[aanite alkaa]

Puhuja 3? [00:00:00]: On itsestaan selvaa, etta haluamme tarjota nuorillemme hyvan
elaman evaat. Miksi se on sitten niin vaikeaa? Milla tavalla nuorisolain ohjaus- ja
palveluverkostot voivat osaltaan olla tukemassa yhteistyota nuorten hyvan elaman
saavuttamiseksi? Tassa podcastissa keskustellaan aiheesta nuorten ohjaus- ja
palveluverkoston ymparilla. Tavoitteenamme on, ettd jokaisen podcast-jakson jalkeen
kuulija olisi saanut selkeita ja toteutettavissa olevia ideoita oman verkostoty6honsa.
Otamme mielellamme vastaan my0s palautetta ja podcastiin sisidltdideoita. Niitd voi antaa
ysipykalan nettisivulla www.kuntaliitto.fi/ysipykala.

Haastattelija 1 [00:00:40]: Hei kaikille kuulijoille tasapuolisesti. Tassa jakso nelosen
Ysipykild-podcastista. Adnessid Marja Pulkkinen opetus- ja kulttuuriministeridsta ja hei,
toisena haastattelijana meilld onkin aivan uusi nimi, Heta Malinen. Ysipykala-hankkeessa on
siis tapahtunut henkiléstdmuutoksia ja aiemmin podcasteja kanssani toimittanut ja
juontanut Elsa Mantere on valittu liikkunnan ja nuorisoasioiden erityisasiantuntijaksi
Kuntaliittoon, ja uudeksi ysipykdlahankkeen projektipaallikdksi on siis valittu Heta.
Tervetuloa Hetalle. On ilo saada sinut joukkoomme. Kerro Heta ihan lyhyesti tassa nyt
alkuun, niin kuulijatkin vahan tutustuisivat sinuun, etta mista sina nyt olet tdnne
Kuntaliittoon tullut?

Haastattelija 2 [00:01:23]: Kiitos Marja. On siis todella iso ilo tulla tdhan joukkoon. Minun
taustanihan on moninaisesti sielld nuorisotydssd, mielenterveystyossa myoskin ja
kriisitydssa. Nyt menneinad vuosina olen erityisesti tehnyt nuorisotyon kehittamista,
viimeisimmaksi nuorisotyén aluekoordinaatiota Itda-Suomessa.

Hastattelija 1 [00:01:43]: No ihan mahtavaa. Onpas ihanaa saada uusia kasvoja meillekin.
Mutta nyt meidan tarkeimpien toimijoiden joukko, eli meiddn podcast nelosen vieraat.
Meilla on siis Mira Saarikettu, joka toimii nuorisotyon koordinaattorina Virtain kaupungilla ja
hyvinvointikoordinaattori Sara Tallsten Loviisan kaupungista. Tervetuloa tahan podcast
neloseen.

Puhuja 1 [00:02:06]: Kiitos.

Puhuja 2 [00:02:09]: Kiitos. Kiva olla mukana.



Puhuja 1 [00:02:11]: Kylla.

Hastattelija 1 [00:02:12]: Ihanaa, kun paasitte. Hei, tassa jaksossa lyhyesti kerron vield, etta
me haluamme nyt siivittaa siis kuulijat naihin Ysipykala -hankkeen, siis Kuntaliiton
ysipykdldahankkeen onnistumisiin ja keskustella siis Saran ja Miran kanssa siita, ettd miten
hankkeessa on lahdetty kehittamaan Loviisan ja Virtain kaupunkien monialaisia ohjaus- ja
palveluverkostoja. Heta, otapa sina vieraillemme ensimmainen kysymys.

Hastattelija 2 [00:02:37]: Aloitetaan teidan kaupunkienne monialaisten ohjaus- ja
palveluverkostojen siita lahtotilanteesta. Mitka olivat teilld ne tunnistetut haasteet, joihin te
silloin halusitte tarttua ja miksi ylipaatansa koitte, etta halusitte hakea Ysipykala -hankkeen
yhteistyohdon mukaan? Voisit oikeastaan Mira aloittaa sielta teidan tilanteesta.

Puhuja 1 [00:02:57]: Kiitos paljon Heta. Joo. Me halusimme mukaan Ysipykala -hankkeeseen
sen vuoksi, kun viimeisen vuoden aikana toiminta on siis kehittynyt todella paljon ja
positiivisesti. Mutta haasteina ja kehityskohteissa on ollut silloin alusta osallistujan
sitouttaminen ja jokaisen roolin selkeyttaminen verkostossa. Miksi me teemme tata ja miksi
me teemme tata kaikkea lasten ja nuorten parhaaksi. Ja sitten ehka tiedolla johtamisen
hyédyntaminen ja verkoston toiminnan arviointi. Ne olivat niitd haastekohtia meille.

Haastattelija 2 [00:03:35]: Hyvin sellaisia Ysipykalalle tuttuja ja tunnistettuja haasteita, joita
tassa verkostotyoskentelyssa on nyt sitten kohdattu. Todella hyvat [ahtokohdat myoskin
hankeyhteistyohon. Miten sitten Sara teilla?

Puhuja 2 [00:03:48]: Joo, tama ysipykalahanke tuli todellakin hyvaan saumaan meidan
tarpeeseen. Eli meilld oli juuri pohdittu sita, etta haluttiin jotenkin selkeyttda taman
verkoston tehtavia ja rakenteita ja meidan jasenet halusivat palauttaa tallaisen
keskustelevan ja ilmiopohjaisen tydskentelytavan ja sitten siind myos haluttiin jotenkin
kirkastaa tdman verkoston yhteys hyvinvointisuunnitelmiin, strategioihin ja meidan naihin
hyvinvointiryhmiin. Etta kun meilla on nyt kahden kunnan yhteinen verkosto niin on tarkeds,
ettd huomioidaan sitten seka Loviisan ja Lapinjarven hyvinvointiryhmat ja
paatoksentekokuviot. Tama oli ehka se suurin tarve meilla, etta kun on kaksi kuntaa
mukana, niin miten tama yhteistyo tassa saadaan kehitettya. Meilla oli paljon
tyontekijavaihdoksia, ja myos meidan molempien kuntien hyvinvointikoordinaattorit



aloittivat uutena tassa verkostossa viime vuonna. Niin tama oli tosiaankin sellainen hyva
paikka lahted uudistamaan tata verkoston toimintaa.

Haastattelija 2 [00:04:58]: Tuo on todella mielenkiintoinen asetelma juurikin yhdistaa
ensinnakin tuo, ettd on kahden kunnan yhteinen monialainen ohjaus- ja palveluverkosto ja
sitten sen lisdksi vield tuo yhteys nimenomaan nyt sitten niihin hyvinvointiryhmiin, ja teilla
tuo hyvinvointikoordinaattoreiden rooli tdssa monialaisessa yhteistyossa. Onpa mukavaa,
ettd olemme saaneet teidat kummikunnaksi tahdan meidan hankkeeseen.

Haastattelija 1 [00:05:20]: Todellakin. Ja hei, sitten meidan seuraava kysymys olisi, tdssa on
nyt ehka kaksi kysymysta. Mutta muistuttelen teitd, jos unohtuu vastata toiseen. Eli kun te
paasitte Ysipykala -hankkeeseen mukaan, niin mika oli se prosessi, mita te lahditte aluksi
viemaan lapi sen verkoston kehittdmisen suhteen? Ja sitten se toinen kysymys, ettd mita
sellaista konkreettista kehittamista te olette nyt sitten jo ehtineet sen prosessin kautta
lahtea tekemaan? Kertoisitte siita vahan kuulijoille. Aloittaisiko Sara nyt?

Puhuja 2 [00:05:51]: Joo, eli meilld tosiaankin tama kehittaminen kdynnistyi niin, etta
molempien kuntien hyvinvointikoordinaattorit yhdessa taman Kuntaliiton Ysipykala -
hankkeen projektipaallikdn kanssa lahtivat miettimaan, etta miten [ahdetaan liikkeelle. Ja
ajateltiin, etta voisi ihan aluksi miettia, ettd mitka ovat nama lakisdateiset tehtavat talle
verkostolle yhdessa meidan verkostomme kanssa. Ja me kutsuimme sitten
projektipaallikkon vierailulle meidan kokouksiimme. Ja sielld sitten esiteltiin tata Ysipykala -
hanketta ja lahdettiin kysymaan kaikkien jasenten mielipidetta, etta mita pitdisi seuraavaksi
tehda. Vahan niin kuin sitd, ettd mita ajatellaan, etta miten tama nakyisi jatkossa meidan
toiminnassamme, nama lakisaateiset tehtavat. Ja oli tama Mural-alusta, johon sitten nama
kaikkien ndkemykset kirjattiin nimettomasti, ja sinne sitten koostettiin aika paljonkin asioita,
nousi esille, ja sen pohjalta sitten mietittiin pienemmalla porukalla uudestaan, etta mita
sieltd nostetaan ehdotukseksi, ettd mita ovat sitten ne kehittamisaskeleet tai kokeilut taman
hankkeen osalta. Taman vuoden huhtikuussa meidan verkostossamme paatettiin, etta
seuraavaksi ldhdetdan edistamaan sitd, ettd laaditaan téllainen nuorten palvelukartoitus
vhdessa, ja sitten myos teemoitetaan ndma kokoukset ja sitten myos, ettd luodaan tallainen
yhteinen tydskentelyalusta meidan verkostollemme.

Haastattelija 1 [00:07:25]: Ihana kuulla. On keretty jo vuoden aikana paljon tehdd, ja edistaa
sita verkostotoimintaa. Entds Mira ja Virtain kaupunki?



Puhuja 1 [00:07:34]: Kiitos. Joo, meilla oli vdhan sama niin kuin aralla. Aluksi lahdimme
tietenkin miettimaan palveluverkoston tehtavia, lakisdateisia ja mita on ja avattiin naita
asioita ja keskusteltiin myos hankkeesta, kun saimme kunnian ja padasimme mukaan tahan
Ysipykala -hankkeeseen. Sitten mydskin selkeytettiin sita kaikkien tehtavaa. Sitten me
paadyttiin tammaoiseen kehittamispaivaan, mika olikin todella antoisa ja kaikille todella
mahtava juttu. Siellda me oikeastaan selkeytimme kaikkien rooleja. Jokainen paasi kuuluviin
ja yhdessa rupesimme pohtimaan, ettda mitd me haluamme, mitda me teemme, mihin
suuntaamme. Ja mydskin me-henki vielakin entisestaan tiivistyi, vaikka meilla on todella
ylpea kylla me-henki koko toimijoiden kesken. Sitten [ahdimme tydstamaan, mietimme siina
vhdessa vuoden teemaa, ennaltaehkaiseva paihdetyd. Sen jalkeen sitten rupesimme
pohtimaan vuodenaikakelloa, ja [ahdimme sita tydstamaan yhdessa ja teemoitimme naita
asioita. Talla tiellda olemme vieldkin, ja jatkamme tasta hyvalla mallilla.

Haastattelija 2 [00:09:01]: Missa tilanteessa ollaan nyt? Voisitte oikeastaan kuvata vahan
sellaisen tilannekuvauksen tasta hetkessa, kun sita kehittamistyota on nyt tehty tosissaan
melkein vuosi. Mita Sara, minkalaisia ajatuksia sinulla on tamanhetkisesta tilanteesta?

Puhuja 2 [00:09:17]: Joo, meilla on tosiaankin nyt kdynnistynyt tallainen meidan taman
laajan, tai siis taman NOPA-verkostoksi, meiddan tama moniammatillinen verkosto,
kutsutaan, niin sen valmisteluryhma. Eli nyt meilld on seka tdma NOPA-verkosto, tdma
lakisdateinen, ja sen rinnalla sitten tallainen NOPA-valmisteluryhma. Ja sitten ndama meidan
sovitut seuraavat askeleet taman hankkeen tiimoilta ovat muutenkin edenneet, jotka asken
mainitsin. Niin on oikein hyva sellainen tunnelma, tekemisen tunnelma, ja todella aktiivinen
osallistuminen eri tahoilta. Niin se on ollut todella kiva, ettd olemme tosiaankin yhdessa tata
kehittamisyota tehneet. Ja tdma valmisteluryhma sai alkunsa juuri sitten, kun mietittiin, etta
miten me saisimme kahden kunnan asiat valmisteltua tahan kokoukseen. Etta kun meilla
tosiaankin oli tarve saada molempien kuntien ndkemys, mutta sitten oli myds tama, etta
haluttiin se ilmidpohjaisuus, eli my0ds se, etta mitka ilmiot siella nuorten keskuudessa ovat
talla hetkelld ajankohtaisia niin ajateltiin, ettd nama molemmat asiat saataisiin paremmin
valmisteltua tdman valmisteluryhman kautta. Meilla siina valmisteluryhmassa on myods
nuorisovaltuuston edustajia, sitten on juuri nuorten parissa tyoskentelevia ja sitten Loviisan
lapsiparlamentin ohjaajakin. Se on sellainen todella laaja, moninainen ryhma, ja se
kokoontuu nyt kasvotusten. Eli se on ollut sellainen hyva asia, ettd sielld on syntynyt hyvaa
keskustelua ja olemme tutustuneet toisiin. Ja on paasty ehkd muutenkin kehittdmaan
yhteistyo6ta siina rinnalla. Olemme sopineet, ettd tdma ryhma kokoontuu joka toinen
kuukausi, ja sielld on kiertava puheenjohtaja ja my0s sihteeri. Se on se ajatus, etta se on
sellainen jotenkin elava, ja ehka tdssa muotoutuu matkan varrella sitten viela. Sitten meilla
on tama lakisdateinen verkosto, niin se kokoontuu edelleen noin nelja kertaa vuodesta
Teamsissa. On kaksi todella erilailla tyoskentelevaa, mutta tarkoitus, ettd tuetaan verkoston



toimintaa taman valmisteluryhman kautta. Ja sitten on todella mielenkiintoista, etta juuri
kun Teams-ryhma perustettiin, joka on siis yhteinen seka NOPA-verkostolle etta
valmisteluryhmalle, niin siella ollaan jo lahdetty tekemadan nuorten palvelukartoitusta. Eli
molempien kuntien osalta on omat sellaiset Excel-valilehdet ja eri ikdryhmille. Ja halusimme
myos tassa huomioida myds nama yli 18-vuotiaat nuoret. Niin olemme eritelleet eri
kohderyhmat, ja sinne on jo taytetty todella kivasti tietoja. Ja se on tarkoitus seuraavassa
kokouksessa sitten tarkemmin kayda yhdessa lapi. Ja sitten olemme myos lahteneet jo
miettimaan sita teemaa, mika meilla valikoitui talle vuodelle. Etta olisi tallainen
osallisuusteemana tilaisuus, joka olisi avoin laajemmalle ryhmalle. Eli se ei ole pelkdstaan
talle verkostolle, vaan kaikille halukkaille, jotka tyoskentelevat nuorten parissa. Ja tdma
teema nousi oikeasti esille ehdotuksena nuorisovaltuustolta. Toki muutkin kovasti sita
kannattivat. Niin se on hienoa, etta siindkin kuultiin nuoria tdman teeman valinnassa. Sitten
myo6s nama tallaiset teemaviikot, jotka sovimme yhteisesti syksylle. Me olemme sopineet,
ettd ainakin yhdenvertaisuus -teemaviikko ja ehkaisevan paihdetyon teemaviikkoa
jarjestetaan, niin niidenkin suunnittelu on jo vahan vauhdissa. Tuntuu silta, etta kylla taman
hankkeen my6ta on jo paljon asioita edennyt ja varmasti vield jatkossa, tuntuu etta on
paljon uutta ja lisaa luvassa.

Haastattelija 2 [00:13:11]: Hei Sara. lhan mieletdn kiitos tasta kaikesta tiedosta, mita nyt
jaoit tassa hetkessa. Ajattelen mydskin sitd, ettad jos teista kumpuaa nyt sellaista
innostumisen tunnelmaa, niin kylla myoéskin itse tassa mukana innostuu ehdottomasti.
Tamankin podcastin yhtena sellaisena tausta-ajatuksena on se, ettd saa niita sellaisia
kdaytannon esimerkkeja tasta kehittamistydsta. Niin ei muuta kuin ranskalaista viivaa vaan
itselle ylOs noista sinun huomioistasi ja vinkeistasi, joita tuossa asken juuri kerroit. Ihan
mahtavalta kuulostaa. Mites Mira, minkalainen tilannekuva teidan osaltanne niin sinun
mieleesi on piirtynyt?

Puhuja 1 [00:13:48]: No siis todella hyvalla mallilla. Tyytyvdinen voi olla vaan, etta siis
tallaisena kiteytettynd, niin kuin toimijoiden roolit ovat selkeytyneet. Ja sehdn on
vaikuttanut tietenkin siihen yhteen hiileen puhaltamiseen, ihan tekemiseen. Ja me-henki on
kasvanut entisestdan. Ja se, ettd nyt on sellainen ennaltaehkaiseva tyo, niin se on lisdantynyt
ihan selkedsti. Ja yhdessa tyostetdan asioita eteenpdin voimakkaammin. Ja luulen, etta tassa
on myos ollut se kaikista tarkein se, ettd niiden roolien selkeyttdminen, sitd minad ehka
painottaisin kaikista eniten. Etta kaikki tietdavat mitd tuovat mukanansa, kun tulee sitten aina
palavereihin.



Haastattelija 1 [00:14:29]: Pusketaan vield Miraa vahan, koska se oli se vuosikellokin teille,
mita te olette tehneet. Kerro vahan, miten te lahditte sitd rakentamaan? Koska sekin on
mielestani hirvedn tarked menetelma verkostolle.

Puhuja 1 [00:14:42]: Se on, ja sehan selkeyttaa todella paljon. Eli me |lahdimme yhdessa
tyostamaan sita, ettda mita me haluamme, mita me tuomme siihen, mitka ovat teemat. Ja
myo6skin se on puheenjohtajanakin sellainen tyovaline ja apuvaline siihen, ettda miten
mennaan, ja kaikki tietavat, miten pystyy mydskin sitten valmistautumaan jo ennalta.
Tietenkin puheenjohtaja varmaan siina tekee tydskentelya sitten aikaisemminkin jo, mutta
siind oli mydskin, etta teemoitetaan, ja sitten ajatuksena on mydskin viela vieda sita silla
tavalla, ettd tulee eri vastuualueet. Vahan niin kuin Sarakin sanoi, etta Saraltakin kiitos,
sinulla oli todella hyvia mydskin vinkkeja. Mina pidan erityisesti siita teilla myoskin, ettd on
vield tyéryhma siind. Meilla on NUOPA, teilla on eri nimi, mutta on tydéryhma, joka myoskin
vhdessa pienemmassa piirissa tyostaa naita. Mutta samalla tavalla, ja se vuodenaikakello,
niin sita viela tyostetaan. Se ei ole vield valmis, mutta kylla se vield ihan pian on.

Haastattelija 2 [00:15:41]: Vuosikellotydskentelya on tehty myds muissa kummikunnissa ja
ajattelen, etta siihen kylla tullaan myodskin hankkeen tiimoilta viela palaamaan syksypuolella.
Etta [ahdetdan siitd valmistelemaan myoskin sellaista tyokalua, jota voi hyédyntaa
nimenomaan tassa verkostotydskentelyssa. Sara, sinulta vield haluaisin ehka tarkemmin
kysyd nimenomaan, kun teilld on nyt tallainen kahden kunnan yhteinen verkosto, niin
minkalainen verkoston kokoonpano on, ja minkalainen se rakenne on, kun puhutaan nyt
kahden kunnan toimijoista? Haluaisitko sitd avata vielad tarkemmin?

Puhuja 2 [00:16:17]: Talla hetkella meilla on aika laaja verkosto. Siella on noin 20 jasenta ja
lisdksi kymmenen sellaista lisdksi kutsuttua. Ja aina valilld jotain asiantuntijoitakin meidan
kokouksissamme. Ja juuri kun tama kokous on Teamsin kautta, niin se on ehka valilla vahan
haastavaa, kun on niin iso ryhma. Talla hetkellda meilld on puheenjohtaja ja sihteeri
molemmat Loviisan kaupungilta. Se, mikd on nyt positiivista, on se, etta juuri kun sanoit
tassa, etta kun meilld on kaksi kuntaa, niin olemme nyt tdméan hankkeen my6ta myos
saaneet sinne lisdksi Lapinjarven nuorisovaltuuston edustajan, jota ei aikaisemmin ollut.
Ehka vdhan siind jo hankehakuvaiheessa tuli yksi nuorisotydntekija Lapinjarveltd mukaan.
Olemme vahan yrittaneet jo katsoa sita, ettd on molemmista kunnista téllaiset tarkeat tahot
edustettuina. Mutta sehan on... Ehka sellainen asia, mita sitten seuraavaksi on tarkoitus
[ahted meilla sitten kehittamaan, on tama kokoonpano. Talla hetkella on tama tilanne.



Haastattelija 2 [00:17:33]: Kylla. Ja tahankin my0s sitten tavallaan sita verkoston... Erilaisten
toimijoiden koontia ja kokoamista kumpaakin kuntaa ajatellen on hyva sitten pohtia, etta
keitd loppu viimein sitten siind teidan isommassa ryhmassa on. Ja suhteessa myoskin
nimenomaan siihen valmisteluryhmaan, etta tulee nimenomaan huomioitua se kahden
kunnan yhteinen verkostotulokulma. No sitten ehka viela jatkona kummallekin tahan liittyen
sellainen kysymys, etta mita ajattelette sen teidan verkostonne osalta, etta puhutaanko
enemman sellaisesta strategisen tason verkostoryhmasta, vai onko se enemman sellainen
niin kuin konkretian ryhma, operatiivinen ryhma, jossa sitten tydntekijat toistensa kanssa
tekevat? Ja toki sitten vield Saralle erityisesti tama, ettd kun on se valmisteluryhma ja sitten
se laajempi ryhma, niin onko naillakin myos tallainen jotenkin ero suhteessa toisiin?
Haluaisitko Mira aloittaa sina teidan ryhmastanne? Minkalainen nakemys sinulla on?

Puhuja 1 [00:18:35]: Joo, kiitos. Meilla on molempia, mika on todella tarkeaa. Etta silloin
siella saadaan ihan taysin se ruohonjuuritaso nain, eli sitten kuullaan ihan mita tapahtuu.
Seka sitten on mydskin siella sita strategista tasoa ja paattajia, jotka auttavat viemaan
eteenpadin asioita. Se on todella tarkeaa. Meilla on todella laaja organisaatio. Sen piti viela
sanoa tuossa silloin, kun muistelin tuossa kehittajyyspaivassa, mita tehtiin. Niin oli myoskin
se, ettd vield yhdessa pohdittiin sitd, ettd mikd on meidan NUOPAnN kokoonpano, ja keta
tulisi vield pyytaa lisda. Mutta kysymykseen joo. Molempia meilla on.

Haastattelija 1 [00:19:20]: Joo, kiitos. Entas Sara, teilla?

Puhuja 2 [00:19:22]: Joo, meidadn verkostossamme on talla hetkelld kylla todella eri tason
edustajia. Ihan niin kuin johdon tydntekijaa ja juuri nuorten edustajat ja kaikki eri
viranomaiset ja nadin. Mutta ehkad me olemme juuri tata miettineet, etta pitaisiko taman
verkoston kokoonpanoa vahan tiivistaad. Se on varmaan meidan seuraava tallainen
kehittamiskohteemme. Ja sitten tdma valmisteluryhma voisi olla sellainen laajempi. Kun se
valmisteluryhma kokoontuu kasvotusten ja se on ehka sellainen keskustelevampi, niin siella
tulee todella hyvia naita, juuri ilmididen esilletuonteja, ja ettd mita asioita olisi hyva kasitella
siella verkostossa. Niin jotenkin siella on sitten enemman ehka tydntekijatason toimijoita
meidan siina valmisteluryhmassamme. Mutta tarkeaa, etta siellda on molempien kuntien ja
nuorten edustus. Ja sitten se, etta sielld yhdessa sovitaan juuri mita viedaan eteenpain sinne
verkostoon. Mutta sitten tdssdhan on se asia, haaste, kun on kaksi kuntaa viela, etta
siellahan verkostossa ei voi tehda paatoksia toisen kunnan eikd muidenkaan tahojen
puolesta, kun sielld on hyvinvointialueen ja muiden tahojen edustajia. Niin sehan on todella
tarkead, etta siella verkostossa paatetdan sitten mitd asioita vieddan eteenpain, molempien
kuntien hyvinvointiryhmiin ensin ja sieltd eteenpain. Ja juuri, etta sitten tarkeda huomioida
myds, ettd muiden tahojenkin pitaa sitten oman paatoksentekovayldansa kautta vieda



asioita. Mutta sitten ajatushan on kuitenkin, etta saisimme myo6s konkreettisia asioita
nopeasti kanssa eteenpadin. Ja onhan asioita, joita voi tehda ilman sita paatoksentekoa.
Mutta siind tapauksessa, kun sitten on jokin asia, joka vaatii sen resursseja tai jotain muuta,
niin silloin se on tarkeda, etta huomioi sen, etta siina kestaa, kun se pitdaa menna monen
tahon kautta sitten paatdksentekoon.

Haastattelija 2 [00:21:21]: Todella hyva ja tarkea huomio tuo tiedonkulun varmistaminen ja
verkoston hyddyntaminen paatoksenteossa.

Haastattelija 1 [00:21:28]: Kylla. Ja jotenkin minun mielestani, kun tapasimme Saran ja
Miran ennen tata danitystakin, niin Mira sanoi jotenkin siita, etta kun on pieni kaupunki
kyseessa, niin nehan ovat hyvin henkilokohtaisia jo sitten ne suhteet myds sinne
padtdksentekijoihin. Etta siindkin varmaan pitda olla hyvin kunta- ja kaupunkikohtaisia
ratkaisuja, milla tavalla sitten oikeasti se verkoston tekema tyo, ja ne verkoston se tietotaito
tulee hyédynnetyksi sitten sinne paatoksentekoon asti. Etta muistettaisiin aina se, etta
oman kaupungin kykyjen ja mahdollisuuksien mukaan sitten kehitettaisiin sitakin eteenpain.
No minulla on vield nyt teille kysymys sitten, etta mitka teidan jatkoaskeleenne nyt tassa
Ysipykala -hankkeen mukana olossa on? Mitka olisivat ne seuraavat, mita lahdette viemaan
eteenpdin? Aloittaako Mira.

Puhuja 1 [00:22:18]: Joo, kiitos. Meilla on varmaan etta jatkoaskelena on se, etta
edelleenkin kiteytetdan aina, ja pidetdan tarkasti mielessa lakisaateiset palveluverkoston
tehtavat ja mika on rooli. Minusta aina on hyva palata siihen, ettd muistutetaan, mika se on
ja mika meidan tehtavamme on. Ja sellaisen ennaltaehkaisevan tydotteen kehittaminen ja
lisadminen edelleenkin, ja vahan lintuperspektiivista asioiden katsominen. Silloin me
pystytdan reagoimaan ennalta juuri ndihin ilmidihin my0ds, mita Sara sanoi. Ja totta kai on
tarkeaa se, ettd aina kuullaan. Kuullaan ja keskustellaan. Eli sellainen keskusteleva tyoote,
me-hengen sailyttaminen, yhdessa ollaan enemman, niin se on ehka sellainen, mitd mina
haluan ainakin, ettd me pidamme ylla, koska se on meidén voimavaramme Virroilla kylla. Ja
me-hengelld jatketaan. Ja yhteisollisyys ja sitten yhdessa ollaan enemman. Ettd ndama ovat
sellaisia. Ja totta kai jatketaan sitd vuodenaikakelloa ja kiteytetdan viela ja katsotaan sita
vastuunjakoa ja sitten se, etta tilastoilla johdetaan ja néin.

Haastattelija 1 [00:23:31]: Kylla. Miten Sara ja Loviisa?



Puhuja 2 [00:23:33]: Joo, mina jo mainitsin tdnne, etta sitd meidan kokoonpanoa
tarkastetaan, mutta sitten tama paatdksentekokin kuvio on tarkea. Mutta ylipaansa se
vuorovaikutus eri tahojen valillg, jotka eivat siina varsinaisessa verkostossa ole mukana. Etta
saadaan tietoa sinne verkostoon, mutta myos sielta sitten omiin yksikoéihin. Eli se, etta
jasenten juuri se tehtdva, ettad vieda sinne omaan tahoon ja tuoda sieltd, niin taman ehka
vahvistaminen. Ja sitten tdma yhteisten asioiden I6ytaminen, ettd mitd me yhdessa teemme
siind verkostossa. Ja siind ollaan jo aikaisemmin viime syksyna painotettu sita yhteista
viestintaa, etta kun meilla oli tama ehkaisevan paihdetyon teemaviikko, niin jokainen taho
teki sen oman tyonsa nakokulmasta asioita nuorten tai huoltajien eteen, mutta sitten meilla
oli yhteinen viestinta. Ja tdma on ehka se yksi sellainen vahvuus, mita ollaan mietitty, etta
silla yhteisella viestinnalla voidaan jo moneen asiaan vaikuttaa ihan konkreettisesti suoraan.

Haastattelija 2 [00:24:35]: Kysyn viela verkostotydskentelyn laatuun liittyen sellaisen
kysymyksen, etta kun tiedetaan, etta monialaisissa ohjaus- ja palveluverkostoissa tapahtuu
muutoksia esimerkiksi vaikka henkilévaihdosten osalta ja toivoisi, etta se verkosto olisi
toiminnassaan ajassa kiinni, niin miten teilla toteutuu tai toteutuuko ylipaataan laadun
seuranta naissa tilanteissa, kun tapahtuu sitd muutosta? Ja jos sita seurataan, niin milla
tavoilla te sita jarjestelmallisesti tarkastelette, ettda miten paastaan tavoitteisiin, ja jos
nayttaa silta, etta ei paasta tavoitteisiin, niin teetteko te kurssin muutoksia? Etta onko teilla
tallaisia menetelmia, tyokaluja siihen, ettda milla arvioidaan, seurataan sita
verkostotyoskentelyn laatua? Haluatko Sara aloittaa?

Puhuja 2 [00:25:33]: Joo, meilld on tdssa nyt tama vuosi, kun itse olen ollut tassa
verkostossa mukana, niin aina joka kokouksessa aina kayty lapi, etta ovatko mitka tavoitteet
ja toimeenpiteet, joita on yhdessa sovittu, ettd miten ne ovat edenneet. Ja sitten
tarvittaessa niita on sitten muokattu. Ja nyt kun tultiin mukaan tahan Ysipykala -
hankkeeseen kummikuntina, niin olemme my0s aina joka kokouksessa tatakin kasitelleet,
ettd miten ndma meidan kokeilut ovat edenneet, ja mita seuraavaksi tehdaan. Ja myds
paatetty, ettd mita yhdessa tehdaan seuraavaksi. Lisaksi nyt tassa oikeasti ihan edellisessa
valmisteluryhman kokouksessa, niin se, joka viimeksi on nyt toiminut sihteerind ja tama
kiertdva puheenjohtaja, olivat valmistelleet meille téllaisen ohjeistuksen, mihin oli koottu
kaikki niin kuin oli kuvattu, etta mika tdma meidan moniammatillinen lakisdateinen NOPA -
verkosto on, sen tehtdvat, roolit ja ynna muuta. Ja sitten myos tdma valmisteluryhman. Ja
sitten siina olivat nama meidan kaikki teemaehdotukset ja ndma teemaviikot ja vastuutahot,
ettd kuka lahtisi niin kun ehdotuksessa, etta kuka lahtee, kun on naita teemaviikkoja tai
teematilaisuuksia. Niin etta olisi vuorovuosin vastuu, niin kuin tallaista. Ne olivat todella
hienon téllaisen kirjallisen ohjeen laatineet. Ja mina ajattelin, etta tdssa olisi todella paljon
hyotya, kun uusi tyontekija tulee mukaan verkostoon. Etta itsekin kun tulin uutena viime
vuonna, niin olisi ollut kylla hyddyllinen tallainen opus, missa on se meiddan oman



verkostomme paikallinen ohje ja tilannekuva, ja siind oli my6s etta ketka, niin kun
henkildiden tittelit ja nimet, ettd keneen sitten voi olla yhteydessa. Niin mina ajattelin, etta
nyt on kylld helppo perehdyttda uusi verkoston jasen, kun meilld on tallainen ohjeistus
olemassa. Ja sita sitten voidaan tassa matkan varrella taydentaa ja muokata.

Haastattelija 1 [00:27:29]: Mahtavaa, todella hyvalta kuulostaa. Miten Mira?

Puhuja 1 [00:27:33]: Joo, mina tuosta nyt komppaan Saraa. Eli vahan samalla tavalla niin kun
mennaan, aina kaydaan lapi niita asioita yhdessa, ja sitten miten on toteutunut, ja onko
viety eteenpain, tai onko tyéryhma, kuka on valittu, ettd kuka on vienyt, mutta yhdessa niita
tyOstetdan eteenpain. Ja tuossa kuitenkin tuo on aivan mahtava vinkki, minka Sara sanoi,
etta se sellainen ohjekirja, jolla myds varmistetaan se, etta tyontekijavaihtuvuuden vuoksi
tieto ei lahde minnekaan, vaan se pysyy. Etta tuo on kultakimpaleohje.

Hastattelija 1 [00:28:03]: Loistavaa. Hei uskokaa tai dlkda, me olemme nyt meidan podcastin
lopussa, ja me haluamme aina podcastin lopussa pyytaa teiltd meidan vierailtamme, etta
antaisitte kaksi, maksimissaan kolme kiteytysta teidan puheistanne. Ettd mita te ainakin
haluaisitte kuulijoille kertoa, etta hei ottakaa nama kaksi tai kolme asiaa mukaan tasta
podcastista. Mira, heitdn sinut heti.

Puhuja 1 [00:28:25]: Okei, kiitos. Kiitti. Se ehka, etta siis rooli on selked. Sitd minad ehka
painotan eniten. Se on lisdnnyt sita keskustelevaa ja kantaaottavaa tyootetta. Ja se on myos
sitouttanut. Ja se lisdd me-henkea. Ja silloin myodskin jokainen ihan omana itsenaan kantaa
oman kortensa kekoon. Ja uskaltaa varmasti ottaa kantaa. Ja sellainen ennakoiva tyoote
my0skin. Se on myds. Nama ovat oikeastaan, tama on sellainen minulle sellainen kiteytys. Se
on auttanut meita eteenpdin. Ja mina tiedan, etta tasta on hyva jatkaa, koska nyt olemme
juuri hankkeen, kiitos siita, ansiosta hyvalla polulla.

Haastattelija 1 [00:29:07]: Hienoa. Entas Sara?

Puhuja 2 [00:29:09]: Joo, mina nostaisin esille sen, etta juuri nditd nuorten asioita ja ilmioita
on tarkeaa, varsinkin kun on kahden tai useamman kunnan yhteistyoverkosto, niin on
tarkeaa valmistella yhdessa ja myos nuoria kuulleen. Eli tarkead ottaa ne nuoret mukaan, ja
eri keinoin. Ja sitten toinen asia on juuri se, ettd myos tiedottaa tasta verkostosta
mahdollisimman laajasti seka sielld tyontekijoiden keskuudessa, mutta myds ihan nuorille ja
asukkaille yleisesti. Eli nama olivat ne kaksi asiaa, se nuorten osallisuus ja sitten tama
viestinta.



Haastattelija 2 [00:29:49]: Lampimat kiitokset meidan vieraillemme Miralle ja Saralle. Kiitos
Marja.

Haastattelija 1 [00:29:54]: Kiitos Heta.

Haastattelija 2 [00:29:55]: Kuulijoillemme tiedoksi vield, ettd otamme mielellamme vastaan
palautetta ja sisaltdideoita. Niitd voi jattaa Ysipykalan nettisivuilla osoitteessa
www.kuntaliitto.fi/ysipykala. Kiitos kuuntelusta. Me jatkamme keskustelua monialaisista
ohjaus- ja palveluverkostoista, sekda monialaisen tyon kehittamisesta seuraavassa podcast-
jaksossa.

Haastattelija 1 [00:30:17]: Heippal!

Haastattelija 2 [00:30:18]: Heippal!

Puhuja 1 [00:30:19]: Heippal

Puhuja 2 [00:30:19]: Moikka!

[danite paattyy]



