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KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Nuorten palvelut muutoksessa
26.9.2024 klo: 13-15

13.00 Avaussanat: Hanna Tainio, varatoimitusjohtaja, Kuntaliitto ry.
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3:45 Kuntien nuorten palvelu muutoksessa: Elsa Mantere, liikunnan ja
N nuorisoasioiden erityisasiantuntija, Kuntaliitto ry.

Tilannekatsaus yhdyspinnoista: Liisa Jurmu, projektipaillikké, Kuntaliitto ry.

Nuorten monialaiset palvelut — nuorilahtéinen Ohjaamo-toiminta: Saija Ukkola,
koordinaattori, Bystrémin Ohjaamo, Oulun kaupunki

Nuorten ty6pajatoiminta nyt ja tulevaisuudessa: Elina Perdnen, asiantuntija,
INTO ry

Nuorten palvelut Espoo-Kauniainen —tydllisyysalueella: Petra Savolainen,
erityissuunnittelija, Espoon kaupunki

Koulutuksen jarjestdjan ja tydpajan yhteistyd: Virpi Jonsson, tydépajajohtaja,
Ekami — Rannikkopajat

14.30 Monialainen yhteisty6 kunnissa: Heta Malinen, projektipaallikké, Kuntaliitto ry.

MiTtre HYVIL 14.45 Tilaisuuden loppusanat ja vastauksia kysymyksiin
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Ilmastokriisi Kriisit ja sodat

Nuoren elamaan

vaikuttavat TE24-uudistus

yhteiskunnalliset
muutokset

Hyvinvointialueet

Talous . ey tlose
Nuorten pienenevat ikaluokat
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Tilannekatsaus yhdyspinnoista

Liisa Jurmu
projektipaillikko, Kuntaliitto
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Yhteisissa tavoitteissa onnistuminen edellyttaa
yvhteistyota monilla eri osa-alueilla

Yleiset yhteistyorakenteet ja strateginen johtaminen
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Lasten ja nuorten palvelut
Opiskeluhuolto

Ikaihmisten palvelut

Tyollisyyden edistaminen
Palveluverkko, maankaytt6 ja kiinteistot

Asuminen
Varautuminen ja turvallisuus =l %_J A

Maahanmuutto ja kotoutuminen

+ muut teemat ja kysymykset

. HYVIL A7



Kuntien ja hyvinvointialueiden
yvhteistyossa ajankohtaista

* Yhteistyd etenee alueilla moninaisesti
— tilannekuvaa paivitetaan kyselyilla
tana syksyna

« Hyvinvointialueiden
palveluverkkosuunnitelmat ovat
vaikuttaneet yhteistydohon usealla
alueella

* TE24-uudistus — kuntien muuttuva
rooli vaikuttaa kuntien toimintaan ja
kuntien valiseen yhteisty6hén

* Talous haastaa yhteistyota

* Vaalien lahestyminen

: HYVIL S0



Keskeisia yhdyspintoja, tyollisyyden

edistaminen

* Tyollistymista edistavat sote-palvelut

* Monialaisen tuen yhteistoimintamalli
(TYP/TYM)

* Nuorten yhteispalvelu, monialainen
tukirakenne

e Kotoutuminen

« Kuntien ekosysteemi — kuntien ja
jarjestojen tyodllistymista tukeva
toiminta

Kuntouttava tydtoiminta

HYVIL
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Kansalliset suositukset yhdyspintojen

rakentamiseen alueilla

VALTIONEUVOSTO
STATSRADET
N.l\.

Kansalliset suositukset

yhdyspintojen rakentamiseen alueilla

17.4.2024 { TE-palvelut 2024

Kansalliset suositukset yhdyspintojen rakentamiseen alueelle -

Ajankohtaista - Tydmarkkinatori (tyomarkkinatori.fi)

Suositus 4: Asiakasty0 ja yhteiset palvelut

Mahdolsiakas asiakastydssd asiakkaan palvelutarpeen yksliollisten erojen tunnistaminen ja
varhainen puutiuminen sekd asiakkaiden osallisuus omaan palveluunsa,

Sopikaa yhdessd asiak hjauk ttelytavoista. Kuvatkaa keskeisel palvelu- s
asiakasprosessit @ Mnmt seka kahdenvaﬂson yhieistydn ett4 monialaisen yMeistyon osalta.
Varmisiakaa, etta prosassit |8 yhielset tavoltteat ovat en hallnnonalkojen ammattilaisiia

tiedossa. Sowrtakaa palveluprosessit yhteen aluesilisest |3 palkalisast erl toimijokien kesken,

Suositus 3: .
Yhteinen tilannekuva yhteistyon pohjana

Tutustukaa kunkin toimyan kaytossa oleviin tietoldhteisiin ja tietovarantoihin.

Kartoittakaa yhdessa, mita tietoa cn jo kaytettdvisss ja kuvatkaa yhteinen tietopohja. ialatsen
Rakentakaa ja yllapitakas alueellista tilannekuvaa asiakkaista ja asiakasryhmien PO
palvelutarpeista, alueen palveluista, nikden kiytosta ja resursoinnista

soka tydmarkkinoista ja efinkeinoelamistd. Rekentakaa ja yllapitakaa tdannekuvaa

myas ammatiilaistenne osaamisesta.

1)a

8 |-palvelut 2024
Suositus 2: Yhteistyon johtaminen
Tunnistakaa yhieinen visio/pdamiard yhteistydlbe 8
~ Maarfekas o g yhinisen thar ja huo tavoitieet
organi oidan stralagiap tsa
. Sopikaa nisesta ja yhlelstyon johlamisesta yhoessa
o Varmistakas, s lyoltuy)\un edulum-sm yhisistyoprossssi oyl e slosen lomijoiden sEabegints
yhraistyota,
Rakentakaa ynteistydn johtamisen malli, joxa tukee erl toimijoiden villisen verkostomaisen yhisistydn
squvaa tateuttamista erilaisissa yhdyspintakokonasuukses=a [a myds mahdollisten haasteden
P IV R A R P AR S PR P S TP S A antvelut 2026

Suositus 1:
Yhteistyota tukevat alueelliset rakenteet

thedvat
Kuvatkaa yhdyspintojen ydintoimijat ja kumppanuusverkosto,

Tunnistakaa yhdessd alueenne yhdyspintojen olemassa olevat

ja tarvittavat yhteistyorakenteet, kuten esimerkiksi yhleistydverkostot, elut 2024
yhteistyofoorumit ja yhdyshenkilot.

Varmistakaa, etta yhteistyorakenne on tiedossa eri rooleissa toimivilla

henkilsdlla, kuten pasttijila, yviimmalia johdolla, toimialajehdelia,

asiantuntijatasolla seka asiakastyota tekevilla henkiloilla,

* Neuvotelkaa tarkoituksenmukaiset ja aluesllenne sopivat yhteistydmallit ja

kaytanteet seka muut yhteistydhon lttyvat ratkaisut, jotta asukkaiden
yhdenveriaiset palvelut toteutuvat,

Kehittakad alueellisia rakenteita esille tulevien tarpesden mukaisest|,

1 TE-palvetet 2024



Uusi matalan kynnyksen palvelu

tyovoimaviranomaisille?

ORPON HALLITUSOHJELMA:
“Kuntouttavan tyétoiminnan tybhoén
suuntaavat

palvelut palautetaan kuntien
Jjarjestdmisvastuulle

kuitenkin niin, ettd kunnilla ja
hyvinvointialueilla on
mahdollisuus sopia kyseisten
palveluiden

jarjestGmisestd myds toisin
esimerkiksi hyvinvointialueen
kautta koko alueen laajuisesti.”

10

Kuntaliiton muistio uudesta matalan

kynnyksen palvelusta 27.3.2024

KL!’N"‘A m 1)
LIITTO

Kuntouttavasta tyStoiminnasta uuteen valkuttavampaan
matalan kynnyksen pailveluun

Padminister Orpon hallitusohyelmassa Tyovoimapalveluiden voudistarmnen
JORSA Malnitaan kuntouttava tyOtoiminta seuraavasti: “Hallitus yudistaa
huntouttavan tydtoiminnan ja pdibdehuntoutustydn tydlistymistd edista

vitksi Y tyShin pal L
kuntien jirjestimi lie kuitenkin niin, et kunnills ja hyviaveintialu-
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TEM:in selvitystyd,

osana Kuntaliiton

kanssa yhteistydssa
toteutettu kysely

matalan kynnyksen
palveluista 17.6.-30.6.2024

125 VASTAUSTA

Raportin julkaisu
syyskuussa

Jatkotoimenpiteet?

HYVIL NS



Nuorisovaltuustojen toiminta kunnissa ja
hyvinvointialueilla

 Nuorisovaltuustot ovat lakisaateisia

vaikuttamistoimielimia kunnissa ja SO Vi
hyvinvointialueilla. Muita vastaavia
lakisaateisia toimielimia Kuntien ja hyvinvointialueiden
vanhusneuvostot ja vaikuttamistoimielimet -
vammaisneuvostot. roolit ja yhteistyo

« Vaikuttamistoimielimet ovat yksi Péivitetty aineisto 8/2024

keino vahvistaa/varmistaa
kuntalaisten osallisuus- ja
vaikuttamismahdollisuuksia kunnan

ja hyvinvointialueen toiminnassa.
Yhteistydn yleiset toimintamallit ja johtamisen rakenteet | Kuntaliitto.fi

Huom. Kuntaliitto paivittda myds yhdessa Nuva ry:n kanssa KUNTA
1 . . HYV' LIITTO
nuorisovaltuustojen opasta


https://www.kuntaliitto.fi/yhteistyo-ja-yhdyspinnat/yhteistyon-yleiset-toimintamallit-ja-johtamisen-rakenteet

TyAgapmes AL

Tybllistymista ja tyokykyd tukevat sosaall- §a
terveyspalvelut hyvinvolntislusilla 2024

Kuntien ja hyvinvointialueiden
roolit ja tehtivit laissa ' i i
kotoutumisen edistamisesta - i

HYVINVOINNIN
JA TERVEYDEN
EDISTAMISEN
TEHTAVAT KUNNISSA

KUNTA
LITToO

s HYVIL

Kuntien ja hyvinvointialueiden
vaikuttamistoimielimet -
roolit ja yhteistyo

Paivitetty aineisto 8/2024

NYVIL

Kuntien ja hyvinvointialueiden
yhteistyon tilanneja @

suosituksia yhteistyohon

Kunta- ja sluekierrckaen raportti 2023

Hyvinvointialueen varautu-
minen -opas 2.0

Varautumisen yhteistydn sishitsji

Kuntien ja hyvinvointialueide?l Kysely opiskeluhuollon

yhteistyon tilanne yhteistydn toimivuudesta

WESTIPY DAR . Ensivaihean huomioita kuntien Ja muiden kuntataustaisten
e carumit - p =
g koulutuksen jirjestijien kyselyst3

YhieistyGsopimukset, ne

yhteenvetoa tilanteesta kesi 2024 " A
Joulukuu 2023

HYVIL 50



http://www.kuntaliitto.fi/yhdyspinnat

Kiitos.

Liisa Jurmu
050 479 6835
liisa.jurmu@kuntaliitto.fi

O 0000
HYviL www.kuntaliitto.fi


https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:Liisa.jurmu@kuntaliitto.fi
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot

KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Kuntien nuorten palvelut
muutoksessa

Elsa Mantere
lilkunnan ja nuorisoasioiden
erityisasiantuntija, Kuntaliitto i

/
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Nuorisopolitiikasta

* Nuorisopolitiikka — nuorten kasvu- ja elinolojen
parantaminen ja sukupolvien valisen
vuorovaikutuksen edistaminen

 Kunta vastaa paikallisesta nuorisopolitiikasta.

* Nuorisopoliittisissa kysymyksissa tyd on usein
sektori- ja organisaatiorajat ylittavaa.

15 KUNTA | commn-
Ll ITTO forbundet



Nuorten tyollistymista edistava
monialaisen tuen yhteispalvelu*

Jarjestiaa toimintaedellytykset

palvelulle
(Toiminnasta muutoin vastaava taho voi olla
muu kuin tyévoimaviranomainen)

TYOVOIMA-
VIRANOMAINEN

Laatii arvion palvelun tarpeesta
(Arvion laatimisessa voi hyodyntéda esimerkiksi
nuorisolain 9 §:ssa saadetyn paikallisten
viranomaisten monialaisen yhteistyon ohjaus- ja
palveluverkoston tuottamaa tietoa)

Neuvottelee palvelupisteiden
jarjestamisesta yhdessa palvelun
keskeisten toimijoiden kanssa

* _ o Varmistaa, etta yhteispalvelullaon
Nuorten yhteispalvelun toiminta palveluiden ja toiminnan
pohjautuu Ohjaamoiden perusteisiin. yhteensovittamisesta vastaava
henkild TE-palvelut 2024

16 | 17.4.2024


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161285#Pidm46434451208800
https://tem.fi/documents/1410877/2934378/Ohjaamotoiminnan+perusteet

Asiantuntijoita nuorten monialaisessa yhteispalvelussa®

« Tydvoimapalveluiden
asiantuntijat/
tyontekijat

*Pohjana Ohjaamotoimintamalli, ei tyhjentava. Viranomaiset ja tahot 1.1.2025 tilanteen mukaisesti.
**Asiantuntijan taustaorganisaatio voi olla muu kuin taulukossa esitetty.

17 | 17.4.2024

Maahanmuuttaja-
palveluiden tyontekijat**
Opinto-ohjaajat
Erityisopettajat
Asumisneuvoja**
Talousneuvoja/-
tukihenkilo**
Nuorisotydntekija**
Etsiva nuorisotydntekija
Nuorten tieto- ja
neuvontapalvelun
tyotekija**

Sosiaalityontekija
Sosiaaliohjaaja
Paihdepalveluiden
tyontekijat
Mielenterveys-
palveluiden tyontekija tai
psykologi

Kuraattori
Sairaanhoitaja
Terveydenhoitaja
Ladkari

Kuntouttavan
tydtoiminnan asiantuntija
(nimike voi vaihdella)

TyOpajatydntekija

Kelan edustaja
Tyokykykoordinaattori
Onni-toiminnan tyontekija
Nepsy-valmentaja**
TyOpajan valmentaja tai
ohjaaja**
Tyohonvalmentaja**
Uravalmentaja**
Rekrytointiyrityksen
tyontekija

Arjen hallinnan
asiantuntija**
Vapaa-ajanohjaaja**

TE-palvelut 2024



TYM-laki, 16§; Ohjaamotoiminnan
kaltainen palvelu

18

Ohjaamotoiminnan kaltainen palvelu

« Laki ei edellytd muutoksia olemassa olevien Ohjaamojen
toimintaan tai organisoitumiseen

« Tybvoimaviranomaisen tulee huolehtia, etta alueella on sen
tarpeiden mukaan raataloity matalan kynnyksen monialainen
palvelu nuorille.

« Jokainen alue saa toteuttaa heille sopivaa hallintomallia ja
sopia mika taho on vastuussa palvelun toiminnasta.

« Tyobvoimaviranomainen laatii arvion palvelun tarpeesta

Monialaisten
palveluiden

vahvistaminen




Nuorten tyopajatoiminta monialaisena tyona

Nuorisolaki Oppivelvollisuuslaki

Nuorten tyopajatoiminnan jarjestaminen nuorisotyo Laki ammatillisesta koulutuksesta

- toiminnan kehys

- ohjautuminen
- etuudet
- oppimisymparisto

Julkinen tyovoima- ja
yrityspalvelulaki

- toimenpiteet ja etuudet

- ohjautuminen

tyollisyyden-
hoito

Muutoksia nuorten tyépajatoiminnan rahoitukseen

19 Sote-uudistuksen myota 1.1.2023 alkaen nuorten tydpajataiminnan valtionavustuksella el ole voitu rahoittaa KUN A | kommun-

L forbundet
hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle kuuluvaa toimintaa, kuten kuntouttavaa tyotoimintaa ja sosiaalista LII'T1 O u
kuntoutusta



Ammatillisen koulutuksen Areena —verkosto ehdottaa

Kuntouttava opetus: Uu5| malll

* Oppivelvollisuus tehnyt tuen tarpeet nakyvammaksi
- Tarve laajemmalle pohdinnalle miten opiskelijoiden moninaisiin tarpeisiin
voidaan vastata

* Voisiko sote-palveluja, tydpajatoiminnan sisaltdja ja koulutusta
yhdistamalla loytya sopiva polku

« Sopisiko TUVA:n rinnalle kuntouttavan opetuksen malli
« Kohderyhmana oppivelvolliset toisella asteella

Ammatillisen koulutuksen Areena -verkoston ja Kuntaliiton aloite
opetusministeri Henrikssonille 4/2024:

Valmistelu uudesta kuntouttavan opetuksen mallista
opiskelijoiden tuen tarpeisiin vastaamiseksi kaynnistettava AREENA VN rA oo



https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2024/tarvitaan-uusi-kuntouttavan-opetuksen-malli-opiskelijoiden-tuen-tarpeisiin
https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2024/tarvitaan-uusi-kuntouttavan-opetuksen-malli-opiskelijoiden-tuen-tarpeisiin

Kysely TE24-uudistuksen
valmistelijoille:
Nuorten tyollistymista
edistava monialaisen tuen
vhteispalvelu

Kl"]NTA Kamrmun-
LITT T | s



Tietoja kyselysta

Kuntaliitto ja Suomen nuorisoalan kattojarjesto
Allianssi ry toteuttivat kyselyn yhteistydssa

« Kysely toteutettiin syyskuun alussa
TE24 valmistelusta vastaaville
viranhaltijoille.

« Kyselyyn saatiin vastaus 14
tyollisyysalueelta (tyollisyysalueita 45)

« Vastausmaara ei siis ole kattava,
mutta nostoja vastauksista voidaan

silti tehda
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Nuorten monialaisen tuen
vhteistoimintapalvelun organisointi

- Paasdantoisesti organisoinnista vastaa tyollisyyspalvelut (85% vastaajista)
* Nuorisopalvelut vastaavat organisoinnista muutamilla alueilla
« Lisaksi kuntakohtaisia ratkaisuja, joissa vastaavaa tahoa ei viela ole maaritelty

* Yhteistydéta kunnan nuorisopalveluiden kanssa tehdaan, mm:
« Etsiva nuorisotyd ja nuorten tydpajatoiminta
* Nuorisopalvelut osana neuvotteluja sovittaessa palvelun jarjestamisesta
* Nuorten ohjaus yhteistydssa nuorisopalveluiden kanssa

= noin % vastaajista suunnitelmat viela kesken ja neuvotteluja kaydaan

= V4 vastaajista vahva Ohjaamotoiminta jo nyt, jonka pohjalle toimintaa jarjestetaan

03 KUNTA
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Ll ITTO férbundet



Onko asiantuntijayhteistyosta nuorten tukipalvelun osalta sovittu seuraavien tahojen kanssa?

Vastaajien maara: 14

Keskiarvo

@ Yhteistydstd on sovittu sitovasti @ Yhteistydstd on sovittu alustavasti @ Yhteistytsta ei ole sovittu

24 KUNTA Kf;mmun—
LI ITTO férbundet



Yhteispalvelun tarpeen arviointi

Keskei-
set
toimijat

Hyvinvointi-
alue

Arvio
keskustelujen
perusteella

Tietopyyntd

Palvelu-
tarve

Ohjaamo ’ Paikalli-
palvelut Nuorisolain piirteet

9§ verkosto

tukena
25 KUNTA Ko mmmmm
Ll ITTO fffffffff



Kiitos.

Elsa Mantere
050 565 0306
elsa.mantere@kuntaliitto.fi

O 0000
HYviL www.kuntaliitto.fi


https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:Liisa.jurmu@kuntaliitto.fi
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot

Kohtaamme sinut

Nuorilahtoinen

Ohjaamo-toiminta

Saija Ukkola
26.9.2024



“BHIRAMOG
Bystromin Ohjaamo

= Toiminta aloitettu vuonna 2011

= Alussa henkilostomaara noin 25 henkiloa, vuonna 2024 noin 50

henkilda. Palvelun sisaltoja kehitetty vuosien aikana nuorten
palvelutarpeesta.

- Monialaisen tydyhteison kanssa yhdessa rakennetut ja sovitut arvot ja
tyoote

= Bystromin monialaisen yhteistyon keskidssa on nuorisotydn periaatteet:
Nuorisotyon tehtavana on nuoren hyvan elaman edistaminen



Bystromin Ohjaamon arvot:
Kunnioitus, kohtaaminen, kokonaisvalt

Tyoote:

. Toivon herattaminen:
- Vahvistetaan nuoren uskoa omaan
onnistumiseen, tehdaan unelmia

- Ratkaisukeskeisyys:
- Ei haeta syitd menneisyydests,
mietitaan mita tulevaisuudelta toivotaan
ja mita sen eteen olisi hyva tehda

- Leimaamattomuus:
- Mahdollistaa matalan kynnyksen
- Omaehtoisuus ja nuorten osallisuus

O el
DHIARMDG

- Monialaisuus:

- Palvelut nuorelle samalta luukulta

- Yhteinen tavoite, asiakkaan
kokonaisvaltainen tukeminen

- Laaja-alainen nakemys

- Yhteistoimijuus

- keskinainen luottamus

- sitoutuminen yhteiseen toimintaan
- yhdessa tekeminen ja tiedon
jakaminen

- yhteiset pelisaanndét



L . e st
Bystromin Ohjaamon nuorilahtdinen OHIARMDG
kehittaminen

- Palvelun kehittamisen yhtena valineena vaikuttavuuden arviointi vuodesta 2013 lahtien
joka toinen vuosi

= Yhtena vastaajaryhmana Bystromin Ohjaamossa asioivat nuoret (muut
vastaajaryhmat: henkilosto, esihenkilét ja palvelun sidosryhmat)

- Kyselyn vastauksien pohjalta raportti, jonka pohjalta kahden vuoden
kehittdmiskohteet

= Vuonna 2025 vain kaksi vastaajaryhmaa: nuoret ja sidosryhmat
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Bystromin Ohjaamon nuorilahtdinen OHJARMOG
kehittaminen

= Valtakunnallinen Ohjaamopalaute
- Zekki-tydkalu
= Sovari — sosiaalisen vahvistamisen mittari, etsivassa nuorisotyossa

- Monikanavainen systemaattinen palautteen keruu (kasvotusten,
mahdollisuus jattaa nimetdnta palautetta paikan paalla ja
sahkdisesti, palautteen keraaminen ryhmatoiminnoissa ja
tapahtumissa, palautelomake verkkosivuilla)

= Bystrdmin Ohjaamon nuorille suunnattu kehittamispaiva kerran
vuodessa

= Bystromin Ohjaamon nuorten aikuisten osallisuusryhma perustettu
2023

= Nuoret mukana Bystromin sisaisissa tydryhmissa kutsuttaessa
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Nuorten palautteita

"Sain todella hyvaa keskusteluapua ja nakdkulmia tilanteisiini.
Kohtaaminen tuntui aidolta ja valittavalta.

"Bystromin Qh{'aamolla on iso merkitys siing, etta oon edelleen
heng[lssa. Valilla tulee epatoivon hetkida, mutta Bystromin
mahtavien ohjaajien ansiosta jaksan pitaa kiinni‘eldaman

syrjasta. Oon niin kiitollinen, etta tallainen paikka on olemassa!”

"Tanne on niin helppo tulla ja taalla on aina semmoinen ldmmin
tunnelma, ei tarvitse jannittaa, kuin esimerkiksi jos laakariin
menisi. Tama on yks mun tarkein voimavara.
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TYOPAJATOIMINTA RY

Yhdyspintafoorumi 26.9.
Nuorten palvelut muutoksessa.

Elina Peranen
Asiantuntija, tyopajatoiminta
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Into on etsivdn nuorisotyon
ja tyopajatoiminnan asiantuntijaorganisaatio
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tyopajaa etsivaa ammattilaista




Tyopajatoiminta: valmentautujat, ohjautuminen, palvelut

Valmentautujia tyopajoilla

O 0O Yleisimmat palvelut
20 919 - G o

1. Kuntouttava tyotoiminta
2.Tyokokeilu
3. Koulutuspalvelut
4. Ammatillisen kuntoutuksen
palvelut
5. Sosiaalinen kuntoutus

Ohjautuminen tyopajatoimintaan®*

31% tyohallinnosta — 13 % sosiaali- ja terveyspalveluista

5 % ei tietoa

16 % muualta

——12 % omalla yhteydenotolla

\ ;
A
\

1 % oppilaitoksista 8 % nuorisotyosta

Lahde: OKM/AVI: Valtakunnallinen tydpajakysely 2023. *Prosenttiosuudet nuorista valmentautujista. WW‘



Tyopajatoiminta: vaikuttavuus ja palaute

Tyopajajakson jalkeen*

koulutukseen

muuhun ohjattuun toimenpiteeseen
(esim. tyokokeilu yrityksessa)

muualle

o/ , tyottomaksi tai muutto
: ' toiselle paikkakunnalle

Lahde: OKM/AVI: Valtakunnallinen tyopajakysely 2023. *Prosenttiosuudet nuorista valmentautujista; Tydpajatoiminnan Sovari 2023.

Myonteisid edistysaskelia koettu
opiskelu- ja tydelamavalmiuksissa
arjen taidoissa
elamanhallinnan tunteessa

sosiaalisissa taidoissa

valmentautujista on
kokenut sosiaalista
vahvistumista
tyopajajakson aikana

Valmentautujat
antavat tyGpaja-
toiminnalle
Kiitettavan arvion:

4,3

Asteikko 1-5
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Toimintaymparistdn haasteita ja
kehittamistarpeita

Yhteiskunnallisiin uudistuksiin liittyvat muutokset ja eri
hallinnonaloilla tehdyt linjaukset ovat heikentaneet
tyopajojen mahdollisuuksia tarjota nuorten tarpeisiin
vastaavia palveluita.

 Hyvinvointialueuudistuksen myota tyopajojen
arjenhallintaa vahvistavista palveluista on puutetta, kun
kunnalliset tydpajat eivat voi enaa tuottaa kuntouttavaa
tyotoimintaa tai sosiaalista kuntoutusta kuten aiemmin.

« Palveluvajeita on paikattu tyopajojen omilla sopimuksilla,
mutta niita ei aina tunnisteta TE-hallinnossa, ja nuorille
on tehty heidan etuutensa katkaisevia selvityspyyntoja.




Toimintaympariston
haasteita ja
kehittamistarpeita

e TE-toimistot ovat paikoin linjanneet, ettel
tyokokeilua voi aiempaan tapaan ka
tyopajojen matalan kynnyksen palvelu h|n
kuten starttivalmennukseen.

e AVIlon linjannut, ettei nuorten
tydpajatoiminnan valtionavustusta voi enaa
kayttaa kuntouttavassa tyotoiminnassa
olevien nuorten valmentamiseen.

e Tyopajojen ja koulutuksen jarjestajien
yhteistyo on monin paikoin edelleen ohutta:
tyopajojen mahdollisuuksia ei hyodynneta tai
tyOpajat eivat saa korvausta tarjoamistaan
valmennuspalveluista.

e Tyopajoilta avoimille tyomarkkinoille
poluttavista palveluista on puutetta, kun
edelleen siirtamista palkkatuella on
vaikeutettu.




V) "y

Tyopajakentdn

kuulumisia:
Kysely tydpajatoiminnan alueellisten
_ M m koordinaattoreiden kautta nuorten
w R | Rrosanid tyépajoille 5.-9.9.
Kunta, kuntayhtyma, koulutuskuntayhtymé& 59 64,1%
Yhdistys tai jarjestd 23 25,0% Vastaajia yhteensé 92
Saatio 10 10,9%
M Osakeyhti6 tai osuuskunta 0 0,0% | —— “
Hyvinvointialue 0 0,0%
M Joku muu 0 0.0% ta-Suom e O

W Lappi

Lounais-Suomi 15%

| Lénsi- ja Sisa-Suomi 29%

m Pohjois-Suomi 31%




Hyvinvointialueuudistuksen
vaikutuksia toimintaan:

« Kuntouttava tyotoiminta nousi esiin
useassa kyselyn vastauksessa

» Useampi paja siirtynyt kuntouttavasta
tyotoiminnasta tyokokeiluun.

« Kuntouttavassa tydtoiminnassa olevat
nuoret on siirretty hyvinvointialueille ja
ulkopuolelle jaavilla ei ole edellytyksia
esimerkiksi tyokokeiluun.

« Kuntouttava tyotoiminta on paikoin
ruuhkautunut.

« (Osassatyopajoista jarjestetaan
toimivassa yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa kuntouttavaa
tyotoimintaa.




Hyvinvointialueuudistuksen vaikutuksia
toimintaan:

Hyvinvointialueiden taloudellinen tilanne
huono

« "Saastotoimenpiteet sosiaalipalveluista
aiheuttavat sen, etta nuorten
tybpajatoimintaan ohjautuu nuoria, jotka
selkeasti tarvitsisivat sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluita.”

Hyvinvointialueiden jonot palveluihin
nakyvat tyopajatoiminnassa: nuoret
odottavat paasya palveluihin pitkaan.
Erittain huonokuntoisia nuoria ohjautuu
pajoille.

Ohjautuminen ja palvelupolut haastavia.
Nuorten maara pajoilla vahentynyt.

Tyonjaolliset epaselvyydet (eri toimijoiden
kesken) ja yhteistyo paikoin haastavaa




Uudistuksesta on seurannut puutteita
palveluissa.

"Olemme siirtyneet kuntouttavasta
tyotoiminnasta tyokokeiluun. Toisaalta se on
ollut myos hyva asia, silla nyt saavutamme
niita nuoria, jotka ovat aiemmin tippuneet
kuntouttavan ja opiskelun/tyoelaman
valimaastoon. Siita valista puuttuu palvely,
joka innostaisi jo lahes vauhtiin Iahteneita
nuoria tarttumaan elamaan kiinni. Aiemmin he
ovat valuneet kuntouttavan piiriin ja silloin on

n n

vaarana passivoituminen ja "laitostuminen”.

“Linjaus on ollut melkeinpéa kuolinisku
toiminnalle.”

“Ei ole vaikuttanut.”

"Kaikki nuoret eivat kykene tyokokeiluun,
jonka tarkoituksena on tyoelamaan
ohjautuminen. Nuoren elémaa ei saada
kuntoon kolmessa tai kuudessa kuukaudessa
sithen usein menee monia vuosia etta nuori
voimaantuu ja loytaa polkunsa.”



Hyvinvointialueuudistuksen

jalkeen kehitettyja kaytantoja

pajoilla:

e Opinnollistaminen ja yhteistyo
oppilaitosten kanssa.

e Yritysyhteistyo.
e Omat sopimukset.

e Henkiloston koulutuksen ja
osaamisen lisaaminen.

e Nuorten uravalmennus, joka alkaa
tammikuussa 2025 yhteistydssa
kuntakokeilun kanssa.



Omat pajasopimukset

Vastaajista: 74% kylla, 26% ei

Mahdollistaa nopean aloituksen pajalla.
Nuorten ohjautuminen on heikentynyt.

Nuoret eivat motivoidu. Ei taloudellista
kannustinta. Tyonhakuvelvoite ei paaty.

"Muutama nuori tulee vapaaehtoisesti mukaan
toimintaan mm. koulun valiaikaisella
keskeytyksella (yleensé sairaslomalla) olevat.
Toisen asteen oppilaitoksen kanssa viritteilla, jos
nuoret saisivat kuntoutusrahan véliaikaisen
keskeytyksen ajalta ja tydpaja voisi toimia
oppiymparistona ja poluttaa takaisin opintojen
pariin.”

“Testaus aloitettu oppivelvollisuusikaisille ja
kaytossa pienella maaralla oppivelvollisia nuoria.
Koskee Valpas-jarjestelmassa olevia muutamia
nuoria, joista kunta maksaa tyopajoille.”



Mita tarvitaan?

» Kunnallisten tyopajatoimijoiden ja
hyvinvointialueiden valinen yhteistyo
toimivaksi!

» Hyvinvointialueiden resurssit kuntoon!

> Tyopajojen omat sopimukset: tulkittava
tyollistymista tukevaksi palveluksi!

» Omat sopimukset toimivat valivaiheen
ratkaisuna, kun muuta sopivaa
palvelua ei ole tarjolla. Ne eivat
kuitenkaan ratkaise tyopajojen ja
nuorten tilannetta pitkajanteisesti
kestavalla tavalla.




Mita tarvitaan?
> Oppilaitosyhteistyo

> Hallitusohjelmaan on kirjattu
mahdollisuus suorittaa
oppivelvollisuutta tyopajalla. On
varmistettava, etta tyopajojen ja
koulutuksen jarjestajien yhteistyota
vahvistetaan, ja etta tyopajojen
rahoitus oppivelvollisuustehtavaan
liittyen turvataan. Tyopajatoiminta
ehkaisee tehokkaasti koulutuksen
keskeyttamista ja tukee opintojen
lapaisya. TyoOpajoja tulee hyodyntaa
entista laajemmin koulutuksen
tukipalveluna.




Mita tarvitaan?

» Uusi tyopajapalvelu/Matalan kynnyksen
palvelu turvaa nuorten palvelut

> Kyse tulee olla toimenpiteestq, joka
/ mahdollistaa kokonaisvaltaisen ja
monialaisen arjenhallinnan tuen seka
nuorisotyollisen tyootteen ja
sosiaalisen vahvistamisen. Sen tulee
|Oytya tyopajoille valmentautujia
ohjaavien tahojen (tyovoima- ja
sosiaalipalvelut) toimenpidevalikosta.
Palvelun tuottaminen tulee olla
. mahdollista kunnallisilla tyopajoilla,
‘} ) joten palvelun jarjestamisvastuu tulee
N olla kunnalla.




Seuraa meita!

Somessa @intolaiset r]

 Facebook

 |nstagram lx

o X/Twitter

e LinkedIn D

Tilaa IntoUutiset

 https://www.intory.fi/into/https-
klik-intory-fi-form-tilaa-uutiskirje/
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https://www.facebook.com/intolaiset
https://www.instagram.com/intolaiset/
https://twitter.com/intolaiset
https://www.linkedin.com/company/intolaiset
https://www.intory.fi/into/https-klik-intory-fi-form-tilaa-uutiskirje/
https://www.intory.fi/into/https-klik-intory-fi-form-tilaa-uutiskirje/

TE25 uudistuksen tuomat
muutokset nuorten
palveluiden yhdyspintoihin

26.9.2024

Lisatiedot
Erityissuunnittelija Petra Savolainen



Keskeisimmat nostot syyskuussa 2024
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Espoo on kuntakokeiluna

jarjestanyt alle 30-vuotiaiden Yhteisty0 jo olemassa
tyollisyyspalvelut jo | olevzim |

useamman vuoden ajan, eika ohjaamotoiminnan

lakisdateisiin palveluihin tule kanssa ja lainsdadannén

muutoksia. velvoitteet 16§

Ennakointi sekd suunta
oppilaitos- ja
tyonantajapalveluiden
yhteistydn
kehittamiseen

51



Espoon ja Kauniaisten tyollisyysalue aloittaa 1.1.2025 @

« Espoo tulee vastuukuntana hoitamaan Espoon ja Kauniaisten
tyovoimaviranomaisen tehtavaa.

« Espoon kaupungille muodostetaan uusi tyollisyyden tulosyksikko, jonka vastuulla
on TE-palvelujen ja muiden yhdessa sovittujen taydentavien tyoéllistymista
edistavien palvelujen jarjestaminen.

« Tydllisyyden edistamisen ymparille rakentuu laaja toimijoiden verkosto, jossa on
mukana oppilaitoksia, koulutuksentarjoajia, yrityksia ja tyénantajia, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, jarjestdja ja muita kumppaneita.

* Vahvistamme Espoon ja Kauniaisten elinvoimaa edistamalla tyiillisyytt% ~

ja tyomarkkinoiden kohtaantoa. ot /1 M

Askola
Nurmijarv Jievenpii
Loviisa
Tousuls Pomaipen

Vihti Ketava |

Tyollisyyspalvelut johtavat tyollistymiseen ja s )/~ Jipoo) Vania 5600
ovat vaikutukseltaan pitkakestoisia. | '

Pukkil Lapinjirvi
“Myrsicyti-

Porvoo




Nuorten tyollistymista edistava monialaisen tuen @
vhteispalvelu lainsaadantoon 1.1.2025 alkaen

Jarjestaa toimintaedellytykset palvelulle
(Toiminnasta muuten vastaava taho voi olla muu kuin
tydvoimaviranomainen)

Laatii arvion palvelun tarpeesta
(arvion laatimisessa voi hyddyntaa esim. nuorisolain 9§
ohjaus- ja palveluverkoston tuottamaa tietoa)

Tyovoima-
viranomainen

yhteistyossa
Q Neuvottelee palvelupisteiden jarjestamisesta yhdessa

palvelun keskeisten toimijoiden kanssa

Varmistaa, etta yhteispalvelulla on palveluiden ja toiminnan
yhteensovittamisesta vastaava henkilo

Lahde: kansalliset suositukset yhdyspintojen valmisteluun 53



Espoon ohjaamotalo ja starttipiste tarjoavat palveluita @
myoOs kauniaislaisille nuorille

Valmistelua on tehty koko yhteistyossa Ohjaamotaloa koordinoivan nuorisotoimen
kanssa.

Ohjaamotalo on verkosto, jolla on myds yhteiskdytdssa olevia tiloja Leppavaarassa.
Verkosto tuo yhteen noin 60 nuorten elaman asiantuntijan verkoston, jotka tarjoavat
yhdessa monialaisesti palveluita tyodllistymiseen, koulutukseen, elamanhallintaan ja
hyvinvointiin liittyen.

Starttipiste on matalan kynnyksen monialainen palvelu, jossa:

* Nuori saa neuvontaa ja ohjausta ilman ajanvarausta seka myos nimettomasti

« Kevyempiin ja nopeampiin kysymyksiin apu saman tien paikan paalla,
tarvittaessa ohjataan pidempiaikaiseen palveluun tai tukea antavan
asiantuntijan luo

« Starttipisteen neuvonnassa paivystavat vaihtelevasti eri asiantuntijat. Nuorelle
on myos tarjolla palveluita ajanvarauksella ja muita vierailevat asiantuntijoita.



Haasteita ja mahdollisuuksia nykytilanteessa Qe

Nuorten tyoéllistymisen
haasteita ovat
tyokokemuksen, tyonhaun
taitojen sekd ammatillisen
koulutuksen puute.

Nuorten tyottomyys ei
vahene pelkastaan
tyottomien nuorten
tukemisella ty6elamaan.
Ennakoivat ja
verkostomaiset toimet
ovat keskeisia.

@

Haasteen ratkaisemiseksi
on valttamatonta saada
muutoksia rakenteisiin
koko kaupungin ja
verkoston tasolla.

TE25-uudistuksen myo6ta
tyollisyyden tukemisesta
tulee kunnan
peruspalvelua.

Nuorten tyoéllistyminen on
kaikkien toimijoiden
yhteinen etu, johon
paastaan yhdessa
tekemalla.

55



ESPOO
ESBO

Ennakoiva ty6 rakentuu verkostojen kanssa yhdessa tehden jo polun @
alusta lahtien 7-9lk

Ensikosketus tydelamaan , o ) . .
koulujen ja tydnantajien Toisen Ty.c.)elamataldot, tyonhak.utaldot ja
yhteistyslla asteen tyékokemuksen karttuminen
koulutus  gppilaitosten ja ty&nantajien
kanssa kehittamalla

Siirtymdvaihe

Tybelamaan siirtyminen tai
vahvemman tuen tarpeen
tunnistaminen ajoissa ,
Jatko-  Ammattikorkeakoulut
opinnot ja yliopistot

Ty6nhaku Tydnhaun tukeminen

Tavoite: Kaikilla espoolaisilla nuorilla on
tyonhakutaidot kunnossa, tyokokemusta ja

tydelamataitoja kerrytettyna ylakoulusta
lahtien.



Kiitos!

Lisatietoja petra.savolainen@espoo.fi

ESPOO
ESBO
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Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma

RANNIKKOPAJAT

TYOLLISTAMIS- JA VALMENNUSPALVELUT,
NUORTEN TYOPAJAT

ETSIVAA NUORISOTYOTA

Koulutuksen jarjestdjan ja tyopajan yhteistyo
26.9.2024

Virpi Jonsson

Tulosyksikon johtaja, tyopajajohtaja
Rannikkopajat

Ekami

«oJEKAMI | RANNIKKOPAJAT



Rcmnikkoquat Tyoéllistéimis- ja valmennuspalvelut

Nuorten tyopajat ja Etsiva nuorisotyo

Kotka — Hamina — Pyhtaé - Virolahti - Miehikkala
Nuoriso- ja yhteisotakuun toteuttaminen ja nuorisolain mukainen nuorten sosiaalinen

\VelaVVilSelaallal=1a

Laatutakuu

“Olemme
aidosti Iasnd

ammattilaisina
ja
valmennamme
tulevaisuuteen.”

Asiakaslupaus

"Kohtaamme jokaisen
asiakkaan yksildllisesti ja
toteutamme suunnitelmallista,
valmentautujaa kunnioittavaa
ja kannustavaa valmennusta -
annamme mahdollisuuden
oppia ja kehittyd.”

Vastuullisuus

” Takaamme turvallisen,
tasavertaisen ja eettisid
periaatteita

kunnioittavan
laadukkaan
valmennusympdriston”

«s$ EKAMI | TEKIJOIDEN TEKIJA!



Ekami konsernin
palvelukokonaisuus

Etela-

Kymenlaakson
ammattiopisto

Rannikkopajat

Yrityspalvelut

Eteld-Kymenlaakson
Aikuiskoulutus Oy

Primus
High Tech Oy

TUTKINNOT / TUTKINNON OSAT

TYOLLISTAMIS- JA
VALMENNUSPALVELUT
Nuorten Tyopajat
Etsivé nuorisoty6

OSAAMISEN KEHITTAMISPALVELUT

KONE- JA TUOTANTOTEKNIIKAN
OPPIMISYMPARISTOJEN KEHITTAMINEN

TYOVOIMA- JA OSAAMISTARPEET

Oppiminen
Ohjaus
Urasuunnittelu

Sosiaalinen
vahvistaminen
Valmennus
Osaamisen
kerryttdminen

Osaamisen
kehittédminen

TYOELAMA

Menestyva
yrittaja/
esimies

Ammattitaitoi
nen tyontekijé

Tuottava ja
kilpailukykyine
n tyoyhteiso

o EKAMI | TEKIJOIDEN TEKIJA!



Tyollistamis- ja valmennuspalvelut,

n. 800 asiakasta/vuodessa

o Tyollistamis
Oppimis-

o o Palvelut
S paf e Seindton paja,
Sosiaalisen Palvelut Tydhon-
Vahvistami- Ammaitilliset valmennus

Etsiva senpalvelut  JERCINERLIES
nuorisotyo KuTy, Steissi, yksikot
Aikaliséd, Navi, Kuunari
Ohjaamot __

SOSIAALISTA VAHVISTAMISTA, OPISKELUVALMIUKSIA, OSAAMISEN KERRYTTAMINEN,
TYOKOKEMUSTA, TYOTA,
KESTAVA TULEVAISUUS ON OSA VALMENNUSTA

«oJEKAMI | RANNIKKOPAJAT



Opinnollistamisen eri mahdollisuudet Rannikkopaijoilla ‘

[ Tunnistettuja oppimisympdristojd tutkinnoittain 8 kpl

|

Rapso- sopimus

Erityisen tuen
tarpeen opiskelija
suorittaa

sovitun osan
tutkinnosta pajalla

Tyoharjoittelu

AMK-opiskelijat

PJK-jakso

Opiskelija
suorittaa
tyossdoppi
mis-jakson
pajalla

Koulutus-
sopimus

Muut
ammatti-
oppilaitokset

Oppisopimus

Koko tutkinto
suoritetaan
pajalla

Aloituspajat,
NAVI
Oppivelvollisuus

-ikdiset,
Nupa-sopimus

Steissi -
valmen-
nus

Oppimis-
valmiuksien
parantami-
nen,
ohjatusti
YTO aineita

Osaamisen
kerryttdminen
tyopajajaksolla

Tyossa kertynyt
osaaminen
dokumentoidaan ja
osoitetaan ndytdssd
Tutkinnon osan
suorittamisesta
myoénnetddn todistus

Kouluyhteistyé (Jopo, TET)
Tyoeldmaad tutustuminen

«oJEKAMI | RANNIKKOPAJAT



Opinnollistamisen prosessi ‘

4 )
Motivoi oppijaa ja auttaa kiinnostavan tyon tai koulutuspaikan I6ytdmisessd sekd
vahvistaa valmentautujan itsetuntemusta, itseluottamusta ja innostaa oppimaan

lisaa.

\_ )
4 N\ N/ N [ Y4 N
Osaamisen
tunnusta-
Oppimis- Osaamisen Osaamisen Osaamisen minen
ympdriston kerryt- tunnis- Osoitta- . .
tunnistaminen tédminen taminen minen tutkinnoksi
tai osa-
tutkinnoksi
\ VAN VAN VAN U\ J

TYOPAJA KOULUTUKSEN JARJESTAJA

«oJEKAMI | RANNIKKOPAJAT



2023 julkaistiin opinnollistamisen prosessia kuvaava virtuaalinen

oppimisympdristo eli opinnollistamisen skenaario.

Euroopan unioni 2014-2020

rOOOen sewaee s uity

Linkki opinnollistamisen skenaarioon |6ytyy

Yhteistyélla
opinnollistamista

eteenpdin/

N

KehittGmistyon
IGhestymistapana
palvelumuotoilu

g8

«oJEKAMI | RANNIKKOPAJAT


https://www.thinglink.com/scenariocard/1727704710732841637?lang=fi

TYOLLISYYSPALVELUT | roiciomen ™

tyopalvelukeskus |

3 : HVA
Tyokokeilu
Palkkatuettutyd | Etsivét/vm.riste, mieps Kuty-sopimus
Tyéhoénvalmennus || Kuntouttava tydtoiminta

Maahanmuuttajien || Ty6- ja toimintakyvyn
TE24-sopimus kotouttaminen | grviointi KELA
Ty6Noste Yritysyhteistyo

Valviran pddtds; kuntouttavaa tyo-
toiminta, sosiaaliohjaus, tyé- ja

toimintakeskustoimina

KOULUTUS | " UNNAN NUORISOTYO,
Koulutuksen jarjestdjat ' = OPETUSTOIMI

Kuntouttava V'aihtoehts)ipe[} ) Ohjgoﬂmo yhteistyc’j
TUVA opplmlsympdrlsto « Etsiva nuorisotyo
Osaamisen e Navi-
nAyttoympdristo | |« Hankeyhteistyd oppivelvolliset,
Kampusetsivat | |« Oppivelvolliset Nupa-sopimus
Hanke- | | tukipalvelu
hteistyo

«oJEKAMI | RANNIKKOPAJAT



Kiitos!

Virpi Jonsson

www.ekami.fi/rannikkopajat

«ofEKAMI | RANNIKKOPAJAT


http://www.ekami.fi/rannikkopajat
http://www.facebook.com/Rannikkopajat/

KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Nuorten palvelut
muutoksessa
26.9.2024 klo 13-15,..-'
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Ysipykala

- nuorisolain mukaisen monialaisen yhteistyon
kehittaminen kunnissa

Heta Malinen

Yhdyspintafoorumi 26.9.2024




Nuorisolain 9 §:n mukainen monialainen tyoryhma:

Tiedolla johtamista, palveluiden yhteensovittamista ja omaehtoisen toiminnan tukea

Kunnassa on oltava viranomaisten monialaisen yhteistyon
suunnittelua ja toimeenpanon kehittamista varten ohjaus-
ja palveluverkosto tai muu vastaava yhteistyoryhma jonka
kohderyhmana ovat kaikki kunnassa asuvat nuoret.

Ryhmalla on kolme pysyvaa, lakisaiteista tehtavaa:

* kasvu- ja elinoloja koskevan tiedon kokoaminen,
arvioiminen ja vieminen paikallisen paatdoksenteon tueksi,

* nuorille suunnattujen palveluiden yhteensovittamisen
edistaminen, palveluohjauksen kehittaminen seka
tiedonvaihdon sujuvoittaminen.

* yhteistydn edistaminen nuorisotoiminnan toteutumiseksi.
Nuorisotoiminnalla tarkoitetaan nuorten itsensa luomaa
ja tekemaa toimintaa.
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Ysipykild — nuorisolain mukaisen monialaisen yhteistydn kehittiminen kunnissa

Ysipykala verkostokokonaisuudessa

Halutessaan kunnilla, kahdella tai useammalla kunnalla, voi olla
yhteinen verkosto tai ryhma. Kunnat voivat myos yhdistella eri
kohderyhmille suunnattuja verkostoja haluamallaan tavalla. Olennaista
on se, etta verkostolle tai ryhmalle on annettu tehtavaksi nuorisolailla
monialaiselle yhteistyolle saadetyt tehtavat.

Verkoston tai ryhnman tarkoituksena ei ole kuitenkaan tehda
paallekkaista ty6ta muualla lainsdadanndssa edellytettyjen
velvoitteiden kanssa vaan hyddyntaa jo olemassa olevaa tietopohjaa
nykyista laajemmin. Koottuja tietoja voidaan hydédyntaa myds
alueellisessa ja valtakunnallisessa paatdksenteossa.
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Tiedon kokoaminen

Tilastotieto Tutkimustieto A
Ammattilaisten kokemustieto Lasten, nuorten ja perheiden tuoma
tieto

Lahde: Gretschel & Mulari, 2016. Ryhmista verkostoksi ja verkostotyd laadukkaaksi.
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Kiitos!

Yhteydenotot:

Heta Malinen
Projektipaallikko

050 467 1580
heta.malinen@kuntaliitto.fi

Ysipykalan nettisivut

0000

M www.kuntaliitto.fi

www.kommunforbundet.fi



https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:heta.malinen@kuntaliitto.fi
https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/sivistystoimen-kehittaminen/ysipykala
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Seminaari kuntien ja hyvinvointialueiden
vhdyspintatyon asiantuntijoille,
avainhenkiloille seka paattajille

- Aamupaivan puhujina mm. Kunnallisalan
kehittamissaation toimitusjohtaja Jenni Airaksinen ja
ministeri Anna-Kaisa lkonen.

- Kuntaliiton toimitusjohtaja Minna Karhusen vetamassa
Palveluiden verkko ja elinvoima -paneelissa eri
hyvinvointialueiden, kuntien ja maakuntaliiton
edustajia. Kommentit tutkija- ja yritysnakokulmista.

- litapaivan rinnakkaiset miniseminaarit eri
vhdyspintapalveluista: Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen, tyollisyys, kotoutuminen, opiskeluhuolto,

: e A Tule mukaan
perhekeskus, vammaisten lasten apip- ja loma-ajan lisddmaan yhteista
: : : : : ymmarrysta,
.h.o!to, Yarauftum.l.nen ja t.urvallls.uus, pqlvelwden verkko, verkostoitumaan ja
jarjestoyhteistyo seka tiedolla johtaminen & jakamaan hyvia
TKI-yhteistyo. KAy GARtO}: Seminaari on

maksuton ja
mukaan mahtuu
500
ensimmaista
ilmoittautujaa.

kuntaliitto.fi/yhdyspintaseminaari




KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI
Vuoden 2024 yhdyspintafoorumit

31.1.2024 Opiskeluhuolto

15.3.2024 Kontaktytor pa svenska - Aktuellt
24.4.2024 Tyollisyyden edistamisen yhdyspinnat
26.9.2024 Nuorten palvelut muutoksessa

Fofm om

31.10.2024 Yhdessa onnistuen - sujuvat palvelupolut
tyokyvyn ja tyoéllistymisen tukena

6.11.2024 Kotoutumisen yhdyspinnat
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