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Sujuvat palvelupolut tyokyvyn
ja tyollistymisen tukena

Kuntien ja hyvinvointialueiden Yhdyspintafoorumi 31.10.2024
Elina Pylkkanen

Ty6- ja elinkeinoministerio



TyOllisyyskatsaus 24.9.2024, TEM, Tilastokeskus

Tyomarkkinat kaantyivat pakkaselle. Tyottomyysaste laskussa ja
tyottomien maarassa kasvua.

Kausi- Tasoittamaton = Muutos vuoden
tasoitettu kuukausitieto takaiseen
trendi
Tyollisyysaste 15—64-v.’ 72,1 % 72,3 % -2,3 %-yKs.
Tydlliset 15-74-v 2 602 000 2617 000 -45 000
Tyottomyysaste 15-74-v.2 8,3 % 7,9 % +0,8 % -yks.

Tysttdmat tydnhakijat (TEM)? 292 000 280 000 +30 000

TyO- ja elinkeinoministerio * www.tem.fi 4.11.2024



Tyollisyyskatsaus 24.9.2024

* Elokuussa 2024 tyollisyysasteen trendi sukelsi kolmella kymmenyksella ja tyottomien
tyonhakijoiden maara kaantyi kasvuun. Heinakuusta elokuuhun (kausivaihtelu
huomioiden) tyottomyys lisaantyi 8 000 hengella. Vuoden takaiseen nahden tyottomien
maara on +30 000

* Tyottomyyden kasvun taustalla on ainakin opettajien ja lahihoitajien tyottémyyden
lisaantyminen. Myos tyovoimatutkimuksessa (Tilastokeskus) tyollisyys putoaa erityisesti
paikallishallinnossa.

* Tyomarkkinaennusteessa syksylle odotettiin tydomarkkinoiden lIahtoa kasvuun, mutta
elokuun merkit nayttavat silta, etta julkisen sektorin saastot kaantavat nakymaa toiseen
suuntaan.

e Vaeston kasvu (maahanmuutto) edelleen positiivinen. Tyollisyysasteen pudotus on
paljon tyollisten maaran pudotusta jyrkempi. Kun vaesto lisaantyy, pitaisi tyollisten
maaran kasvaa, jotta tyollisyysaste pysyisi samalla tasolla. Nyt tyollisyyden heiketessa
tyollisyysaste tippuu tydllisten lukumaara voimakkaammin.

* Avoimien tydpaikkojen maara ei enaa vahene. Tilastokeskuksen tiedoissa pienta kasvua.

TyO- ja elinkeinoministerio * www.tem.fi 4.11.2024



Tyollisyysaste kansalaisuuden mukaan, 15—64-v.
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Tyottdmyysaste (15-74-vuotiaat) kansalaisuuden mukaan vuosineljdnneksittain Q3/2019-0Q2/2024
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Palvelusektorin osuus tyollisyydesta kasvaa

Tyolliset toimialoittain
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Lahde: Tilastokeskus, Macrobond, PALTA
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Paatoimialojen liikkevaihdon kehitys
2021 = 100, kausitasoitettu
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Tyollisyysaste koulutuksen mukaan
(25—64-vuotiaat, kausitasoitettu)

Prosenttia
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Lahde: Eurostat, Employment & Unemployment (Labor Force Survey), TEM, Macrobond (2022 Q3)
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12%

10%

L&}
B18% Muut muualla luokittelemattomat prnﬁessil}rﬁnleko ? — 2 O 2 4

4113 Puutarhurit, kasvihuoneviljelijat ja -tyontekijat

5131 Tarjoilijat L
Nayta taulukkona

® 711% Muut rakennustyontekijat

9312 Maa- ja vesirakentamisen avustavat tyﬁntekijé{:l}

2 132 Baarimestarit
4224 Hotellin vastaanottovirkailijat

. 9412 Avustavat keittiotydntekijat
5414 Vﬂrl'lat’ﬁgﬁ Keittiopaallikat (7212 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat
Ravintola- ja suurtaloustyontekijat

o @ L @ a
3251 Sl — Ims:tll . Haker@usséhkﬁasen@jat
.‘5321 Lahihoitajat 7231 Moottoridjaneuvojen asentajat ja korjaajat
@ sto- ja laitossiigoojat ym. 7114 Betonirakentajat ja raudoittajato

9142 Kosmetologit ym. 7213 Ohutlevysepat 2514 Sovellusohjelmoijat
332 Hya@-aumn ja erikoisajoneuvojen ku lje?[ajat 7112 Muurarit ym.

7131 Rakennusmaalarit ym.
_ o mnn gunrakq?tajal o

- 5 @2153 ICT-alan erityisasiantuntijat
o 120 “l’lE"-SEﬂEEFiIL_ ~ 214#% Graafiset ja multimediasuunnittelijat
= h e I-._"
0% 10 % 20 % 30 % 40 %

T

Tyattomyysaste (tarjonta), %

Palkkadesiili
81

@2
®:




TyOovoimapotentiaalit



Tyottomat tyonhakijat
(ml. pitkaaikaistyottomyys)
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Lahde: Tyonvalitystilasto, tyo- ja elinkeinoministerid. Ennuste: TEM
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Laaja tyottomyys
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400 000 ~ 278 463 Tybttémét tybnhakijat |
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Lahde: Tydnvalitystilasto, TEM, Macrobond
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Rakennetyottomyys
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Lahde: OECD, European Commission, Statistics Finland, TEM, Macrobond (helmikuu 2024)
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Osa-alkatyota tekevien maara on kasvanut,
mutta padasiassakasvu on ollut haluttua

Osa-aikatyontekijat tyoaikatoiveen mukaan

Fukumaara % « Alityollisten eli niiden osa-

450 000 40 . . .
alkatyontekijéiden, jotka

400 000 s haluaisivat tehda pidempaa

350 000 . tybaika, maara on pysynyt
vakaana, vaikka osa-

200000 23 % (2022 Q2) aikatyota tekevien tyoéllisten

Osa-aikatyollisista ieows ms

250 000 altysllisa maara on kasvanut
voimakkaasti.

200 000

150 000 « Nayttaisi siis silta, etta

98 000 (6.2022) paaaSIassa UUdet Syntyneet
halualsn'/A\aI]Itt)I/lz!nlasei;otunteJa) Osa_alkatyopalkat Ovat O”eet
haluttuja

50 000
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« Alityollisia on kuitenkin
edelleen hieman noin 100

Lahde: Eurostat, Employment & Unemployment (Labor Force Survey), TEM, Macrobond OOO
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Nuorten tyovoiman ja koulutuksen ulkopuolella
olo on Suomessa muita Pohjoismaita

yI eisempaa Ty6n ja koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret, NEET-aste
(15-24-vuotiaat)

¢ VaI|VUOS|en maara Ja Prosenttia
hidas siirtyma toiselta 1"
asteelta kolmannelle .
heljastuvat NEET-
asteessa ?

« My0Os varusmiespalvelun °
aloituksen odottaminen ; T
kasvattaa NEET-astetta i

Ruotsi, 5,1%
5 Islanti, 5,0%
4
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Lahde: Eurostat, Educational Attainment & Outcomes of Education, TEM, Macrobond (2021)

TyO- ja elinkeinoministerio * www.tem.fi 4.11.2024



Opiskelijoiden tyossakaynti (2020)

Opiskelijat (Ikm.) Tyolliset opiskelijat  Tydlliset opiskelijat,

(Ikm) %
Yhteensa 513 090 238 830 46,5
Lukiokoulutus 43 374 10 646 24.5
AnmElmen 122 580 40 421 33
peruskoulutus
Ammattitutkinto 28 368 18 882 66,6
Erikoisammattitutkinto 13434 11 223 83,5
Qmmattlkorkeakoulututklnt 132 740 65 164 49.1
Alempi korkeakoulututkinto 77 867 30 615 39,3
Ylempi
ammattikorkeakoulututkint 16 028 13 010 81,2
0
Ylempi korkeakoulututkinto 59 855 34 670 57,9
Laakarien 136 121 89
erikoistumiskoulutus
LIsEsle RIS 2o el Tiladst8keskus, Opiskelijoiden tyossakaynti
Tohtorintutkinto 18 141 13 661 75,3

Ty6- ja elinkeinoministerio ¢ www.tem.fi

4.11.2024




65+ tyollisyys kasvaa, mutta el nay

tyollisyysasteessa

Tyollisyysaste, 65-74-vuotiaat, SA
100 000 B % 99 407 (9.2022)
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TyO- ja elinkeinoministerio * www.tem.fi 4.11.2024



Sairauspoissaolopaivien lkm/htv 20 suurinta ammattia henkil6tyovuosien mukaan v. 2020

tekn. erntyisasiantuntija

muu johtaja

kunn. hallinnon ertyisasiantuntija
lehtor, tunticpettaja

l&&akari

luokanopettaja

tekn. asantuntija
sosiaalityontekija

erityisopaettaja

muu asiantuntija

muu erityisasiantuntija
toimistotyontekija
keitticesimiaes, keittaja
palomies, vartija
sosiaali-fnuoriso-ochjaaja
lastentarhanopetiaja
sairaanhoitaja, terveydenhoitaja
laitoshualtaja

lastenhoitaja

hoitaja, lahihoitaja

672
6.93
715
827
941
10.75
11.32
12.51
12.71
13.09
14.54
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17.21
1857
18.58
21.49
21.74
24 38
26.13
26.29
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Lahde: TyoOterveyslaitos



Tyokyvyttomyyselakkeella 130 000 henkiloa

Tyoelakejarjestelmasta tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet elakkeen
maaraaikaisuuden ja sairauspaaryhman mukaan vuonna 2021

Henkiloita
Kuntoutustuki 46 9 - |56 10 100
Toistaiseksi . .
myonnetty eldke ° 4] 3 7300
Kaikki 5|7 | 17500*
0 20 40 60 80 100 %
Mielenterveyden  Tuki- ja Kasvaimet Muut
ja kayttaytymisen  liikunta- Hermoston _ sairaudet
hairiot elinten sairaudet ~Vammat ja
sairaudet Verenkierto- _| myrkytykset
elinten
sairaudet

*Sisaltaa 84 tyouraeldkkeelle siirtynytta
Lahde: Elaketurvakeskus
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rlenkilo TYOIKAISEN VAESTON SEGMENTOINTI (luvut vain suuntaa-
antavia)

Kokoaikaty6sséa 2 000 000
Osa-aikatyossa 300 000

690 000 Osa-aikatyélliset, haluaisivat kokoaikatyn 120 000
570 000 Tyottomat tydnhakijat (kitkatydttomyys) 160 000
410 000 Tyo6ttomat aktivointitoimenpieteissa 110 000
300 000 Osatyokykyiset tyottomat tydnhakijat 70 000

230 000 "Tyokyvyttomat” tyottomat tyonhakijat 30 000

200 000 Tyokyvyttomyyselakkeelld 200 000

k&
18 64

300 000 Opiskelijat (paatoimiset) 300 000

600 000 Tyovoiman ulkopuoliset 300 000




Tyomarkkinoiden kohtaantoon vaikuttavia

’makrotason” teki Jbité

Tyodvoiman ikarakenne: ikaryhmien valilla eroja koulutus/osaamisrakenteessa ja
alueellisessa liikkuvuudessa; vaeston ikdantyminen periaatteessa vahentaa alueellista
likkuvuutta; ikdantyneiden osallistumisaste matalampi kuin parhaassa tyodiassa olevilla —
mutta kasvaa

Syrjinta tyomarkkinoilla (ulkomaalaistausta, pitkaiaikaistyoton, osatyokykyinen, varttunut,
lian nuori)

Tyomarkkinoiden polarisaatio: tyollisyyden kasvu keskittynyt matala- ja korkeapalkkaisiin
ammatteihin; koulutusrakenteessa painottunut keskitaso?

Suhdanneongelmat: voivat karjistaa kohtaanto-ongelmia; kysyntashokeilla voi olla _
pitkaaikaisia vaikutuksia (hystereesi); lyhyetkin tyottomyysjaksot voivat rapauttaa osaamista
Ja toisaalta stigmatisoida

Aluerakenne? Pitkat etaisyydet heikentavat kohtaantoa? Alueellinen liikkuvuus: ika,
koulutus, perheasema vaikuttavat; samalla suurten kaupunkien alueilla paljon kohtaanto-
ongelmia, mitd etaisyydet eivat (suoraan) selita — asumiskustannukset kuitenkin hidastavat
muuttoa ndille alueille; tehokkaita politikkakeinoja vahan?

Rakenteellisen tyottomyyden merkitys: rakennetyottomyys ei ole sama asia kuin
pitkaaikaistyottomyys, mutta silti: jos pitkaaikaisty6ttomyyden osuus korkea, tyottomyys
laskee hitaasti avointen paikkojen maaran kasvaessa; rakenteelliset uudistukset ehKaisevat
rakennetyottomyytta, mutta eivat valttamatta ole tehokkaita jo syntyneen
rakennetyottomyyden purkamisessa

TyO- ja elinkeinoministerio * www.tem.fi 4.11.2024



Oma arvio tyokyvysta ikaryhmittain v. 2017

100 %
90 %

80 %

] Taysin tyokykyinen 94

[ ] Osittain tyokyvyton 5 7 7 10 8 11 16 21 30 35 39 50 52
B iysintyokywton 1 1 1 2 2 2 4 7 10 10 9 9 32



Arvio Tyokykyisten ja tyokyvyttomien maarasta
suomessa 2020 lopussa

Taysin Osittain Taysin

tyokykyisia |tyokyvyttomia |tyokyvyttomia
20-64 2 600 000 410 000 105 000
65-79 470 000 380 000 90 000

20-79 3 070 000 790 000 195 000

Osatyokykyisyyden yleisyys ja merkitys 28.5.2021
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TE24-uudistus: vaikutukset
tyollisyyden hoitoon ja
vhdyspintoihin

Erja Lindberg o
kehittimispiillikko, Kuntaliitto*
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Keskeisia yhdyspintoja tyollisyyden
edistamisessa

Tyollistymista edistavat sote-palvelut

Monialaisen tuen yhteistoimintamalli, TYM
lakisaateinen: Kunta-HVA-Kela

Nuorten yhteispalvelu, monialainen tukirakenne,
lakisaateinen

Kotoutuminen — KOTO24-uudistus

Kuntien ekosysteemi — kunnan eri toimialat, :
jarjestojen tyodllistymista tukeva toiminta, yhteistyo r
oppilaitosten kanssa, yritysyhteistyd jne.

HYVIL &S



Kunnissa valmistelun loppukiri kaynnissa

29

Jaljella 61 paivaa!l

Valmistelun aikataulu on ollut tiukka, mutta valmistelu on
edennyt kunnissa ja alueilla hyvassa yhteistydssa ja aikataulussa

Valmisteluissa on pyritty huomioimaan kaikki mahdolliset
osatekijat

Tyollisyysalueet ovat suunnitelleet esimerkiksi palvelupisteiden,
mutta myos esim. erilaisten eta- ja digipalvelujen seka tarpeen
mukaisen pop up-palvelujen toteuttamisesta eli hyvin
moninaisista tavoista toteuttaa asiakaslahtdisia tyovoimapalveluja

Asioita, jotka vaativat kuitenkin viela erityistd huomiota ja
varautumista: maksatukset, kasvavat jonot kotokoulutuksissa,
kayttovelvoitteen tulkinnat seka kayttoéjarjestelmien
keskenerdisyys ja viivastymiset

HYVIL Cit'3



TE-asiantuntijoiden siirtyminen kuntiin

« Kuntiin on siirtymassa valtiolta 4400 asiantuntijaa kuntien osaajien rinnalle.

« Tyollisyysalueista ovat jo kutsuneet uutta henkilést6aan yhteisen
valmistelun ja tutustumisen aarelle.

* Osa tyoéllisyysalueista on myo6s toteuttanut vapaaehtoisia
osaamiskartoituksia arvioidakseen, millaisiin tehtaviin siirtyvat osaajat
voisivat ja haluaisivat kuntamallissa asettua.

« TE-toimistot ovat mahdollistaneet henkilostolleen osallistumisen kuntien
tilaisuuksiin.

« Ajankaytodllisesti on tarkeaa loytaa kunnissa ja alueilla ne yhteiset
toimintatavat, jotka tukevat muutosta.

30




Tyollisyyden edistamisen valtakunnallisen
neuvottelukunnan jaostojen perustaminen

Neuvottelukunnan on asetettava toimikautensa ajaksi jaostot:
1. Kuntajaosto: kuntien vuorovaikutusta ja kannanottojen valmistelua varten

2. Tietojaosto: tydvoimapalvelujen valtakunnallisten
tietojarjestelmapalveluiden kehittamista seka tybovoimapalvelujen
tuloksellisuuden ja toimivuuden seurantaa ja arviointia koskevien asioiden
kasittelemista varten

3. Yhdyspintajaosto: tyollistymisen monialaiseen edistamiseen liittyvien
asioiden kasittelemista varten

Lisaksi neuvottelukunta voi asettaa asioiden valmistelua tai tietyn
asiakokonaisuuden tarkempaa kasittelya varten muita jaostoja.

Valtioneuvoston asetus (386/2024) tyévoimapalveluiden ohjauksesta, 4 §
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KUNTAJAOSTO

* Kuntien keskinidisen
vuorovaikutuksen foorumi

* Kunnat voivat tarvittaessa
valmistella ja
yhteensovittaa
nakemyksidaan
neuvottelukunnassa
kadsiteltaviin asioihin

* Jaoston tehtavai ei
maaritellda tasmallisemmin,
vaan kunnat voivat
kasitella neuvottelukunnan
tehtaviin liittyvia
tarpeellisia asioita

* Neuvottelukunta paattaa
jaoston kokoonpanosta
seka nimittad jaoston
jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kuntia
edustavan etujarjestdn
esityksestad

32

TIETOJAOSTO

+ Tietojarjestelmédpalveluiden
kehittamistarpeet

« Tybvoimapalveluiden
tuloksellisuuden ja
toimivuuden seurantaan ja
arviointiin liittyvat asiat

+ Jaostoa voidaan hyédyntaa
yhteiskehittdmisessa

* Neuvottelukunta paattaa
jaoston kokoonpanosta seka
nimittaa jaoston jasenista
puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan KEHA:n
esityksestad

YHDYSPINTA-
JAOSTO

+ Jaostossa késitelldan
TYM-laissa saadettyjen
monialaisten
toimintamallien
toimivuutta ja
kehittdmistarpeita

* Laajemmin viranomaisten
valinen
yhteisty6lakisaateisten
toimintamallien osalta

* Neuvottelukunta paattaa
jaoston jasenista ja
nimittaa jaoston
puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan
neuvottelukunnan
padsihteerin esityksesta

JAOSTO X

Neuvottelukunta
ilmaisee tarpeen
jaostolle ja antaa
evastysta sen
kokoonpanosta

Jaoston valmistelusta
vastaa neuvottelukunnan
sihteeristo

Neuvottelukunta paattaa
jaoston jasenista ja
nimittaa jaoston
puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan
neuvottelukunnan
padsihteerin esityksesta

KUNTA

Lahde: Jenni Wessman/OHTI-valmistelutybryhma 17.9200¥ VIL Cirtro



Kuntaliiton ja TEM:n kysely uudesta
matalan kynnyksen palvelusta

Kuntaliitto teki kevaalla muistion uudesta matalan kynnyksen palvelusta.

Tyo- ja elinkeinoministerio ja Kuntaliitto toteuttivat uuteen matalan kynnyksen
palveluun liittyvan kyselyn kunnille 15.—-30.6.2024.

Kyselyyn saatiin yhteensa 125 vastausta.

Vastauksissa nousi selvasti esiin tarve nykyisten palvelujen paremmalle
poluttamiselle, rinnastamiselle ja yhdistamiselle sekd olemassa olevien
palvelujen paremmalle hyédyntamiselle.

Vastauksista nakyy myos, etta toimintaympariston muutoksessa tarvitaan
myos uudenlaisia palveluita seka erityisesti joustavuutta ja mahdollisuutta
raataloida palveluita ja palvelukokonaisuuksia entistd vahvemmin asiakkaiden

tarpeisiin.
Tyo- ja elinkeinoministeridossa selvitys liittyy tydvoimapalveluiden sisalldlliseen
kehittamiseen ja sen perusteella paatetaan mahdollisista jatkotoimenpiteista.
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Elinvoimakunnan tuki —projekti
kaynnistymassa Kuntaliitossa

34

Tavoitteena on kehittdaa kuntien valmiuksia hyddyntaa TE-uudistuksen
myota entisestaan laajentunutta keinovalikoimaa paikallisen
elinvoimaisuuden edistamisessa.

Onnistumisessa kyse eri instrumenttien yhteisvaikutuksesta
(ekosysteemin toiminnasta) enemman kuin yksittaisen toimenpiteen
vaikuttavuudesta sinansa.

Siina missa TE24-muutostuki ensisijaisesti varmistaa TE-palveluiden
sujuvan siirtyman kuntaan, Elinvoimakunnan tuki -projektin
tavoitteena on tukea kuntia saamaan uusista palveluista suunniteltu
hyoty irti kuntien elinvoiman vahvistamisessa.

Projekti limittyy ajallisesti osittain muutostuen kanssa (11/2024 -
9/2026).



Yhteistyossa tarkeaa

* Kunta + hyvinvointialueet + muut toimijat ‘ yhteistydn mahdollistaminen
ja tukeminen

* Viestinnalla suuri merkitys yhdyspintaty6ssa tyoéllisyysalueille,
hyvinvointialueille ja muille toimijoille

* Yhdyspintakokonaisuuden hahmottaminen tyollisyyden edistamisen
kokonaisuudessa

« Kuntouttavan tyétoiminnan siirtyminen hyvinvointialueille - uuden matalan
kynnyksen palvelun ideointi, kuntien nakemyksen koonti ja valmistelutyéhén
vaikuttaminen

* Tiedonsaantioikeuksien ja tietojarjestelmien kayttéoikeuksien selvittaminen

* Osaamisen kehittaminen ja kuntoutumista tukevien sote-palveluiden
integraatio osaksi palvelukokonaisuutta

N

SN

Haasteita
—
-

* Yhteistyon erilainen tilanne eri alueilla
* Moninaiset yhteisty6rakenteet ja toimijakokonaisuudet
* Eri toimijoiden niukkenevat resurssit

4

/)
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Syyskauden TE2024 -tilaisuuksia

5.1. klo 11-12

6.11. klo 9.30-11.30
7.11. klo 13-14.30
13.-14.11.

19.11. klo 9-10
26.11. klo 10-12
29.11. klo 10-12
10.12. klo 8.30-16
12.12. klo 12

36

Tyollisyyden edistamisen yhdyspintaverkosto
Yhdyspintafoorumi: Kotoutumisen yhdyspinnat
Tydvoimapalveluiden muutoksenhakumenettely —koulutus
Valtakunnallinen tyollisyysfoorumi Jyvaskylassa
Tuumaustunti: Nuorten tydpajat
Tyollisyystiistai

Tyollisyyden ja osaamisen aamukahvit
Yhdyspintaseminaari Tampereella
Tyollisyyden edistamisen yhdyspintaverkosto

b
>
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KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Hyvinvointialueet uusien
tyovoimaviranomaisten
vhteistyokumppanina

Peppi Saikku, tutkimuspaallikko, THL
Ellen Vogt, erityisasiantuntija, Hyvil

e
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tutkimuspaallikko Peppi Saikku, THL

erityisasiantuntija Ellen Vogt, Hyvil
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Kysely kaikille hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymalle
helmi-maaliskuussa 2024 (n=23)
 Julkaisu: Hyvinvointialueiden tyollistymista ja tyokykya tukevat sosiaali- ja
terveyspalvelut 2024

* Jarjestamisen rakenteet hyvinvointialueilla

Yhteistyon toimivuus sidosryhmien kanssa

* Tulevaisuus ja toiveet TE24-uudistukseen

y e thl HYVIL


https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-341-6
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 Tyollistymisen ja tyokyvyn tuen sote-
palvelut oli organisoitu joko kokonaan
tai osin hajautetusti.

« Kysymyksessa oli vaihtoehto my0os
kokonaan keskitetylle organisoinnille,

jota ei valinnut yksikaan hyvinvointialue.

* Joiltain osin organisoitumisen
yhdenmukaistaminen alueilla kyselyn
tekohetkella avovastausten perusteella
kesken.

40
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Organisoitu hajautetusti siten, etta eri toimialat
ja palveluyksikét toimivat omilla toimialoillaan
itsendisesti ja tuottavat tyollistymisen ja
tyokyvyn tuen sote-palveluja ty6ikaisille
asiakkailleen.

Organisoitu keskitetysti yhdelle toimialalle
siten, ettd valtaosa tuotetaan yhden toimialan
tai poikkihallinnollisen yksikon toimesta, mutta
liséksi on muita toimialoja ja palveluyksikdita,

joissa tyollistymisen ja tyokyvyn tuen sote-

palveluita tarjotaan.

0 10

Sethl myviL
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 Jarjestamismallit ryhmiteltiin aineistolahtoisesti kolmeen ryhmaan:

« Tyollistymisen ja tyokyvyn tuen sote-palvelut ovat seka hallinnollisesti etta johtotasolla
valtaosin integroitu monialaiseksi sote-palvelujen kokonaisuudeksi. (6 aluetta)

* Organisoitumis- ja johtamisrakenne on paaosin toimialoittain eriytynyt, mutta
tyollistymista ja tyokykya tukevien sote-palvelujen yhteensovittamiseksi on perustettu
jonkinlainen koordinaatiorakenne. (6 aluetta)

« Tyollistymisen ja tyokyvyn tuen sote-palvelujen organisoitumis- ja johtamisrakenne on
paaosin toimialoittain eriytynyt. Tyollistymisen ja tyokyvyn tuen sote-palvelujen
monialaisuus ja integraatio toteutuvat asiakastasolla. (10 aluetta)

* Erityishuomiot:
* Vammaisten henkiloiden palvelujen jarjestamisen eriytyminen omaksi
kokonaisuudekseen
« Tyokyvyn tuen ja kuntoutuksen palvelut vaikuttivat kuuluvan yleensa terveydenhuollon
tai sote-keskuksen yhteyteen
* Strategia- ja luottamushenkilotasolla tyollistymisen ja tyokyvyn tuen sote-palvelut
nakyivat suhteellisen laajasti, mutta osin ohuesti ja pirstaleisesti

: e thl HYVIL
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Keskiarvo

Miten arvioitte yhteisty6n toimivan hyvinvointialueen ja Kelan valilla talla — 38
hetkella? ,
Miten arvioitte yhteistyon toimivan hyvinvointialueen ja alueenne _—
. A - 1 12 p) 3,6
palveluntuottajien valilla talla hetkella? . ! -
Miten arvioitte yhteistydn toimivan hyvinvointialueen ja alueenne TE- 35
toimiston/TE-palvelujen valilla talla hetkella? ’
Miten arvioitte yhteistydn toimivan hyvinvointialueen ja alueenne _—
tyollisyyden kuntakokeilujen valilla talla hetkella? > 11 3,5
Miten arvioitte yhteistyon toimivan hyvinvointialueen ja alueenne kuntien —_
valilla talla hetkella? 12 3.5
Miten arvioitte yhteistyon toimivan hyvinvointialueen ja alueenne —— 31
jarjestojen valilla talla hetkella? '

0 5 10 15 20

B 1=erittdin huonosti ®m2 =3 m4 m5 =¢rittdin hyvin ®En osaa sanoa
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Keskiarvo

Selkeasti maarltel_lyt vastuuhenkllc_)t/yhteyshenkllot 4,0

kunnissa/kuntayhtymissa

Saannolliset tapaamiset kuntien yhteyshenkildiden/vastuuhenkildiden “ 38

kanssa

Hyvinvointialueen edustajien mukaan ottaminen TE24-valmistelutyshon [N EEN IR ::
Yhteiset rakenteet, esim. monialaiset tai kahdenkeskiset saanndllisesti 33

tapaavat verkostot

Yhteistyén avoimuus, vuorovaikutteisuus ja kumppanuus 3,2
Yhteistydn suunnitelmallisuus perustuen yhteisiin tavoitteisiin ja “ 30

toimintamalleihin

Vhteinen tietopohia ja tlannekuvaponia [T TN IR R Y 2

0 5 10 15 20

B 1=toteutunut erittdin huonosti =2 =3 ®4 ®m5=toteutunut erittédin hyvin ®En osaa sanoa
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5 tyollisyysaluetta (ml. Helsinki) on
maantieteelliselta alueeltaan yhtenevia
hyvinvointialueen toimialueen kanssa.

7 hyvinvointialueella on yhtenevat
maantieteelliset ulko-rajat tyollisyysalueiden
kanssa, mutta hyvinvointialueen toimialueella
on kaksi tai useampia tyollisyysalueita.

5 tyollisyysaluetta ulottuu kahden
hyvinvointialueen toimialueelle, mika
vaikuttaa 10 hyvinvointialueen toimintaan

Kuvan lahde:
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/do

cument/tyollisyysalueet-kartalla-2024.pdf

e thl HYVIL
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https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/tyollisyysalueet-kartalla-2024.pdf

oyi Ne& AN Qs NrRIOOLTTL [ oya

 TYP-toimintamallin osalta suurin muutos on vasta tulossa.

* TYM-uudistuksessa kehittamistarpeiksi hyvinvointialueilla koettiin etenkin:
* TYM-lain mukaisten asiakaskriteerien tarkentaminen
» Toiminnan lapivirtaavuuden kehittaminen
« Terveydenhuollon saaminen mukaan toimintaan nykyista vahvemmin
* Monialaisen yhteistyon tarkoituksen selkeyttaminen

* TYM-toiminnan organisointi ja johtaminen erityisesti silloin, kun hyvinvointialueen on
neuvoteltava useamman tyollisyysalueen kanssa.

 Uusi TYM-laki mahdollistaa TYP-toiminnan hahmottamisen uudella tavalla
o Tukimateriaali TYM-verkostoille

. Jethl wyviL


https://www.keha-keskus.fi/en/web/guest/tehtavat-ja-palvelut/tyovoima-ja-kotoutuminen/monialaiset-palvelut/ajankohtaista-monialaisissa-palveluissa
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« Osa hyvinvointialueista koki, etta heidat oli otettu hyvin mukaan TE24 -valmistelutyohon,
osa el.

 Vastauksissa korostui toive, etta valmistelutyossa huomioitaisiin nykyista paremmin
monialaista tukea tarvitsevat tyonhakijat ja ymmarrettaisiin sote-palvelujen rooli ja
jarjestamisvastuun rajat taman kohderyhman osalta.

« TE2024-valmistelussa mukana olo koettiin tarkeaksi, ja mukaan toivottiin edustusta niin
hyvinvointialueiden johdosta kuin tyontekijoista.

» Valmistelutyohon osallistuminen saatettiin myos kokea kuormittavaksi oman tyon ohella.

» Valmistelua ei kaikilla alueilla koettu riittavan tavoitteelliseksi ja selkeaksi: esimerkiksi
resurssikysymyksiin kaytetaan paljon aikaa, vaikka niukat resurssit ovat pysyva tilanne.

‘.’
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Yhteistyota tulee rakentaa kaikilla eri tasoilla |ahtien ministerididen valisesta yhteistyosta

* Integraation mahdollisuuksien hyodyntaminen hva:lla
* Hva:n ja sen toiminta-alueen kuntien, tydvoimaviranomaisten ja muiden toimijoiden yhteisty6

Uudet palvelurakenteet mahdollistavat uudenlaisen tavan jarjestaa niiden palvelut, jotka
tarvitsevat monialaista yhteistyota tyollistymisen ja tyollistymiskyvyn edistamiseksi

* Yhdenvertainen palvelujen saatavuus ja saavutettavuus

« Tyoikaisten palvelutarpeet nakyviksi palvelujarjestelmassa

* Yhteistyorakenteet ratkaisemaan resurssipulaa

Uusi TYM-laki mahdollistaa TYM-toimintamallin kehittamisen yhdessa HVA:n erilaisten
tyokyvyn tuen tiimien yms. kanssa

« Asiakaskunnan uudistuminen

* (Osaamisen turvaaminen

« Kahdenvalisten konsultaatiorakenteiden kehittaminen vaihtoehdoksi

Tyonantajat tulee ottaa mukaan kehittamiseen
* Vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen ja tydelamaosallisuuden toimintaohjelma

Lainsaadannon kehittaminen sisallollisesti vastaamaan uusia palvelurakenteita

e thl HYVIL


https://tem.fi/-/tyoryhma-laatii-toimintaohjelman-vaikeassa-tyomarkkina-asemassa-olevien-tyollistymiseksi

YAELD

| peppi.saikku@thl fi
ellen.vogt@hyvil fi
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Hyvia kaytanteita
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Jarjestojen toiminta
viranomaistoiminnan tukena:
TYYNE-neuvontapalvelu

Yhdessd onnistuen/TYYNE-palvelu 31.10.2024 Taina BenDaoud
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Pohjois-Karjalan seutukunta

Trendit 09/2024
ELY-keskuksen tyollisyyskatsauksen mukaan

* Pohjois-Karjalan tyottomyysaste 12,9

* 09225 tyotonta tyonhakijaa, joista 500
lomautettuna

* Pitkaaikaistyottomia 3541

* Avoimia tyopaikkoja 454

* Koko maan tyottomyysaste 10,4

©TYYNE

Tyottom len neuvontaa



Pohjois-Karjalan Tyottomat R
ry

Perustettu 1999 Pohjois-Karjalan tyottomien yhdistysten kattojarjestoksi

Pohjois-Karjalan Tyottomien Yhdistysten Toimintajdrjesto ry 06/2023 saakka

Jarjeston tarkoituksena on toimia
* tyottomyyden vahentdmiseksi

* tyottomyydesta aiheutuvien henkisten, sosiaalisten, fyysisten ja
taloudellisten haittojen vahentamiseksi

* edistaa jasenyhdistystensa toiminnan jatkuvuutta

4 jasenyhdistystd 10/2024

Tyottomien neuvontaa

Yhdessd onnistuen/TYYNE-palvelu 31.10.2024 Taina BenDaoud



TYYNE-palvelu on

TYYNE-tyottomien neuvontapalvelu

yksilollista ja

anonyymia

monikanavaista tukea

Pohjois-Karjalan Tyottomien Yhdistysten Toimintajarjesto ry aloitti
tyottomien neuvonnan vuonna 2002

ja neuvontaa

Vuonna 2019 toiminta sai nimen TYYNE-tyottomien neuvontapalvelu

Neuvontapalvelun toimialue on Pohjois-Karjala ja toimipiste
sijaitsee Joensuussa

TYYNE-palvelu toimii Pohjois-Karjalan Tyottomat ry:n arvojen
mukaisesti:

* inhimillisyys jaihmisarvo

* oikeellisuus ja luottamuksellisuus

* osallisuus ja saavutettavuus
Tyottomien neuvontaa

Yhdessd onnistuen/TYYNE-palvelu 31.10.2024 Taina BenDaoud



TYYNE-tyottomien

neuvontapalvelu
TYYNE-neuvontapalvelu on luottamuksellista ja
maksutonta matalan kynnyksen neuvontaa ja tukea TYYNE ei ylldpidd
tyottdman eldman eri osa-alueissa asiakasrekisteria eika

luovuta tietoja

ulkopuolisille

Palvelun kohderyhmaad ovat pohjoiskarjalaiset tyoikaiset
tyottomat Iahipiireineen

Palvelun tarkeimpadnad tavoitteena on tyottomien
elamanhallinnan ja toimintakyvyn vahvistaminen

2 palveluohjaajaa, rahoitus Sosiaali- ja
terveysministeriolta

Tyottomien neuvontaa

Yhdessd onnistuen/TYYNE-palvelu 31.10.2024 Taina BenDaoud



TYYNE-neuvontapalvelun asiakkaat

Tyypillisia piirteitd TYYNE-palvelun asiakkaiden
tilanteissa:

tyottomyys on pitkittynyt

haasteita terveydentilassa seka tyo- ja
toimintakyvyssa

pddasiallinen toimeentulo koostuu etuuksista
digitaidot tyydyttavat tai heikot

haasteita mielenterveyden ja pdihteiden
kanssa

neuvonnan tarpeet liittyvat useampaan
teemaan

166 yhteydenottoa

e yhteensd 436 teemaa ' /o/TYYN E

* kesto keskim 53,2 minuuttia Tyottormen neuvontaa

Yhdessd onnistuen/TYYNE-palvelu 31.10.2024 Taina BenDaoud



TYYNE-neuvontaa sahkoisissa kanavissa

Nettisivusto www.tyyne.info

<« C % tyyneinfo * = @ :
N
@©TYYNE 00
Maksutonta ja luottamuksellista tyottomien
neuvontaa Pohjois-Karjalassa
Etusivu  Neuvonta Ajankohtaista Blogi Linkkipankki v UKK Pohjois-Karjalan Tyottomatry v Yhteydenotto Q
O L3 o L]
TYYNE:n uutiskirje

* tilaus www.tyyne.info

Sosiaalinen media: Facebook, Instagram

You Tube-kanava/Pohjois-Karjalan Tyottomat r

You Tube-kanava/Pohjois- Karjalan Tysttémat ry /o)

Tekodly tyonhaun tukena” —videosarja 10/2024 \/
https:/www.youtube.com/watch?v=Ktuo_B6ennY Tybttomien neuvontaa

Yhdessd onnistuen/TYYNE-palvelu 31.10.2024 Taina BenDaoud


https://www.tyyne.info/
https://www.youtube.com/watch?v=Ktuo_B6ennY
https://www.tyyne.info/

Taina BenDaoud
toiminnanjohtaja
taina@pktyottomat fi TYYNE eri kanavissa
050 5719643
: Verkkosivut: www.tyyne.info
Krista Turunen
palveluohjaaja Instagram: @tyyne_neuvontaa
krista@pktyottomat.fi Facebook: TYYNE - tyottomien neuvontaa
050 3077270

Joensuun toimipiste:
Koulukatu 24 B 23, 2. krs
80100 Joensuu
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Ja niihin ohjautumi
Etela-Savon
hyvinvointialueella

Sari Vauhkonen
31.10.2024




Taustalla laki tyottomien

terveystarkastuksista kokema palvelutarve

(Terveydenhuoltolaki 132 ja suunta tyoelamaan
6/2010 (Finlex)) palaamisessa.

Keskiossa asiakkaan

Syksyllda 2021 nousitarve
lahtea rakentamaan
uudenlainen laadukkaampi
tyokyvyn tuen palvelu.

SELVITYSVAIHE

Terveydenhoitaja
Tyokykykoordinaattori

Ty06- ja toimintakyvyn
taustaselvitys
seka jatkosuunnitelma

Fysioterapeutti
Sosiaaliohjaaja
Kela/tyoelikelaitokset
Elintapaohjaaja
Tybvoimapalvelut

TYOKYKYTIIMI

Eteld-Savon

hyvinvointialue ELOISA

Myonteinen
asiakaskokemus
evoimaannuttava
ekorjaava

JATKOTYOSKENTELY

Tyokykykoordinaattori

Asiakkaan ohjaaminen
ja tukeminen
tarvittavien palvelujen
piiriin
Tarvittaessa
tyokykylaakarit ja

terveydenhoitajat

Verkostoyhteistyo

Ehjat hoito- ja
palvelupolut

Laadukkaatlausunnot,
joilla asiakkaat saavat
myonteisia padtoksia

Puretaan
tyollistymisen
esteita

Pystyvyyden
tunne
vahvistuu



Tyokyvyn tuen palveluun
ohjautumisen perusteet

+ Jos asiakkaan ty6- ja toimintakykya on tarpeellista arvioida suhteessa
tyoelamaan tai koulutukseen.

« Kaikilla on lakisdéateinen oikeus ennaltaehkaisevaan
hoitajan terveystarkastukseen, vaikkei olisi havaittavissa olevia tydkyvyn
rajoitteita. Tarvittaessa hoitaja voi ohjata myos muille ammattilaisille.

* Asiakas voi hakeutua terveystarkastukseen, jos hanen tyo- ja
toimintakyvyssadan on selkeitd muutoksia ja niitd on aiheellista selvittaa.
Laajempi terveystarkastus on suositeltavaa n. kolmen vuoden valein.

* Henkild, joka tarvitsee ensisijaisesti kiireellisté sairauden hoitoa, ei ole
tyokyvyn tuen palvelun asiakas.

* Henkilon, jolla terveystarkastuksessa todetaan akuutti paihdeongelma, ty6- ja
toimintakykya suhteessa tyohon ei voida arvioida. Ensisijainen palvelu on
riippuvuusvastaanotto, johon hanet ohjataan.

Etel3-Savon

hyvinvointialue ELOISA



Tyokyvyn tuen palvelusta

« Tyokyvyn tuen palvelu on ty0- ja toimintakyvyn selvittamista ja arviointia seka terveyden
ja hyvinvoinnin edistamista.

« Tyollisyystoimija voi ohjata asiakkaansa tydkyvyn tuen palveluun
» Eloisan sdhkdisen ajanvarauksen kautta
» yhdessa soittamalla Eloisan puhelinpalveluun
+ lahetteelld (turvasahkoposti) tydkyvyn tuen palveluun
» yhteistapaamisella asiakkaan ja tyokyvyn tuen palvelun ammattilaisen kanssa

« Tyokyvyn tuen palvelussa asiakas ohjataan hanen tarvitsemiinsa palveluihin, esim.:
+ diabetes, uniapnea, mielenterveys- ja rippuvuuspalvelut, sosiaalityd, elintapaohjaus
» 3.sektori, esim. erilaisia paivatoiminta- tai vertaistukipaikkoja

+ TyOkyvystd annetaan aina palaute asiakkaalle. Asiakas ohjeistetaan toimittamaan palautteen
sita tarvitseville tahoille.

* Arviointi paattyy, jos/kun
o asiakkaalla on akuutti mielenterveys- tai paihdeongelma, joka on hoidettava ennen arviointia
o asiakas ei ole motivoitunut jatkamaan arviointiprosessia (esim. asiakas ei sitoudu)
o tilanne on selvitetty -> ei tydkykya rajoittavia tekijoita tai rajoitteet todettu

 Prosessi voi kestaa lyhyimmillaan vain alkukartoituksen ja pisimmillaan muutamankin
vuoden (sis. elakkeen hakua, valitusta paatoksesta ja kuntoutustoimenpiteiden
suunnittelua).

Eteld-Savon
hyvinvointialue ELOISA




Palvelupolku alkukartoituksesta
tyokykykoordinaattorille

Terveydenhoitaja
kirjoittaa asiskkaalle
palautiesn, jos53

Labratulostan
perusteslla asiakas

Tyokykylaakari kirjoittas 8-
lausunnon Kelan tules-

L kertoo tulevista Tyokykylaakari
ohjataan i aukaist tekee arvion kuntoutusta varten
Tywallistymissuunnitel- diabateshoitajalle BjanvarsUEsi=ta o ) . .
massa sovittu tyd- ja zakd [ ] Aciakkaslls S ktﬁ"::":? ® T}'::-k'fk',flaakarl arvioi
toimintakyvyn arviointi elintapachjaukseean 5 ul relmintEkyvysts Es'f'kk_ﬂf"" kafnsaa. Btts 'T'E"'
o rmyos tule- hydtyisi myde ammatilisesta
vaivoja, . . - )
Asiakaa varas itse ajan st 9 kuntoutuksesta. Kirjoittaa B
ehjstaan @ lzuzunnon ja ohjaa
[ ] fysioterapeutin

tyokykykoordinaattorille.
wyokykyarvioon

Tyokykykoor-

Alkukartoitus Terveystarkastus

dinaattori

Fysioterapeutti

Terveydenhoitaja tekee lasjan Terveydenhoitsjs
coittaa asiokkealle [ ] tyokykyarvion ® vsras ssiskkaalle o Tydkykykoordinaattori
Lziakasta ajan auttaa asiskasta
pyydetisn tyokykylaakarilta tekemaan hakemukset
gttamasan kelaan ja ja5
L mukaan EEUTSAMaan
Aziakas ohjataan aiempi Fysioterapeutti suosittelee Kelan pagtdksentakos.
labroihin tydkywyn arvio tules-kuntoutusts
Eteld-Savon ELOISA

hyvinvointialue



Kertaus tyokyvyn tuen palvelusta

Tyokyvyn tuen palvelu on kaikille Etela-Savon hyvinvointialueen asukkaille, jotka ovat tyo- tai
opiskeluterveyshuollon ulkopuolella.

TyOokykytiimeja on kolme; Mikkelin seutu, Pieksamaki ja Savonlinnan seutu.

TyOkyvyn tuen palvelu on tyd- ja toimintakyvyn selvittdmista ja arviointia kokonaisvaltaisesti.

Tyokyvyn tuen palvelussa tydskentelee terveydenhoitajia, tyokykykoordinaattoreita, tyokykylaakari,
yleisla&ketieteen ladkareita seka fysioterapeutteja. Osana palvelua ovat myds kuntouttavan tydtoiminnan
sosiaaliohjaajat.

Jokaisella asiakkaalla on ns. omatyodntekija tai vastuutyontekija (terveydenhoitaja tai
tyokykykoordinaattori), joka koordinoi asiakkaan palvelukokonaisuutta. Terveydenhoitajat koordinoivat
palveluja terveydenhuollossa, kun taas tyokykykoordinaattorin tyd painottuu organisaatiosta ulospain
(Kela, tyoelakelaitokset, yksityiset palveluntuottajat, 3.sektori)

Yhteistyota ja yhteiskehittdmista tehdaan tyoikaisten sosiaalityon, tyollisyystoimijoiden, Kelan, TYP-verkoston,
Ohjaamojen seka 3.sektorin kanssa.

Etel3-Savon

hyvinvointialue ELOISA



Kysymyksia,
kommentteja?




KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI
Vuoden 2024 yhdyspintafoorumit

S HYVIL

31.1.2024 Opiskeluhuolto

15.3.2024 Kontaktytor pa svenska - Aktuellt

24.4.2024 Tyollisyyden edistamisen yhdyspinnat

26.9.2024 Nuorten palvelut muutoksessa

31.10.2024 Yhdessa onnistuen - sujuvat palvelupolut
tyokyvyn ja tyollistymisen tukena

6.11.2024 Kotoutumisen yhdyspinnat
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Tuumaustunti: TE24 ja nuorten
tyopajatoiminta

®
TE-palvelut 2024
&

Tiistaina 19.11.2024 klo 9-10 (teams-tilaisuus)

Tuumaustunti: TE24 ja
nuorten tyopajatoiminta
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kaan SEMINAARI 10.12.2024
el TAMPERE-TALOSSA

Pirkanmaan hyvinvointialue | HyvilOy 1| Kuntaliitto | Tampereen kaupunki



Seminaari kuntien ja hyvinvointialueiden
vhdyspintatyon asiantuntijoille,
avainhenkiloille seka paattajille

- Aamupaivan puhujina mm. Kunnallisalan
kehittamissaation toimitusjohtaja Jenni Airaksinen ja
ministeri Anna-Kaisa Ikonen.

- Kuntaliiton toimitusjohtaja Minna Karhusen vetamassa
Palveluiden verkko ja elinvoima -paneelissa eri
hyvinvointialueiden, kuntien ja maakuntaliiton
edustajia. Kommentit tutkija- ja yritysnakokulmista.

- lltapaivan rinnakkaiset miniseminaarit eri
vhdyspintapalveluista: Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen, tyollisyys, kotoutuminen, opiskeluhuolto,

Tule mukaan

perhekeskus, vammaisten lasten apip- ja loma-ajan lisddmaén yhteista
- - - : - ymmarrysta,
hp!to, Yaraujcum_l’nen ja t.urvallls.uus, pqlvelwden verkko, el oSt
jarjestoyhteistyo seka tiedolla johtaminen & jakamaan hyvia
TKI-yhteistyo. Kaylanitole: Seminaari on

maksuton ja
mukaan mahtuu
500
ensimmaista
ilmoittautujaa.

kuntaliitto.fi/yhdyspintaseminaari
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