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Megatrendit 2025 — milta nayttaa
tulevaisuusselonteko megatrendien valossa?

Tulevaisuusselonteon 1. osan
strateginen toimintaymparistoanalyysi https://urn.fil URN:ISBN:978-952-383-553-5










K

L

U

™o HYVIL

KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Tilannekatsaus yhdyspinnoista

Liisa Jurmu

projektipaillikko, Kuntaliitto




Yhteisissa tavoitteissa onnistuminen edellyttaa
yvhteistyota monilla eri osa-alueilla

Yleiset yhteistyorakenteet ja strateginen johtaminen

q | Hyvinvoinnin ja terveyden edistidminen |

Lasten ja nuorten palvelut

Opiskeluhuolto

\

Ikaihmisten palvelut
Tyollisyyden edistaminen

Palveluverkko, maankaytt6 ja kiinteistot

‘
Asuminen
Varautuminen ja turvallisuus -l ‘LJ‘

Maahanmuutto ja kotoutuminen

+ muut teemat ja kysymykset
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Lainsaadanto velvoittaa kunnat ja
hyvinvointialueet yhteistyohon

* Yhteistyoneuvottelu (Laki * Lainsaadantd on yhteistyodn
hyvinvointialueesta 611/20221 14 §) toteutusmuotojen nakdékulmasta
« Hyvinvointialue, kunnat ja voi olla mahdollistava
myds maakunnan liitto * Yhteistydn toteutustavoista ei

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen juurikaan saannella

neuvottelut (Laki sosiaali- ja * Sopimukset ovat paaosin vapaaehtoisia,
terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 kuten strateginen yhteistydsopimus tai
6ja7s) yhdyspintakohtaiset sopimukset
* Hyvinvointialue, kunnat ja muut alueen * Huom. TYM-sopimus on lakisdateinen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (Tyévoimaviranomainen,
toimijat hyvinvointialue ja Kela)
- Lisaksi erillislakeihin sisaltyy kymmenia > Yhteistyon rakentaminen alueellisten ja
yhteistyovelvoitteita paikallisten tarpeiden & erityispiirteiden
pohjalta
Tuore selvitys neuvotteluiden toteutuksesta 5 alueella: HYVI KUNTA

Selvitys: Kuntien ja hyvinvointialueiden neuvottelut hakevat viela muotoaan | Kuntaliitto.fi



https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2025/selvitys-kuntien-ja-hyvinvointialueiden-neuvottelut-hakevat-viela-muotoaan

Yhdyspintakysely kunnille ja kuntayhtymille 11/2024
Miten seuraavat asiat ovat toteutuneet hyvinvointialueen kanssa tapahtuneessa

yhdyspintayhteistyossa?
Kunnat ja kuntayhtymaiit, vastausten %-jakaumat (N=578)

Selkeasti maaritellyt vastuuhenkil6t — 20 1 =
kuntaorganisaatiossa/kuntayhtymassa
o

Saannoélliset tapaamiset hyvinvointialueen
yhteyshenkildiden/vastuuhenkildéiden kanssa

Selkeasti maaritellyt vastuuhenkilét hyvinvointialueella

Yhteistydon avoimuus, vuorovaikutteisuus ja kumppanuus 31 47 4

Yhteistydn suunnitelmallisuus perustuen yhteisiin tavoitteisiin ja

toimintamalleihin 29 9

»
~

Yhteinen tietopohja ja tilannekuvanpohja 29 51 7

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B hyvin (4+5) ei hyvin, ei huonosti (3) B huonosti (1+2) B en osaa sanoa/ ei vast.
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Yhdyspintakysely kunnille ja kuntayhtymille 11/2024
Miten selkeana pidat tyonjakoa kuntasi/organisaatiosi ja hyvinvointialueen valilla?
Kunnat ja kuntayhtymit, vastausten %-jakaumat (N=578)

Sivistys- (mL. nuorisopalvelut ja varhaiskasvatus jne.) ja sote- “ o8 m
palveluiden valilla

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa 29 27 18

Varautumisessa ja turvallisuudessa “ 19

Ymparistoterveydenhuollossa

Tyéllisyyden hoidossa

Asumiseen liittyvissa kysymyksissa (ml. ikdihmiset ja
erityisryhmat)

Kotoutumisen edistamisessa n 20 21 47

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B selked (4+5) neutraali (3) M®ei selked (1+2) MWen osaa sanoa/ ei vast.
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Tilannekuvakysely kuntien ja hyvinvointialueen yhdyspinnoista 2024

Nikemykset kunnan ja hyvinvointialueen vilisen tyonjaon selkeydesta omalla
toimialalla.

% vastanneista pitaa tyonjakoa melko/erittiin selkeini. Vastaajaryhmittiinen tarkastelu. (N=578)

KAIKKI Johtavat Kunta- Viranhalt. Vi_ra}nhalt. Viranhalt.
VAST luottamus- johtajat muu sivistys- muut
. henkilot yleisjohto toimi sektorit
Sivistys- ja sote-palveluiden valilla 28 % (+3) 40 24 24 31 15
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa 26 % (+3) 16 22 28 29 26
Varautumisessa ja turvallisuudessa 20 % (-1) 28 27 24 13 30
Ymparistoterveydenhuollossa 19 % (-8) 35 44 30 7 28
Tyobllisyyden hoidossa 12 % (-5) 25 10 10 8 18
Kotoutumisen edistamisessa 12 % (-2) 21 12 20 9 1
Asumiseen liittyvissa kysymyksissa 10 % (-2) 12 24 12 6 13
N= 578 68 41 50 3170 109

Vihrealld olevat ovat kehittyneet selkeampdan suuntaan ja punaiset vihemman selkedan
suuntaan verrattaessa vuoden 2023 kyselyn tuloksiin. HYVIL §5\Y 8



Yhdyspintakysely hyvinvointialueille 11/2024

Miten selkeana pidat tyonjakoa hyvinvointialueen ja kuntien valilla?
Hyvinvointialueet, vastausten %-jakaumat (N=116)

Varautumisessa ja turvallisuudessa “ 22

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

Sivistys- (mLl. nuorisopalvelut ja varhaiskasvatus jne.) ja sote-
palveluiden valilla

Ymparistoterveydenhuollossa

Asumiseen liittyvissad kysymyksissa (ml. ikdihmiset ja
erityisryhmat)

Kotoutumisen edistamisessa 30

-
(2}

0% 1M0% 20% 30% 40% 50% 60% 70 % 80 % 90 % 100 %

m selked (4+5) neutraali (3) Mmei selked (1+2) M®Wen osaa sanoa/ ei vast.
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Kiitos.

Liisa Jurmu
050 479 6835
liisa.jurmu@kuntaliitto.fi

Ot 0000
HYviL www.kuntaliitto.fi
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Kuntien, hyvinvointialueiden ja niiden keskinaisen yhteistyon rooli ja tehtavat
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa - julkaisusarja

- L J -
—_— Tulossa pian!
- . PRSI Julkaisusarjan osa 3:
Lomyvi 2
DS OMR
A B sl B Hyvinvoinnin ja terveyden
S ok edistamisen yhteistyo
kuntien ja
hyvinvointialueiden valilla
Hyvinvointialueen tehtavat - yhdyspinnat, raportointi
edistamisessa
HYVINVOINNIN
JA TERVEYDEN
EDISTAMISEN
TEHTAVAT KUNNISSA
KUNTA
LI'TTO
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen Hyvil - Hyvinvointialueen tehtdvat hyvinvoinnin ja
tehtdvat kunnissa | Kuntaliitto.fi terveyden edistdmisessd -maarittely julkaistu
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Hyvinvointialueen tehtavat
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa

Sisdllysluettelo

1. Johdanto

2. Laillinen perusta hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle.................. 5

3. Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen johtaminen hyvinvointialueella

3.1 Strategia, hallintosdantd ja PAGtOKSENTEKO ...c.eviieviiiece ettt
3.2 Tiedolla JONTAMINEN ..o ettt ettt a b st en e e ee e e e s e e
3.3 WAIKUTTAVUUS .ottt ettt et ea e est e s e sttt s s et e s et et s s s esss s easesseaseaeesseneesseneesnene
3.4 Vaikutusten ennakkoarviointi osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamista .......

3.5 TaloUAEIIS@t KANNMUSTEET .. ..ottt et e et e e e e e e e e e e s s e sans e sme s

4. Hyvinvointialueen tehtavit hyvinvoinnin ja terveyden edistimisessa

4.1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen sote-palveluissa.......oococvveieeeiiececticeeeeeceeceeeee e
4.2 Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen........ccceeeceeecnncnn e
4.3 lkdantyneen vdestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen ...
4.4 ERKEISEVA PAINAELYO ..ottt ettt et eee s s e st st s s eas e ensanane e eten
4.5 Mielenterveyden ediStAmMINEN. ..ottt et en e e s eeenn
4.6 EliNTAPA0RNJAUS ...ttt ettt ee et e ee s eae et et te s s eas e s s ane e eten
A7 AN tUNVAIISUUS ..ottt ettt e ee et eee s eas s b s se s eseaseseensasanesesen
4.8 VEKIVAlIaN @RKEISY ..ot et e ean
4.9 Demokratian, osallisuuden ediStEmMINeN ... ...
4.9.1 Osallisuuden ja osallistumisen ediStAMINEN. ........oooiiiiiiicieeeceeeee et e ereas
4.9.2 YhdenvertaiSuus Ja TaSA-arV0 ... ..oooo oot e een
4.9.3 Viestinta, vuorovaikutus Ja Kieli .....coeiveiiiiiiieci s st sra e
4.9.4 Omavalvonta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa........oooooooeiiiiiiiiceee

5. Sidosryhmayhteisty6 hyvinvointikertomusty6ssi ja HYTE-neuvotteluissa ..

6. Digitaaliset ja sihkdiset tyékalut hyvinvoinnin ja terveyden edistimisessa

7. Lisamateriaalia ja ldhteet




Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta hyvinvointialueella saadetaan sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021, jaljempana
sotejarjestamislaki) 7 §:ssa:

Hyvinvointialueen on

o edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.

e ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava
kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin.

e strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet
ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet.

e oOtettava paatoksenteossaan huomioon paatostensa arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin
ja terveyteen vaestoryhmittain (EVA)

e nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho.

e seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vaestoryhmittain.

e raportoitava asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista aluevaltuustolle vuosittain.

19 HYVIL Cit'3



Keskeinen lainsaadanto:

e Laki hyvinvointialueesta 611/2021

e |Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestéamisesta 612/2021

e Laki hyvinvointialueiden rahoituksesta 617/2021

e Valtioneuvoston asetus hyvinvointialueiden rahoituksesta 1322/2022
e Laki hallinnon yhteisista sahkdisen asioinnin tukipalveluista 571/2016
e Sosiaalihuoltolaki 1301/2014

e Terveydenhuoltolaki 132672010

e Pelastuslaki 379/2011

e Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

e Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 602/1986

e Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta 741/2023

e Lastensuojelulaki 417/2007

e Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta 523/2015

e Lakiikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista 280/2012

e Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuol-
losta seka lasten ja nuorten ehkaisevasta suun terveydenhuollosta 338/2011

e Tartuntatautilaki 1227/2016
e Tyoturvallisuuslaki 73872002
s Kielilaki 423/2003

VIL Citd
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Hyte-kerroin hyvinvointialueiden
rahoituksessa

Hyvinvointialueiden yleiskatteisen rahoituksen maaraytymistekijat ryhmittain

217 milj. EUR/
22,5 mrd EUR

=0,966 %
Asukasj = Vanhuste n palvelutarve
m Sosiaal | ®m Kaksikielisyys
® Asukastiheys B Saaristoisuus m Hyte-kriteeri
Sa: kielisyys t t t

thl.fi/hytekerroin/hyvinvointialueet

@ thi
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Ye Hyvinvointialueiden HYTE-kerroin Svenska

Etusivu Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Alue

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue v

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue

HYTE-kerroin Prosessi-indikaattori, keskiarvo Tulosindikaattori, keskiarvo

44 35 54

Valitse indikaattori
HYTE-kerroin v

HYTE-kerroin HYTE-kerroin

Etela-Karjalan hyvinvointialue ||| . -
Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue _ 44
Kymenlaakson hyvinvointialue _ 44
Pirkanmaan hyvinvointialue _ 43
keski-Pohjanmaan hyvinvointiaive ||| -
vantaan ja Keravan hyvinvointiaiue || I -
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue _ 41
Eteld-Savon hyvinvointialue _ 41
Varsinais-Suomen hyvinvointialue _ 38
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue _ 37
Satakunnan hyvinvointialue _ 37
Kanta-Hameen hyvinvointialue _ 36
Keski-Suomen hyvinvointialue _ 35
Pohjois-Savon hyvinvointialue _ 35
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue _ 34
Lapin hyvinvointialue _ 33
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue _ 32
Pohjanmaan hyvinvointialue _ 30
Itd&-Uudenmaan hyvinvointialue _ 25
Paijat-Hameen hyvinvointialue _ 24
24 I 0 10 20 30 40 50

Tietojen laskentapaivamaara 15.10.2024 Terveyden ja hyvinvoinnin laitos



HYTE-kerroin muodostuu kahdenlaisista
indikaattoreista

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vaeston hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseksi

Kunnan vaeston terveys ja
hyvinvointi

Liil:lsl;lta Kuntajohto (5)

= 4 \ Koulu-
Tyokyvytto- Kaatumis Toimeen-
myyselake hoitojaksot tulotuki

\ \ -~
I \ -
J \ ) =~
f \ = 2y
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f \ . ~
J \ 5
f \ \ ~
J \ \ g
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J \ ~
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Kulttuuri
Peruskoulut (4) > (nun
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Hyvinvointialueiden HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

1) Tuen tarpeen selvittaminen Vammojen ja myrkytysten johdosta
lastenneuvolan terveystarkastuksista aiheutuvat hoitojaksot
poisjaaneille Lonkkamurtumat yli 65-vuotiailla

2) Tuen tarpeen selvittaminen NEET-nuoret
kouluterveydenhuollon terveys- Toimeentulotukea pitkaaikaisesti
tarkastuksista poisjaaneille saavat

3) Elintapaneuvonta tyypin 2 diabetes- Mielenterveyshairididen vuoksi
riskissa oleville tyokyvyttomyyselaketta saavat

4) MPR-rokotuskattavuus

5) Alkoholinkdayton mini-interventio

6) Tyottomien terveystarkastukset

www thilfi/bhytekerroin



1 ULVOIITUIANAALLULIL — 11IVTALUCTCL

1) Eityossa, koulutuksessa eika asevelvollisuutta (NEET) suorittamassa olevat
20-24-vuotiaat, % ikaluokasta

2) Mielenterveyshairioiden vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavat 18-34-
vuotiaat (pois lukien elimelliset aivo-oireyhtymat ja alyllinen
kehitysvammaisuus), % vastaavanikaisesta vaestosta

3) Vammojen ja myrkytysten hoidosta aiheutuvat sairaalahoitojaksot ja/tai
sairaalassa hoidetut potilaat

4) Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % ikaluokasta
5) Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla, % vastaavan ikadisesta vaestosta

Painokerroin per indikaattori 0,1

=
N\
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Esim. Pohjois-Savon hyvinvointisuunnitelma: Tapaturmien ja vakivallan ehkaiseminen
MENETELMAT

TAVOITTEET

HUOMIOI
ERITYISESTI

MITTARIT

Kaatumis-
tapaturmat
vihenevit

Erit.

Yli 65v. ,
erityisesti
naiset

Liukastumis
et erit
Kuopio,
lisalmi ja
Siilinjarvi

OTAGO -kotiharjoitteluohjelma

Voima- ja tasapainoharjoittelu (erit alaraajojen
voima)

Kodin turvallisuuden tarkistuslista ja apuvalineet,
pysytaan pystyssa -opas

KaatumisSeula -tyokalut; kaatumisvaaran itsearviointi,

liilkuntaohje, tarkistuslista ja 10 keinoa kaatumisten
ehkaisyyn

IKINA - toimintamalli (kaatumisvaaran arviointi: FROP

(kotona asuvat) ja FRAT (hoivapalvelut ja sairaala),
ympariston tarkistuslista, toimintasuunnitelma ja
opas)

Kaatumisvaaraa lisdavat ladkkeet — tarkistuslista
Alkoholin kdayton ennaltaehkaisy ja kayton kartoitus:
yli 65-vuotiaan alkoholimittari

Ravitsemustilan arviointi (NRS tai MNA) ja avuksi
ohjaukseen (Gery)

Jalkineturvallisuus ja liukuesteet

Tien ja alueiden kunnossapito, hiekoitus, valaistus ja
kiireen valttaminen

Kyparien kadyton lisdaaminen sahkoépotkulautojen ja
polkupyorien kaytossa - valistus, ohjaus, neuvonta

Sotkanet:

Kuolleisuus tapaturmaisiin kaatumisiin ja
putoamisiin / 100 000 asukasta kohden
Kuolleisuus tapaturmaisiin kaatumisiin ja
putoamisiin 65+v

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot
65 vuotta tayttaneilld henkilgilla verrattuna 10
000 vastaavanikadiseen henkiloon HYTE(K)
Vammojen ja myrkytysten hoidosta aiheutuvat
sairaalajaksot ja/ tai sairaalassa hoidetut
potilaat HYTE(H)

Lonkkamurtumat 65 vuotta

tayttaneilla, % vastaavanikdisesta vaestosta
HYTE(H)

FinSote:

lakkaat, jotka ovat ilmoittaneet kaatuneensa
viimeisen 12 kk aikana

Liikenneturva: Liukastumiset

Vaikuttavat hyte-menetelmat kysely



28 8 2024

"SQ‘%&,; Kaatumisten ehkdisyn toimenpiteita

; kunnan, hyvinvointialueen ja jarjestojen monialaisena yhteistyona
KAIKILLE KUN RISKITODETTU
Terveytta edistava/ Varhainen puuttuminen /
Ennaltaehkaisy | Laakityksen tarkastelu Primaari preventio

promaotio Katujen kunnostus
Kaatumisvaaran arviointi
Liikuntapaikat
mahdollistamassa lilkkkumista Pysytaan pystyssa - . |
hd . Paihteiden puheeksiotto, esim.
. : . perendytys |]a opas . . .. :
Esteettomyys kaupunkisuunnittelussa Audit-C ja mini-interventio
Ravitsemusohjaus
Harrastamisen mahdollistaminen v L ) ) )
Omatoiminen ja ohjattu tehostettu voima- ja
tasapainoharjoittelu
Ruoka- ja ravitsemuskurssit Litkuntaneuvonta
Kaatumisvaaran itsearviointi
Viestinta ja kampanjat (voidaan . )
hyodyntaa esim. kaatumisvaaran Ehkaiseva paihdetyo
arviointi ja tarkastuslistat) Kodinturvallisuuden tarkastelu
Ohjattu liikuntafliikuntaryhmat
Jalkineturvallisuus
Kunnan toiminta painottuu Hyvinvointialueen toiminta painottuu
hyvinvointialue tukee asiantuntijuudellaan kunta tukee asiantuntijuudellaan

Jarjestot kumppaneina ennaltaehkiisyssi ja varhaisessa tuessa
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Terveytta edistavan ravitsemuksen toimenpiteita

kunnan, hyvinvointialueen ja jarjestojen monialaisena yhteistyona

KAIKILLE , - , KUN RISKITODETTU
Terveytts edistava/ Neuvolan ja kouluterveydenhuollon Yk;llﬂkﬂhtalnen Varhainen puuttuminen /
Ennaltachkaisy / Ruokakasvatus (kuten antama ohjaus opiskeluhuolto Primaari preventio
promoctio Sapere ja Maistuva Koulu) Yhteisollinen opiskeluhuolto

Vajaaravitsemuksen Ryhmaneuvonta ja

Ruokailusuositusten sairausryhmakohtainen

tunnistaminen

jalkauttaminen neuvonta
Terveystarkastukset . :
e Ravitsemusohjaus
Ruokakurssit (ruokasuositukset, ruokailo, [tyottomien terveystarkastukset
P B Ra”'tSE:f““tha”S esim. Kohdennetut ruokakurssit asiakkaille/
Hyvaa ravitsemusta edistivia osana Illkuntaneuvon‘Faa potilaille
o N ja vastaanottopalveluja
valintoja tukeva ruckaymparisto
L _ Itsehoito-ohjelmat ja Vertaistuki
Viestinta ja kampanjat valmennukset Sairausryhmakohtainen
, Y , ravitsemusohjaus ja
Luento- ja keskustelutilaisuudet Arjen taitoja erityisryhmille luennot
(maahanmuuttajat,
rikosseuraamusasiakkaat, mt. ja
paihdekuntoutujat)
Kunnan toiminta painottuu Hyvinvointialueen toiminta painottuu
hyvinvointialue tukee asiantuntijuudellaan kunta tukee asiantuntijuudellaan

Jarjestot kumppaneina ennaltaehkdisyssd ja varhaisessa tuessa

L 2
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KAIKILLE
Terveytta edistava/
Ennaltaehkaisy [
promootio

Litkuntakasvatus

Litkuntavalinelainaamo

Litkkuvat -kokonaisuus

Erilainen ryhmamuotoinen
toiminta ja
harrastusmahdollisuuksiin
tutustuminen

Harrastamisen
mahdollistaminen

Kunnan toiminta painottuu
hyvinvointialue tukee asiantuntijuudellaan

28.8.2024

Litkunnallisen elamantavan edistaminen

kunnan, hyvinvointialueen ja jarjestojen monialaisena yhteistyona

KUN RISKITODETTU

Varhainen puuttuminen /
Primaari preventio

Ohjeistukset ja
koulutukset fyysisten

Toimintatavat istumisen tilojen turvallisuudesta

vahentamiseksi
Fysio/ toimintaterapian arviointi ja ohjaus

Tarpeenmukaiset paivittaisten
5 ; toimintojen ja lilkkkumisen
Litkkuva varhaiskasvatus =1; ¢ K hoi "
ek ook ke apuvalineet. untouttava hoitotyo
Litkkuva perhe

Litkkuva aikuinen

VESUREE Kampanjat Hoitosuunnitelman

Ikaantyneiden alaraajojen mukainen kuntoutus

Ikilitkkuja
lihasvoimaharjoittelu
Liikunnalliseen elamantapaan
motivoiminen
Ennaltaehkaiseva toiminta
Hontsaryhmit Lilkkunnan ohjaus ja esim. elintaparyhmat,

lilkkuntaneuvonta jalkautuminen/ konsultointi

toimintaymparistoihin
Aktiivisuuteen
vahvistavan tyokulttuurin
edistaminen

Hyvinvointialueen toiminta painottuu
e . kunta tukee asiantuntijuudellaan
Jarjestot kumppaneina ennaltaehkdisyssd ja varhaisessa tuessa

A

-
-
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9/2023
Liikunnallisen
elamantavan
edistamisen tyéryhma

Pohjois-Savon

Liikunnan edistamisen yhdyspinnat jois-Sa
hyvinvointialue

Edistetaan liikkunnallista elamantapaa yhdessa

HALLINTO- JA TUKIPALVELUT

LAHIYHTEISO

HYVINVOINTIALUE KUMPPANIT

edistaminen.

ruokapalvelut).

KOTI
Asukas, omaiset, laheiset,
isannoitsija, kiinteistdhuolto,
asumispalvelut

Arkilikunta, paikallaanolon
vahentaminen, tydmatkat

mahdollisuuksien mukaan
itse liikkuen, luontoliikunnan

Liikuntaharrastuksiin
hakeutuminen mieltymysten
mukaan, sopivien
liikuntavalineiden hankinta.

Liikunnallisen elamantavan
mahdollistaminen
asuinymparistéssa
(pyoratelineet, liikuntavalineiden
sailytys, turvallinen liikkuminen,
esteettdmyys, monipuolisen
ravitsemuksen toteutuminen,

LIIK EL

Liikunnallisen elaméantavan edistamistyo,
liikuntaneuvonta.

Liikunnallisen elaméantavan tukeminen
toimintamalleilla esim. voimaa vanhuuteen.
Liikunnanohjaus vahemmisté- ja erityisryhmille
seka seuratoiminnan ulkopuolella oleville.

Liikuntapaikkojen kaytsn ohjaus.

Urheilu- ja liikuntatapahtumat organisointi.

TEKNINEN TOI §

Kaavoitus, likkumaan kannustava ymparisto
ja reitit (esim. talvikunnossapito, py6raily- ja
k lyreittien nattomuus), nyys,
liikenneturvallisuus ja kestava kehitys
huomioiden.

iikunnallisten ymparistéjen rakentaminen,
kuntapaikkojen kunnossapito (voi olla myds
likuntapalveluilla).

VARHAISKASVATUS
varhaiskasvatuksen opettajat,

sosionomit, lastenhoitajat,
erityisopettajat ja perhepaivahoitajat

Liikkuva varhaiskasvatus/ koulu -ohjelman
toteutus, henkiléstén koulutus.

Liikkumaan kannustava ja mahdollistava
toimintaymparisto.

PERUSKOULU
opettajat, ohjaajat, kouluavustajat,
erityisopettajat ja rehtorit

Harrastamisen Suomen malli, liikkuva koulu-
ohjelman toteutus, pitkat liikkuntavalitunnit.

Oppilaiden osallistaminen kouluympariston
suunnitteluun ja liikkunnan toiminnan
toteuttamiseen.

Luokkatilojen ergonomia ja aktiivisen koulupaivan
mahdollistaminen, istumisen vahentaminen.

VAPAA-AIKA- JA KULTTUURIPALVELUT,
TYOLLISYYSPALVELUT, KOTOUTUMINEN
kansalaisopistot, kirjastot, nuorten palvelut

Liikunnalliseen elamantapaan motivointi ja ohjaus H
liikkumiseen lahiymparistéssa, monipuolinen lii- 2

@ Universaali toiminta

@® Kohdennettu toiminta

kuntatarjonta, matalan kynnyksen ryhmat, ohjattu
ja omatoiminen liikunnallinen toiminta.

Liikuntavalinelainaus.

Yhteisesti toteutettavat hankkeet, verkostoty6, tapa

Terveyden- ja sairaanhoitajat, 1aakarit

mm. palveluohjaajat, sosiaalityontekijat,
ravitsemusterapeutti, jalkaterapeutti

TERVEYSKESKUS,
TYOTERVEYSHUOLTO,
NEUVOLA KOULU- JA
OPISKELUTERVEYDENHUOLTO

PELASTUSLAITOS

Ohijeistukset ja koulutukset
fyysisten tilojen turvallisuudesta.

Liikunnallisen elamantapaan APUVALINEKESKUS

motivoiminen ja tukeminen.

Paivittaisten toimintojen

ja liikkumisen apuvalineet
laakinnallisen kuntoutuksen
kriteerien perusteella

Fysio- / toimintaterapian tarpeen
arviointi ja ohjaus/lahete
asiatuntijalle

Apuvalineiden lainauksen arviointi ja
ohjaus. Apuvalineiden tarpeen arviointi
ja kaytdn ohjaus ja lainaus
valineiden kayton seuranta
SAIRAALAT
osastot, vastaanotot, 1ahi- ja
sairaanhoitajat, laakarit,

Asunnonmuutosty6arviot
vammaispalvelun pyynnosta

fysioterapeutit, toimintaterapeutit

AVOKUNTOUTUS
Julkinen ja yksityinen,
avovastaanotot, fysioterapeutti,
toimintaterapeutti

Liikunnallisen elamantapaan
motivoiminen ja tukeminen.

Kuntouttava hoitotys.

Ennaltaehkaiseva toiminta esim
elintaparyhmat, jalkautuminen
toimintaymparistoihin
konsultointi, verkostotyo
Vastaanottokaynteihin sisaltyva
liikuntaneuvonta. Yhteisty® eri
toimijoiden asiakkaan lahipiirin
kanssa

Fysio- / toimintaterapian tarpeen
arviointi ja ohjaus/lahete asiatuntijalle

Hoitosuunnitelman mukainen kuntoutus
(sis.mm. apuvalinearviot, likumisen
arvio, kotiutumisen suunnitelma)

SOSIAALITYO,
RAVITSEMUSTERAPIA,
ASIANTUNTIJAT

Hoidon tarpeen arvionti
kuntoutus suunnitelman
mukaisesti (sis.ryhma- tai
yksil6terapian, apuvalinearviot)

KOHTAAMISPAIKAT
Liikunnallisen elamantapaan
motivoiminen ja tukeminen.

esim. OLKA-pisteet,
hyvinvointikioskit

Liikuntaharrastusten mahdollistaminen
(harkinnanvarainen taloudellinen tuki
jalkojen terveys, ravitsemuksellinen
tilanne)

Liikunnallisen elamantapaan
motivoiminen ja tukeminen.

KOTIKUNTOUTUS, IKAKESKUS
sairaanhoitaja, palveluohjaaja,
fysioterapeutti, toimintaterapeutti

Liikunnallisen elamantapaan
motivoiminen ja tukeminen.

Palvelutarpeen arvioinnin perusteella
ohjaus kotikuntoutukseen

Hoitosuunnitelman mukainen kuntoutus
(sis.mm. apuvalinearviot, liikkumisen
arvio)

(kunta ja hyvinvointialue)

HYTE- JA OSALLISUUS
hyvinvointikoordinaattori, hyte-ryhma,
hyte-yhdyshenkilst

Liikunnan edistamisen huomiointi
hyvinvointisuunnitelmassa, suunnitelman
i npanon edistaminen ja vaikuttavuuden

Liikunnan edistamisen toimintamallin edistaminen,
vaikuttavien menetelmien jalkauttamisen
edistaminen.

Liikunnan edistamisesta viestiminen
kuntapaattajille, hyvinvointialueille, virkamiehille ja
asukkaille.

PAATOKSENTEKO

Liikuntaa edistavat paatokset,
huomiointi paatoksenteossa ja
vaikutusten ennakkoarvioinnissa seka
talousarviotydskentelyssa.

Avustusmenettelyt tukevat vaikuttavaa liikkunnallista
elamantapaa edistavaa jarjestsjen ja muiden
toimijoiden toimintaa.

Mahdolliset ostopalvelusopimukset yritysten
ja jarjestdjen kanssa liikuntamahdollisuuksien
edistamiseksi.

Liikuntapalvelujen kayton saavutettavuuden

lisaaminen, esimerkiksi erilaisten likuntakorttien
hinnoittelu kuntalaisille.

VAIKUTTAMISTOIMIELIMET
(esim. vanhus-, nuoriso- ja vammaisneuvostot)
Viestinta, paatoksenteko.

Palautteet, toiveet, tarpeet, ideat arjen sujuvuuteen
asukkailta.

SIIVOUSPALVELUT

Tilojen terveysturvallisuudesta ja esteettomyydesta
huolehtiminen osaltaan, (mm. jarjestely, pintojen
puhtaus).

mat ja koulutukset. Yhteisesti suunniteltu ja toteutettu viestin

°
)
®
®

YRITYKSET, ORGANISAATIOT

Arkiaktiivisuuteen kannustaminen, portaiden nousu,
likunnan edistaminen tydssa, kannustaminen istumisen
vahentamiseen.

Liikkumista kannustavat tilat tydpaikalla; suihkutilat, pyorien
sailytys yms.

Alennetut hinnat liikuntapalveluihin, henkildston
tydkunnon kehittaminen, likunnan tuki tyontekijoille
esim. liikuntasetelien (ePassi, Smartum yms) muodossa,
liikuntavalinelainaus tyontekijoille.

Fyysiset liikuntapalvelut, ostopalveluna tuntiohjaajat
(yksityiset, seurat ja jarjestot).

JARJESTOT, YHDISTYKSET JA SEURAKUNNAT

Pohjois-Savon jarjestdneuvosto, Pohjois-Savon Liikunta ry,

®
®

nuorisotilat, vanhempainyhdistykset, urheiluseurat,
potilasjarjestot, neuvontajarjestst jne.

Liikuntaneuvonnan edistaminen yhteistyossa toimijoiden
kanssa.

Yhdistys- ja seurafoorumien edistaminen,
yhdistyskoulutukset.

Saanndlliset lilkkuntaryhmat (lisaavat liikkumisen maaraa,
kohentavat kuntoa seka tuottavat hyvaa mielta ja
yhteisollisyytta).

Eri har ja tuilla har t monipuoliset
liikuntavalineet ja naiden saanndllinen ohjattu ryhmakaytto.

SAIRAALA-APTEEKIT, APTEEKIT

Ohjeita liikkkumisen aktivointiin ja motivointiin.
Luotettavan tiedon jakaminen, likkumiseen erikoistuneet

apteekit (likkujan apteekki), Liike on ladke- seka Laakkeet ja
lilkunta- neuvonta.

OPPILAITOKSET

Liikkuva opiskelu- ohjelman toteuttaminen, opiskelijoille
suunnatut liikuntapalvelut ja -tapahtumat.

Hyvinvointia edistavat toimet yhdessa eri toimijoiden kanssa.
Wellness Center Savonia: Hyvinvointipalvelut, esim

tyhy-paivat, yksilllisia vastaanottokaynteja, kotikaynnit
(kuntotestit+ elintapaohjaus)

VIRANOMAISET, mm. AVI, STM, THL

Valtionavustukset lilkkuntatoimintaan ja liikuntapaikkaraken-
tamiseen.

Liikunnan taydennyskoulutukset.




Summasummarum - Hyte-kerroin ja vaikuttavuus

HYTE-kerroin

kannustaa ja palkitsee, joten ne vaikuttavat,

kannustaa muutokseen (hyvinvointi- ja terveyshyoty), joka hyvinvointialue onnistuu omilla
toimillaan aikaansaamaan,

ohjaa hyvinvointialueita priorisoimaan ja kehittamaan laadukkaampaa hyte-toimintaa ja
tietotuotantoa®,

ei rankaise hyvinvointialueita siita, millainen on hyvinvoinnin ja terveyden tila
(ikarakenne, sairastavuus),

ohjaa vahvasti hyvinvointialueita. Hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisalto-ehdotus
auttaa alueita valitsemaan ne indikaattorit, joilla voi riittavan tarkasti seurata asukkaiden
hyvinvoinnin tilaa. Ehdotus toimii tyon tukena, mutta ne eivat ole viela velvoittavia eika niiden
kayttoa seurata tai valvota.

E'-Jhrﬂ_'npan unionin * Vuosittain pdivittyvd, saatavissa joka hva:lta, mitataan nykytilaa ja Vaikuttavuuskeskus
rahoittama muutasta. Jos tietoa ei ole lainkaan saatavilla, saa hva laskennassa
MextGenerationEU alimman mahdaollisen arvon.
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Kiitos!

Tarja.tenkula@hyuvil.fi

@tarjatenkula
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KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen: kuntien tehtavat ja
vhdyspinnat

Sami Niemi
erityisasiantuntija, Kuntaliitto *

Litto HYVIL



Kunnan tehtavien m

ja terveyden edistamisessa

35

Kuntaliitto on julkaissut kevaalla 2024
suuntaa antavan
maarittelydokumentin kuntien
tehtavista hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tehtavista

Osa kuntien ja hyvinvointialueiden
yhdyspintaprojektia

Koostetaan kevaan vaaleihin
luottamushenkiloille tiivistelma
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

aari

tehtdvat kunnissa | Kuntaliitto.fi

ittely hyvinvoinnin

HYVIL

KUNTA
LII'TTO


https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2274-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-tehtavat-kunnissa
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2274-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-tehtavat-kunnissa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
kunnassa — Kuntaliiton maaritelma 2024

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa on hyvinvointia ja
terveytta tukevaa ja edistavaa laaja-alaista yhteistyossa tehtavaa kuntien
toimintaa, jossa oman tyon lisaksi hyodynnetaan laajasti eri toimijoiden

osaamista tukemassa asukkaiden hyvinvointia.

Myds asukkailla on oma roolinsa hyvinvoinnin edellytysten
hyddyntamisessa.

. HYVIL S5



Maarittelydokumentin sisalto

() \( )
./

« Tausta ja tarve maarittelytydlle

* Lainsaadannoéllinen perusta

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaminen

* Kunnan rooli hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

« Kuntien hyte-tehtavien lapikaynti

 Taloudelliset kannusteet

* Digitalisaatio

Julkaisu ennen kaikkea keskustelun avaus ja esimerkki tehtavien maarittelysta

Hyddynnettavissa eri kayttajaryhmille, esitysaineistoa tuotettu eri nakdkulmista

i HYVIL KA



Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyo kunnassa

kansalais-
toiminnan
tukeminen

matkailu

kotouttamine .
kulttuuri kirjasto

Elinvoima-
palvelut

koulutus
Sivistyspalvelut

varhais-
kasvatus

kaupunki-
suunnittelu

asuminen| tekninen toimi

Luvat ja
valvonta

liikkuntatoimi
huolto,

TR Laaja-alainen hyvinvoinnin,

julkinen terveyden ja turvallisuuden

lilkenne edistaminen HYVIL \NA




Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
sivistyspalveluissa

@
. »
Varhaiskasvatus Perusopetus 2. asteen Vapaa
- Perheiden - Tiedot koulutus sivistystyo
nakokulma - Taidot - Tiedot -  Elinikdainen
- Lapsen - Sosiaaliset - Taidot oppiminen
nakokulma suhteet -  Sosiaaliset - Tiedot
- Taidot - Haittojen ehkaisy suhteet - Taidot
- Tlec.lot _ - Vapaila-aika - Haittojen ehkaisy - Itsensa
- Sosiaaliset - Oppilashuolto - Opiskeluhuolto toteuttaminen
e suhteet - Oppilaanohjaus - Itseniistyminen -  Kotoutuminen
- Uni, ruoka, lepo - Ateriat

HYVIL <R
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

vapaa-aika palveluissa

%0
©
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Kokonaisuus hyvinvointia ja terveytta
edistavaa

Muut toimijat monilta osin tdydentaa
kunnan palveluita

Pohjautuu kuntalaisten omaan
aktiivisuuteen

Eri ikdisten huomiointi ja tarpeet
Yhteisollisyyden nakékulma
Elinkeinotoiminnan nakdékulma
Luonto- ja kulttuuriymparistdjen
huomiointi

HYVIL &S
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

elinympariston kehittamisessa

Maankaytto ja

kaavoitus

- Asuinympariston
viihtyisyys ja
toimivuus

- Virkistysalueet

- Kaikkien
maanomistajien
roolien huomiointi

- Luontoymparistot ja
luonnonsuojelu

|

4

L]l
T
1

Yhdyskunta-

tekniikka ja

ymparistoterveys

- Toimiva vesihuolto ja
jatehuolto

- Turvallinen ja toimiva
liilkenneymparist6

- Terveysturvallisuus
(ymparisto-
terveydenhuolto,
ymparistonsuojelu,
rakennusvalvonta)

- Haavoittuvuuksien
tunnistaminen

- Yksityisen sektorin
rooli osana infran
yllapitoa

Asuminen ja
julkinen

rakentaminen

- Kunnan roolin moni-
naisuus (kaavoitus,
tontinluovutus,
rakentaminen,
asuntoviranomainen)

- Palveluverkkojen
vaikutus palvelujen
saatavuuteen

- Yhdyspinnat
erityisryhmien
asumisessa

- Kunnan keinot
vaikuttaa osin
rajallisia

Turvallisuus ja
varautuminen

HyTeTu-malli
pohjautuu arjen
turvallisuuteen
Erilaisiin uhkiin
varautuminen
nousussa
Ilmastonmuutoksen
vaikutuksen
huomioiminen
Koetun
turvallisuuden
tunteen
vahvistaminen

KUNTA
LII'TTO

HYVI



Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
elinvoiman tehtavissa

42

Tyolllsyys

Kuntien uudistuva rooli
Keskeinen osa
kuntalaisten arkea ja
hyvinvointia
Yhteisollisyys
Talouden nakokulma
Ammatillinen koulutus
Paikallinen ja alueellinen
nakoékulma
Yhdyspintojen
tunnistaminen osana
tyollisyyden hoitoa

Kotoutuminen

Merkitys vaihtelee eri
kunnissa
Maahanmuuttajien
kokonaisuus moninainen
Kielitaidon merkitys
Kulttuurin merkitys
Suomalaisuuden

kiisite ‘Tl Q

A A &

Elinkeinopolitiikka

Tuo ja sailyttaa
toimintaa, tyo6ta ja
aktiivisuutta —> lisaa
mahdollisuuksia
hyvinvointiin
Matkailun roolin
tunnistaminen ja
hyédyntaminen
Vihrean siirtyman
edistaminen
Yhteistyoverkostojen
hyédyntaminen

HYVIL

KUNTA
LII'TTO



Osallisuuden merkityksia

Asiakaslahtoiset
palvelut

YhteisOn

Demokratian sosiaalinen

toteutuminen pgaorpa,
elinvoima

Yksilon
hyvinvointi

HYVIL M3



KUNTA
LIITTO HYVIL

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen kuntien ja
hyvinvointialueen
vhdyspinnalla



Kuntien ja ,
hyvinvointialueiden
yhteisina tavoitteina:
Hyvinvoivat asukkaat
seka elinvoimaiset
kunnat ja alueet



Lahtokohdat hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen yhdyspintamaarittelylle

46

Kunnilla ja hyvinvointialueilla oma, omasta roolista lahteva
velvoite edistaa asukkaiden hyvinvointia ja terveytta omassa
toiminnassaan

Kuntien ja hyvinvointialueiden valinen yhteistyd on osin
lakisdateista

Yhteisty6 sdaadeltya, mutta lainsaadantd monin osain
mahdollistavaa — ja myds tulkinnanvaraista

Tavoite tuoda esiin lainsaadannon velvoitteet ja
mahdollisuudet yhteistydssa ja tuoda esiin malleja yhteisty6n
toteuttamisesta ja rooleista

Suunnitelmakokonaisuudet otettu mukaan osaksi tarkastelua

©
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Sisalto yhdyspintamaarittelyyn

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteisena tehtavana

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suhde laaja-alaiseen
vhdyspintatyohon

+ Keskinaisen yhteistyon koordinaatio ja rakenteet
- Lakisaateiset neuvottelut yhteistyon osana

* Tehtavien jako yhteistyossa
- Ehkaiseva paihdetyo
- Elintapaohjaus

» Sidosryhmayhteistyo

 Suunnitelmakokonaisuudet

. HYVIL KA



Hyten toimijakentta -~uudistukset muuttavat
edelleen toimijoiden rooleja ja tehtavia

N L
Aluehallinto- Q/e<,
virastot /O/)
Q
Maakuntien liitot ja Kela OOO’-/OQj
muut kuntayhtymat, kuten Valtio O
koulutuksen jarjestdjat Ely-keskukset Z(C@ ///,)
2
. TE-toimistot O/)
TE- uudistus
Hyvinvointi-
| alueet _
% £
Asukkaat 2 -
e
. . Jarjestot ja muut
Yritykset Yhteisot AR
a8 3. sektorin toimijat HYVIL KUNNTA

Rahoitusuudistukset



Koordinaatio ja roolit hyte-tyossa

Kunta

Hyvinvointialue

Oman tyon
yhteensovittaminen
muuhun toimintaan

Tuettava toisiaan

asiatuntemuksellaan

Oman tyon hyvinvointialueen sisalla
yhteensovittaminen eri Kuntien ja hyvinvointialueiden on
toimialojen valilla tehtdvad yhteisty6td muiden julkisten Oman tyon
kunnan sisalla toimijoiden, yksityisten yritysten ja yhteensovittaminen
yleishyddyllisten yhteiséjen kanssa kuntien ja muiden
seka edistettava hyvinvoinnin ja toimijoiden tekemaan
terveyden edistamistydta tekevien tyohon

jarjestdjen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia.

Muut julkiset

Jarjestot Yritykset

toimijat
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Neuvotteluiden ja yhteistyon suhde

Kuntien ja hyvinvointialueiden
Yhteistyohon liittyvat kysymykset

Valtuusto-
kausittaiset
"Yleiset yhteistyo-

Yleisessa yhteistyossa ja neuvottelut”

Sote-jarjestamislain pysyvissa rakenteissa

(612/2021) 6-7 &:n sovittavat asiat Hyvinvointialue-lain
mukaisen (6111/2021) 14 §

. mukaisen
neuvottelun asiat Kokoukset, foorumit neuvottelun asiat

sovitut menettelyt

Vuosittaiset
"Hyte-
neuvottelut”

Painopiste hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa, ei
kunnan ja hyvinvointialueen HYVIL 573
valisessa yhteistydssa




Esiin nousevia kokonaisuuksia *hyten”
vhdyspintamaarittelysta

* Sopimisen ja roolien tunnistamisen tarkeys '
- Maarittelyt apuna kunnan ja hyvinvointialueen roolin :
maarittelyssa

|

* Yhteiseen maaliin pelaaminen ja yhteisen edun
nakeminen

« Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tunnistaminen ja
tarkastelu yhtena yhdyspintana muiden joukossa — kaikki
yhteistyd ei ratkea hyvalla hyte-tyolla

* ”Asiakasosaaminen” eri osapuolilla — mita tuodaan
yhteiseen pdytaan ja miten saadaan yhteista lisdarvoa

« Lakisaateisen neuvottelukokonaisuuden ja
yhteistyérakenteiden hyddyntaminen osana
.. kokonaisuutta HYVIL KuNTA

LII'TTO



L X
Kiitos.
sami.niemi@kuntaliitto.fi

tarja.tenkula@hyvil.fi

HYVIL

0000

www.kuntaliitto.fi


https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot

KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Alueiden ja kuntien
hyvat kaytanteet
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Sisainen tarkastus
Sisaisen tarkastuk »
Tuomas

Strateginen Johtamisen

tukipalvelut

johtaminen ja
jarjestaminen

Hyvinvointialue
Hyvinvointialuejohtaja Jan Tollet

Pelastustoimi
Pelastusjohtaja Ville Mensala

Lasten, nuorten ja
perheiden sosiaali- ja
terveyspalvelut ja
aikuisten
sosiaalipalvelut

Keski-Suomen
pelastuslaitos

Palvelutuotannon
tukipalvelut

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE

Johtajaylilaakari
Heikki Miettinen
Johtajaylihoitaja
Helja Lundgrén-Laine
Sosiaalihuollon johtaja
Marena Paahto

Sosiaali- ja terveyspalvelut
johtaja Kati Kallimo

Terveydenhuollon
palvelut

lkaantyneiden ja
vammaisten palvelut

Vastuualuejohtaja
Tuija Koivisto

Vt. Vastuualuejohtaja
Kati Kallimo (oto)

Strategiajohtaja Toimialajohtaja Vastuualuejohtaja Pelastusjohtaja Vt. Vastuualuejohtaja
Anu Pihl Lasse Leppd Hanna Vihavainen Ville Mensala Paivi Kalilainen
kHywnvolnu ja Hallintopalvelut Logistiikka ja Pelastustoiminta Lasten ja nuorten palvelut
umppanuudet Kuli velut
HR-palvelut R Perheiden palvelut
. : Riskienhallinta pa
Riskienhallinta .
. Puhtaus- ja - N
Talous- ja ruokapalvelut Aikuisten sosiaalipalvelut
Strategia ja palveluiden hankintapalvelut pa
jarjestaminen . .
Tietohallintopalvelut L: .‘.ali'.nazuiltﬁ::a
Tietojohtaminen akintatekni
Tilapalvelut

Viestintapalvelut

Ikaantyneiden Avoterveydenhuolto
asiakasohjaus ja
keskitetyt palvelut Paivystys, ensihoito ja

osastotoiminta
Ikaantyneiden koti- ja
asumispalvelut Erikoissairaanhoito,
konservatiivinen ja
Vammaispalvelut psykiatrian palvelualus
Erikoissairaanhoito,
operatiivinen palvelualue



Hyvinvointi ja kumppanuudet

. Hyvinvointi ja kumppanuudet palvelualueen johtaminen

Johtaminen © @ @
1 htv 'd *  HYTETU -ohjelmakokonaisuuden koordinointi . Palvelujohtaja Nina Peranen

. Vaikuttamistoimielimet

N
Hyvinvoinnin edistaminen %

3 htv + rav.ter. »  Vaeston hyvinvoinnin seuranta ja tietopohja (kertomus) *  Hyte-paallikko Susanna Mutanen
=  Ehkdisevan paihdetydn koordinaattori Tiina Salomaa

* |lmididen seuranta ja tavoitteenasettelu
//27 »  Alueellisen HYTETU-suunnitelman valmistelu ja toimeenpano *  Elamdntapaohjauksen koordinaattori Jani Huotari
= Tuki palvelutuotannon suunnitelmatyohon ja *  Ravitsemusterapeutti Eeva Nykanen (rav.ter.yks).

yhdyspintatydlle alueen toimijoiden kanssa

. umppanuus- ja osallisuusohjelman valmistelu ja toimeenpano

Kumppanuudet ¢ S P | D -

2 htv / \ .+ Jarjestdyhteistyd ja -avustus- seké ruoka-apukoordinaatio = Yhteiskuntasuhteiden paallikkd Anna-Liisa Heiskala

® ® S R = Jarjestokoordinaattori Arto Lampila
S = Yritysyhteistyon edistdminen
. *  Kumppanuus- ja osallisuusohjelman valmistelu ja
Osallisuus ﬂ toimeenpano _ _ -
*  Osallisuutta tukevien rakenteiden seka yhteistyon valmistelu Osallisuuskoordinaattori Sonja Essel
Vv

palvelutuotannon ja kuntien kanssa
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Hyvinvointityon etenemissuunnitelma 2023-2025

Hyvinvointi ja kumppanuudet
HYVAKS
Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelmatyt valtuustokausittain

- P [ . o o . . 1 . T
t 1. Tietopohja ja 2. Hyvinvointiohjelmien 3. Toimeenpano 4. Arviointi
tilannekuva kokoaminen
« Vuosiraportointi « Vuosiraportointi = Vuosiraportointi « Laaja kertomus
« Alueen asukkaiden hyvinvoinnin « Tietopohjaan perustuvat = Linjausten ja toimintamallien + Toteutuneet toimenpiteet
tilannekuva painopisteet ja tavoitteet toimeenpano « Arviointi tavoitteisiin
= Alueen terveyserot = Tavoitteiden konkretisointi ja = Toimeenpanon kooridinointi ja padsysta
« Tarkastelu suhteessa kuntiin linjaukset seka niihin liitryvat raportointi + Toimenpide-ehdotukset
(kuntakortit) 1oimenpiteet osasuunnitelmissa « Verkostotytiskentely ja yhieistyd seuraavalle
« Toimenpiteiden tilannekuva ja valtuustokaudelle
arviointi puolivuosittain

Yhteisovaikuttavuus

Tietopohjan ja Lo Tavoitteiden Linjausten ja Arviointi Tietopohjan
arvioinnin :gjir;::hpr:lsitne;:en ja linjausten toimenpiteiden paivitys ja
toteutus paattaminen Jjalkautus N arviointi
Valtuustokausi alkas Paatoksentekoprosessi Paatoksentekoprosessi PaEtoksentekoprosessi padtiyy altuustokauden vailtuminen
Yhteiskehittiminen Yhteiskehittaminen
tuotanto kunnat ja jarjestot
= Yhteisen tietopohjan kasittely ja = Tietopohjan keruu ja tilannekuvan
analysointi lapikdynti kuntien ja
« Palvelujen kaytid suhteessa jarjestotoimijoiden kanssa
indikaattoritietoon = Tiedon késittelymenettelyt
» Yhieisten painopisteiden maaritely = Yhieiset tavoitteet ja
ja suunnittelu toimenpiteet sekd arviointi .
« Yhteistyoverkoston luominen ja = Neuvottelut ja ( RVVINVOINTI-
>8 verkostomenettelyt yhteistydtoimielimet ALUE
12.2.2025 + ]
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Keski-Suomen
strategisen
vhdyspintatyon
vuosikello

- Keski-Suomen liitto
- Kunnat

- Hva

Yhteisen vuosikellon
tarkastelu mahdollistaa
toiminnan ennakointia
strategisten ohjelmien
suunnitteluun ja
toimeenpanoon seka
vhteistyohon.

Layout: Niina Turunen



HYVINVOINNIN, TERVEYDEN JA TURVALLISUUDEN EDISTAMISEN OHJELMA

Arjen turvallisuuden edistaminen

Mielen hyvinvoinnin edistaminen

Liikunnallisen elamantavan edistaminen

Lasten ja nuorten
Alueellinen hyvinvointisuunnitelma
hyvinvointisuunnitelma

Sis. ehkaiseva tyo .
Alueellinen

neuvolasuunnitelma

Kunnat, jarjestot, seurakunnat, oppilaitokset,
palveluntuottajat, asukkaat, Keski-Suomen liitto
OHJELMAT, YHTEISTYO, HANKKEET

Alueellinen
opiskeluhuolto-
suunnitelma
. Suunnitelma ikaantyneen
Mielenterveys- y
suunnitelma

vaeston hyvinvoinnin
tukemiseksi

KUMPPANUUS-OHJELMA

Osallisuusohjelma
Jarjestoyhteistyon asiakirja
Palveluntuottajayhteistyon asiakirja
Kuntien, Keski-Suomen liiton ja
hyvinvointialueen yhteisty6sopimus
Kumppanuussopimukset
Jarjestoavustusten myontamisen perusteet




Yhteisovaikuttavuuden periaatteet HYTETU-yhteistyossa

e Uudistumisohjelma:

Hyvinvointialueen

1 ' U u Si jo hta m iS- ja tOi m i nta ku |tt u u ri :::::I:O::U?PJ::J:::f::::::‘j:r.:t Tuvn'mekesk?::zle:::fho::::nineumtteIut
e Julkisen johtamisen metataidot | | |
2. Yhteisovaikuttavuus voimavarana Yhtelssvaikuttavuus

* Yhteinen agenda ja tavoite y
ﬁ Keski-Suomen

* Jaetut yhteiset mittarit hyvinvointialue

e Toisiaan vahvistavat toiminnot

. . . . r
Jatkuva kommunikointi S S Jariesto ja setmkinta-

| sekad yritysneuvottelut
| |

e Taustatukiorganisaatiot

|
> |

e - Tavoitteena yhteison
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden

d . Kuntakortit Tavoitteet ja Tietopohja Yhteiset
. hdyspintatyd tavoitteset
e ISta m I n e n Kunnan tietopohja YECVED ty Proessien jo
Kuntien tarpest ja r;'g‘r’“pgmﬁ'_l:n Toiminta nikyvéksi ja KESKI-
erityispiirteet tavoitteen madrittely SUOMEN
HYVINVOINTI-

ALUE
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Laajan kertomuksen pohjalta kohti uutta
valtuustokautta

62

Syrjaytymisriski ja nuorten hyvinvointi — Yhteistyon tiivistamista koulut, nuorisotyo, vanhemmat +
perhekeskustoiminta.

Mielenterveyden ja paihteiden kayton haasteet ja alueelliset erot - kuntien ja jarjestojen kanssa
toteutettavaa ehkaisevaa paihdetyota ja matalan kynnyksen mielenterveyspalvelujen vahvistamista.

Tyokyvyttomyyden alueelliset erot — Kuntien ja TE-palvelujen yhteistyon vahvistaminen
tyokyvyttomyyden ennaltaehkdisemiseksi = tyottomien terveystarkastukset ja tyokyvyn tuen tiimit
kiinteana osana prosesseja seka terveellisten elintapojen edistamisen prosessit.

Tyottomien terveystarkastukset (alueelliset erot) seka pitkaaikaista toimeentulotukea saaneiden
osuus — erojen kaventaminen alueella.

lkddntyneiden hyvinvointi ja turvallisuus = lonkkamurtumien maaran alueelliset erot —
kaatumisriskin ennaltaehkaisy ja kotihoidon tuki kuntien kanssa yhteistyossa. Seniorikeskusmallin
kehittaminen.

( KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-

12.2.2025 ALUE
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YHDYSPINTATYO TAMPEREELLA

Tampereella yhdyspintatyon onnistumista varmistettiin jo hyvinvointialueen
valmisteluvaiheessa 2021 - 2023, kun osana sote-uudistuksen Siirtoja-projektia toteutui
Yhteinen tekeminen yhdyspinnoilla -osaprojekti. Projekti loi pohjan yhdyspintatyon
koordinoinnille ja kokonaisuuden kehittamiselle, jota talla hetkella tehdaan
hyvinvointijohtamisen tiimista kasin.

Tampereella on yhdessa Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa tunnistettu 12
vhdyspintaa. Kullakin yhdyspinnalla on nimetty seka kaupungin etta hyvinvointialueen
vastuu-/yhteyshenkil6.

On huomattu, etta syntyy tarpeita muokata yhdyspintojen joukkoa tilanteen ja
toimintaympariston muuttuessa ja yhteistyon kehittyessa.

Kaupungin yhdyspintatyoryhmaan kuuluvat yhdyspintojen vastuuhenkilot ja Pirhan
edustaja. Vastuuhenkildiden tyota tuetaan myos yhdyspintojen tiekartan ja
vhdyspintakohtaisten yhdyspintakorttien, keskitetyn seurannan ja raportoinnin avulla.

Vuoden 2024 lopussa kaupunki jarjesti yhteisen yhdyspintatyon kehittamistapahtuman,
vhdyspintojen aamukahvitilaisuuden, kaupungin ja Pirhan kaikkien yhdyspintojen
yvdinhenkil6ille. Hyvan palautteen pohjalta tata konseptia tullaan jatkamaan.

% TAMPERE Konsernihallinto 12.2.2025

TAMPERE.

FINLAND
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TAMPERE.

HYTE-JOHTAMISRAKENTEET TAMPEREELLA

Kaupunginhallitus
ohjaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistd

sekd hyvinvointialueen kanssa tehtdvéa yhteistyota

Hyvinvointi- . < .» Sivisty.s- Hyvinvoinnin
johtaminen, th\g :\vr:) rlr?;l palvelujen kehitys-
konsernihallinto yory pa"’ﬁiﬂiltue Ja ohjelma

palvelualueet

Pormestarin
johtoryhma

% TAMPERE Konsernihallinto 12.2.2025



TAMPERE.

HYVINVOINTUOHTAMISEN TAVOITTEET 2025

Hyvinvoinnin ja Kaupungin ja
terveyden edistamistyo hyvinvointialueen yhteinen
on vahvistunut kokemus yhdyspintatyon
edelliseen vuoteen toimivuudesta on parantunut
verrattuna edelliseen vuoteen verrattuna
Mittarit Mittarit
Hyte-kerroin Tyytyvaisyyskyselyt (Pirha ja kaupungin oma)
Hyvinvointikertomus ja —suunnitelma Tehdyt vaikutusten arviointikokeilut (Ikm)
laadittu Hyte-neuvottelujen kehitystyo, toteuma

% TAMPERE Lihde: Tampereen kaupungin talousarvio 2025  konsernihallinto 12.2.2025 67



TAMPERE.

FINLAND

Hyvinvoinnin ja
terveyden
edistiminen

Tyollisyys-
palvelut

arjestoyhteistyo
ja avustukset

Maahanmuutto
ja kotoutuminen

Turvallisuus ja
varautuminen

Opiskeluhuolto

Tiedolla
johtaminen

Maankaytto,
palveluverkko
ja asuminen
Hyvinvointi-
keskukset,
lahitorit ja alustat

Perhekeskus-
toiminta

TKI-yhteistyo ja
vaikuttaminen

Vammaisten
lasten
erityispalvelut

| TAMPERE



TAMPERE.

RAKENTEET JA KESKEISIMMAT TOIMINTAMALLIT
HYTEN YHDSYPINNOILLA

* Lahtokohtana yhteiselle tekemiselle on puitesopimus seka vuosittaiset hyte-neuvottelut ja
alueelliset hyvinvointisuunnitelmat, jotka ovat kehittamisen/paivittamisen kohteena tina
vuonna.

e Hyte-koordinaattoreiden verkosto (Pirha-vetoinen) ja kaupunkiseudun hyte-johtamisen
verkosto (pj Tampereelta, sihteeri ja valmistelu Tampereen kaupunkiseudun
kuntayhtymasta) ovat keskeisimmat yhteistyorakenteet.

 HYTE-yhdyspintojen yhteistyo rakentuu erityisesti verkostomaisen tydskentelyn varaan.

 HYTE:n eri alayhdyspinnoilla keskeisessa yhteistyota tukevassa roolissa toimii useita
verkostoja (esim. Vakivaltatyon verkosto, KULTU kulttuurihyvinvoinnin
asiantuntijatyoryhma, Kulttuurikaari -tyéryhma ja Kulttuurikaari —verkosto). HYTE:n
alayhdyspinnoilla on meneillaan tai on ollut myos hanketydta esim. Ravitsemukseen ja
lilkuntaneuvontaan liittyen.
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HYTE — OMA YHDYSPINTANSA, JOUKKO YHDYSPINTOJA
VAl OSA LAHES KAIKKEA TEKEMISTA?

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

LEINAE! Kulttuuri-
péihdetyc’j hyvinvointi

”silta osin kuin tama tehtava
kytkeytyy muihin lakisaateisiin
Litku nta- Ravitsemus | | Va klvallan tehtaviin”
neuvonta -ohjaus ehkaisy

Elintapaohjaus
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TAMPERE.

FINLAND

HAASTEITA, HUOMIOITA JA KEHITTAMISEN
KOHTEITA HYTE-YHDYSPINNALLA 1/2

Laintulkinta — mita kaytannossa on hyte silta osin kuin se kytkeytyy lakisaateisiin palveluihin?
Kuka on vastuussa, kun kaikki ovat vastuussa? Missa maarin HYTE-tehtavista voidaan “sanoutua
irti”?

Hyte-koordinaattorin tehtava on laaja. Tampereella vastuuhenkildita onkin tunnistettu ja

nimetty myos HYTE:n ns. alayhdyspinnoille. Alayhdyspintojen vastuuhenkiléiden roolia voidaan
vahvistaa.

Tarvittavaa erityisasiantuntijuutta ei valttamatta kaupungilla enaa ole sote-henkiloston siirryttya
(esim. ravitsemuksen tai vakivallan ehkaisyn osaaminen). Hyvinvointialueen vastinparien
asiantuntijuudella on siksi erittain keskeinen rooli.

HYTE-vastinparit ovat talla hetkella joltain osin kaukana asiakastyosta ja toisaalta
maaraaikaisissa hanketehtavissa, joten pitkan aikavalin suunnittelu on haastavaa tai voi jaada
irralleen konkretiasta.

% TAMPERE Konsernihallinto 12.2.2025 71



TAMPERE.

FINLAND

HAASTEITA, HUOMIOITA JA KEHITTAMISEN
KOHTEITA HYTE-YHDYSPINNALLA 2/2

 Tampereella on tunnistettu keskuskaupungin erilainen rooli hyvinvoinnin tuottajana myos
laajemmin alueen muille asukkaille (esim. kulttuuri-, liikunta- ja harrastusmahdollisuudet)

 Tampereella on kayty runsaasti keskustelua siita, milla tavoin hyvinvointialueen palveluissa
ennaltaehkaiseva HYTE-tyo toteutuu ja milta osin vastuu siirtyy tai on jaanyt kunnalle. Tama
maarittely- ja tulkintatyo jatkuu yhdessa hyvinvointialueen kanssa.

* Kaupunkiin on kohdistunut paljon odotuksia paikata hyvinvointialueen palvelumuutosten
jattamia aukkoja erityisesti ikaantyneiden palveluissa.

 HYTE-kehittamisen yhteistyo kaupungin ja hyvinvointialueen valilla on haasteista huolimatta
sujuvaa ja haasteita ratkotaan rakentavassa hengessa ja hyvassa vuorovaikutuksessa. Kasvokkain
tapahtuva yhteistyo, tutuksi tuleminen ja keskustelu ovat avainasemassa yhteistyon
toimivuudessa.
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KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Suunnitelmakokonaisuudet
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa

Sami Niemi
erityisasiantuntija, Kuntaliitto

™3 HYVIL




Suunnitelmakokonaisuus keskusteluttaa

« Kunnilla ja hyvinvointialueilla lukuisia erilaisia lakisaateisia
suunnitelmavelvoitteita eri toimialoilla

* Suunnitelmat voidaan jakaa esimerkiksi:
* Yksilékohtaisiin suunnitelmiin
* Toimipaikkakohtaisiin suunnitelmiin
« Jarjestijakohtaisiin suunnitelmiin
* Kuntatasoisiin suunnitelmiin
* Yhdyspintasidonnaisiin suunnitelmiin

* Suunnitelmilla erilaisia nimikkeitd (mm. suunnitelma, ohjelma,
suunnitelmallisuus) sekd maareitad laajuudesta (toimipaikkakohtainen,
koulutuksen jarjestdja, kuntakohtainen)

« Lisaksi lukuisia suunnitelmia, joita pidetaan tai joiden oletetaan olevan
lakisdateisia, vaikka eivat ole

* Informaatio-ohjaus
* ”Edunvalvonta”
« Tilastoinnin ja raportoinnin (esim. TEA-viisari) kautta seurattavia
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Kunnan lakisaateisia suunnitelmia

Yksilokohtaiset

Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma

mahdollinen LEOPS tai
HOJKS.

Mahd. ladkehoitosuunnitelma
Aktivointisuunnitelma
Tyollistymissuunnitelma

Kotoutumissuunnitelma

76

Toimipaikkakohtaiset

Tasa-arvosuunnitelma (vaka)
Pelastussuunnitelma
Turvallisuussuunnitelma

Yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Tasa-arvosuunnitelma

Toimipaikkatason tyésuojelun
toimintasuunnitelma seka
tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma

‘ R
VAN
. | | ’////

Talousarvio ja
toimintasuunnitelma

Hyvinvointikertomus ja
—suunnitelma (+
ehkiisevian paihdetyon
suunnitelma

Varhaiskasvatus-
suunnitelma

Opetussuunnitelma
Tasa-arvosuunnitelma

Yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Varautumissuunnitelma

Paikallinen esiopetuksen
opetussuunnitelma

Kotouttamisohjelma

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma

Opiskeluhuollon
suunnitelma

Suunnitelma
lkdantyneen vaestoén
toimintakyvysta

Paikallinen
varhaiskasvatus-
suunnitelma

Yhdyspintasidonnaiset

. d

Hyvinvointikertomus ja
hyvinvointisuunnitelma

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma

Opiskeluhuollon suunnitelma
Kotoutumisen suunnitelmat

Ikdantyneiden toimintakyvyn
suunnitelma

Varautumissuunnitelma
Laakehoitosuunnitelma

Aktivointisuunnitelma



Asiakassuunnitelma (39§
1301/2014)

Hoitosuunnitelma (7§
812/2000)

Palvelusuunnitelma (7§
812/2000)

Omaishoidon hoito- ja

palvelusuunnitelma (7§
937/2005)

Kuntoutussuunnitelma
(298 1326/2010ja 7§
812/2000)

Aktivointisuunnitelma (2§
189/2001)

Monialainen
tyollistymissuunnitelma
(1/2025 alkaen 2023/381)

Kotoutumissuunnitelma
(1.1.2025 voimaan tuleva
lainsaadanto)
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Ladkehoitosuunnitelma
(395/1987,1326/2010,
268§ 741/2023)

Omavalvontasuunnitelma
(278§ 741/2023)

Ty6suojelun

toimintaohjelma
(9§ 738/2002)

Q& UGA OQr dX o LTTFrALEE AO00Aad’

Yksikko Hyvinvointialue

Hyvinvointialuestrategia (41 § 611/2021)
Palvelustrategia (11§ 612/2021)
Talousarvio-ja suunnitelma (115§ 611/2021)

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma (7 § 612/2021),

(EPT 523/2015)

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, jossa
neuvolasuunnitelma 15§ 1326/2010 ja alueellinen
opiskeluhuollon suunnitelma (15§ 1326/2010)

Ik&dantyneen véeston hyvinvointisuunnitelma (58
980/2012)

Tasa-arvosuunnitelma (68 609/1986)

Yhdenvertaisuussuunnitelma, toiminnallinen
(1325/2014)

Omavalvontaohjelma ja omavalvontasuunnitelma

(268-278 741/2023)
Valmiussuunnitelma (128 1552/2011, 1§ 38/2023)
Pelastussuunnitelma (158 379/2011)

Velvoite yhteensovittaa:
Yhtenainen valmiussuunnitteluvelvollisuus (18§
308/2023)

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma (118
1383/2001)

Osallisuussuunnitelma (ei lakisaateinen, tulee
edistida)

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
(7 § 612/2021), (EPT 523/2015)

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma,

jossa neuvolasuunnitelma (15§
1326/2010) ja alueellinen
opiskeluhuollon suunnitelma (15§
1326/2010)

Opetussuunnitelma (15a§
1326/2010)

Ikdéntyneen vaeston
hyvinvointisuunnitelma (58§
980/2012)

Omavalvontasuunnitelma

(278§ 741/2023)

Velvoite yhteensovittaa: Yhtendinen

valmiussuunnitteluvelvollisuus (1§
308/2023)

Aktivointisuunnitelma (2§ 189/2001)

Monialainen tyéllistymissuunnitelma
(1/2025 alkaen 2023/381)

Kotoutumissuunnitelma (1.1.2025
voimaantuleva lainsdadanto)

Lagkehoitosuunnitelma (395/1987,
1326/2010, 26§ 741/2023)
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»Paallekkaiset” suunnitelmat kunta/hva
-samat nimet, osin eri sisallot
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Kunta
Strategia

Talous- ja toimintasuunnitelma
Hyvinvointisuunnitelma

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
Oppilashuollon suunnitelma

Suunnitelma ikdantyvan vaestodn
toimintakyvysta

Kotoutumisen suunnittelu
Tasa-arvosuunnitelma
Yhdenvertaisuussuunnitelma

Varautumissuunnitelma

Hyvinvointialue

Strategia

Talous- ja toimintasuunnitelma
Hyvinvointisuunnitelma

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
Oppilashuollon suunnitelma

Suunnitelma ikdantyvan vaeston
toimintakyvysta

Tasa-arvosuunnitelma
Yhdenvertaisuussuunnitelma

Varautumissuunnitelma

HYVIL NS



Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnitelmien kokonaisuus

* Hyvinvointikertomus ja —suunnitelma lakisdateisia kuntien ja
hyvinvointialueiden toteuttamina

« Liitdnnaisia suunnitelmia hyvinvointikertomuksiin ja
suunnitelmiin on usein seka lakisaateisina etta
vapaaehtoisina

* Osa erillissuunnitelmista tulee huomioida myo6s esim.
strategiassa tai talous- ja toimintasuunnittelussa

* Yhteensovittaminen kuntien ja hyvinvointialueiden valilla
huomioitava, paikalliset tarpeet kuitenkin keskidssa

« Luettavuuden ja kaytettavyyden nakdékulmasta huolehdittava
* Tiedolla johtaminen ja tiedonsiirto suunnitelmien kautta

 Tulkintaosaaminen kunta/hva
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Kuntajohtamisen nakokulma
lakisaateisiin suunnitelmiin/hyte

Kuntastrategia

o Hyvinvointikertomus

@

)

c C D

=) nnitelma

Im Liitettava osaksi

Lasten ja nuorten Suunnitelma
hyvinvointi- ikdantyneen vaestodn
suunnitelma toimintakyvysta

Kotouttamisohjelma
tai huomiointi

‘ toiminnassa
80 PALVELUT

Kayttésuunnitelmat

Koulutuksenjar-
jestajan
opiskeluhuollon RS | o

suunnitelma



Hyvinvointi-

suunnitelma Liitettava

Huomioitava

EPT

Lasten ja nuorten

Kayttdsuunnitelmat hyvmyom’u- Littettsya
suunnitelma
‘ Alueellinen
opiskeluhuollon suunnitelma
81 PALVELUT

lkdaéntyneen vaeston

hyvinvointisuunnitelma

Neuvolasuunnitelma

HYVIL



Hyvinvointikertomuksien/-suunnitelmien
hyodyntaminen muissa asiakirjoissa

* Seuranta erillisraportoinnissa tai toimintakertomuksessa
* Vaikutus talousarvioon
« Huomiointi strategiassa

« Kertomuksen hydédyntaminen suunnitelmissa,
syuunnitelmien seuranta kertomuksissassa

* Yhdyspinnat ja yhteistyd, yhteensovittaminen ja yhteiset
painopisteet

- Sisallolliset erot kunta/hva huomioitava, siksi yhteista
etenkin painopisteet
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Yhdistaminen hyvinvointikertomuksiin ja
=suunnitelmiin

« Pakollisesti hyvinvointikertomukseen ja —suunnitelmaan liitettavat

« Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, pohjautuu osaltaan koulukohtaisiin
oppilashuollon suunnitelmiin,

« Ehkaisevan paihdetydn suunnittelu, suunnittelun ja raportoinnin osalta sovelletaan
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annettua lakia

* Kunnan ja hva:n tehtava suunnitelma toimenpiteista ikdantyneen vaestén hyvinvoinnin,
terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi osana sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisestad annetun lain 6 ja 7 §:ssé tarkoitettua suunnitelmaa.
Hva:lla erityinen painotus kotona asumisen ja kuntoutumisen toimen piteista

« Kotoutumisen huomiointi

« Liitannaiset ja liitettavissa olevat
* Turvallisuussuunnitelma
* Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

ss * Osallisuussuunnitelma HYVI KUNTA



Yksilokohtaiset

Kuntatasoiset

Tyollisyyden ja kotoutumisen
suunnitelmakokonaisuus

84

1.1.2025 alkaen

4 h

» Tyollistymissuunnitelma (380/2023 38 §) tai sita
korvaava aktivointisuunnitelma (189/2001, 5 §),
kotoutumissuunnitelma (681/2023, 16 §) tai
monialainen tyollistymissuunnitelma (381/2023, 4 §)

» Kotoutumisohjelma, mutta ei asiakirjavaadetta ‘
(681/2023, 13 §)

* Suunnitelma tydvoimapalveluiden jarjestamiseksi
(380/2023, 15 §)

» Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat

\ (1325/2014, 5 §) /

Kunnan jarjestama maahanmuuttajan
kotoutumisen alkuvaiheen
palvelukokonaisuus, jonka tavoitteena
on edistaa maahanmuuttajan
kotoutumista, tyollisyytta tai yrittajyytta,
osaamista ja tyoelamavalmiuksia,
vhdenvertaisuuden, osallisuuden ja tasa-
arvon toteutumista, terveytta ja
hyvinvointia, arjen kansalaistaitoja seka
osallistumista jarjestdétoimintaan ja
muuhun yhteiskunnalliseen toimintaan

KUNITA | kommun-
LIITTO férbundet



Yhteenveto yhteensovittamisesta

85

Osa erillissuunnitelmista lakisdateisesti siis yhteensovitettava
hyvinvointikertomuksiin ja —suunnitelmiin

Osa kuntien lakisaateisista suunnitelmista ei automaattisesti
linkity hyvinvointikertomus-/suunnitelmakokonaisuuteen

Vapaaehtoisten suunnitelmien osalta vapaus miettia
kokonaisuuden toimivuutta

Eri aikoina tehtavien suunnitelmien yhteensovittaminen
Ensimmainen kerta yhteensovittamisessa vaatii selkiyttamista ja
tiivistamista

Paikalliset/alueelliset painopisteet kannattaa huomioida

Kuntien ja hyvinvointialueiden suunnitelmien vuoropuhelu tarpeen

en
Ay
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https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
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KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI
Vuoden 2025 yhdyspintafoorumit

o 5 12.2.2025 klo 9-11 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
e e 27.5.2025 klo 10-12 Perustietoa yhdyspinnoista
<o 5% luottamushenkiloille

1.10.2025 klo 9-11 Tutkittua tietoa kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteistydsta

+Kielelliset ja kulttuuriset oikeudet (tallenne)

cimro HYVIL
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