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Hallituksen esitys
tyovoimapalveluiden
kehittamiseksi (TYKE HE)

TyOllisyystiistal 11.2.2025

Ty6- ja elinkeinoministerio



Yleiset huomiot TYKE HE:sta

 TYKE HE:lla vastataan hallitusohjelmakirjausten tyovoimapalveluita koskeviin
tavoitteisiin

« Valmistelussa huomioitu asiakaspalvelumallia koskevat selvitykset, eduskunnan
alhetta kasittelevat lausumat seka RRF-rahoituksen reunaehdot

 TYKE HE:n valmistelussa on kuultu tyémarkkinajarjestgja ja kuntia seka runsaasti
muita sidosryhmida, mm. kolmikantatilaisuuksien ja TYKE-tyoérynman kautta

« HE avautui lausuttavaksi Lausuntopalvelu.fi-sivustolla maanantaina 10.2.2025 klo
9 ja lausuntojen jattamisen maaraaika umpeutuu 28.3.2025.

 TYKE HE:lla asiakaspalvelumallin osalta kiintea yhteys STM:ssa valmisteltavana
olevan yleistuki-HE:n kanssa

« TYKE HE annetaan eduskunnan kasittelyyn syysistuntokaudella 2025 ja
suunnitelman mukaan laki tulee voimaan 1.1.2026 alkaen
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Aikataulu: TYKE HE

2-3/2025 Lausuntokierros 5-6/2025 Laintarkastus
 HE:n lausuntokierros alkoi « HE laintarkastuksessa
10.2.2025 Kuthanek toukokuun puolivalisté
* Paattyy 28.3.2025 6.5.2025 juhannukseen 9-12/2025 HE
» Lausuntotiivistelma valmis « Samaan aikaan eduskunta-
6.4. arviointineuvoston kasittelyssa

)\ kasittelyssa? )\

/ \ | ] \
{

4-5/2025 Muutokset Minry 15.5.2025

« Lausuntopalautte HE:n 1.1.2026 Laki
en mukaiset esittely astuu
muutokset 22.9.2025 voimaan
huhtikuun alusta
toukokuun
puolivaliin

26.8.2024




Asiakaspalveluprosessin uudistaminen

Palveluprosessista palvelutarvelahtoinen nykyisen kaavamaisen prosessin sijaan

» Alkuhaastattelu ja 3 kk valein jarjestettavat tydnhakukeskustelut keskeisia palvelutarpeen
maarittamisessa ja tarkistamisessa

Alkuhaastattelun aikamaaretta pidennetdan 10 arkipaivaan
« Talla hetkella tulee jarjestaa 5 arkipaivan sisalla
» Ensisijaisesti lasnatapaamisena kuten nykyaan

Asiakastapaamisissa muutoksia taydentavien tydnhakukeskustelujen jarjestamiseen

* 4. luku 36 8: Tydvoimaviranomainen jarjestaa alkuhaastattelun ja ensimmaisen
tyonhakukeskustelun valisena aikana viisi tdydentavaa tydnhakukeskustelua, ellei tydonhakijan
palvelutarpeesta johdu muuta.

 Kirjaus lisda HaO mukaista harkintavaltaa
» Muihin tapaamisiin ei tulisi harkintavaltaan perustuvia muutoksia

Tyonhakuvelvollisuuden osalta ehdotetaan saantelyn yksinkertaistamista ja
luopumista tietyista poikkeuksista saatamalla ne yleisen tyonhakuvelvollisuuden
alentamisen kriteerien piiriin

» Etenkin osa-aikaiset

« Paasaanto 4 tydomahdollisuuden hakemisesta kuukaudessa pysyy
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Tyovoimaviranomaisen tyotarjousten
velvoittavuuden lisdaminen

« POMA-uudistuksen myota tyotarjousten velvoittavuutta vahennettiin merkittavasti
tyonhaun tuen siirryttya tyonhakuvelvoitteen asettamiseen ja sen seurantaan

« Johtanut tehtyjen tyOtarjousten maaran romahtamiseen
« Tyotarjouksilla tutkimuskirjallisuuden perusteella positiivisia tyollisyysvaikutuksia

« Ehdotettujen muutosten myota tyotarjoukset tulisivat velvoittavaksi heti tydnhaun
alusta lahtien

« Talla hetkella lahtokohtaisesti tydnhaun kestettya puoli vuotta
« Selkeyttaa tydtarjousten antamisen lainsaadannoéllista kehysta

 TyOtarjoukset irrotettu tyonhakuvelvoitteesta

« Tybnhakuvelvoitteen tayttdminen ei poista tyotarjousten velvoittavuutta
« Toinen toimeenpanoon selkeytta tuova tekija
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Yksityisen tyonvalityksen mahdollisuus saada
tietoja tyonhakijoista

« Tarkoittaisi kaytannossa Tyomarkkinatorilla julkaistujen tyonhakuprofiilien maaran seka
julkaisuasteen kasvattamista

« Talla hetkella noin 10 % asiakkaista (n. 30 000 hlo&) julkaissut tydnhakuprofiilinsa Tyomarkkinatorilla
- Paasaantoisesti kaikkien tyonhakijoiden velvollisuutena olisi laatia ja julkaista profiili 15
arkipaivan kuluessa tyonhaun alkamisesta
* PIl. esimerkiksi asiakkaat, joille ei saadosten perusteella asetettaisi tydnhakuvelvollisuutta

« TyOvoimaviranomaisille tulisi uusi lakisaateinen tehtava laatia ja julkaista tyonhakijan
profiili, jos tyonhakija ei sitd itse maaraajassa tekisi
« Tyonhakuprofiilista voitaisiin laatia luonnos automaattisesti
« Tyonhakija voisi muokata ja julkaista profiilin itse
« TyOvoimaviranomainen tarkastaisi ja julkaisisi profiilin, mikali tybnhakija ei sita itse maaraajassa tekisi
« Automatiikka vahentaisi profiilien laatimiseen vaadittavaa ty6panosta

» Henkil6t, jotka eivat ole tydnhakija-asiakkaita voisivat nykyista vastaavasti laatia ja julkaista
profiilin vapaaehtoisesti

» Oikeutta hakea ja tarkastella julkaistuja tyonhakuprofiileja laajennettaisiin niin, etta oikeus
olisi kirjautuneilla tydnantajilla, yksityisilla tyonvalitysyrityksilla seka tyottomyyskassonla
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Arvioidut vaikutukset tyovoimaviranomaisiin

Harkintavallan kasvu henkiloasiakaspalvelussa (etenkin taydentavat tydnhakukeskustelut)
— vaikutusarvioihin merkittavaa epavarmuutta

« Taydentavien lukuméara uudistuksen myéta n. 300 000 (laskua noin 150 000 kpl)
« TyOnhakuvelvoitteen myé6ta haetaan n. 600 000 tydomahdollisuutta nykyista enemman (osa-aikaiset)

« Alkuhaastattelujen aikamaareen pidentaminen 10 arkipaivaan
« mahdollistaa laadukkaampien alkuhaastattelujen jarjestamisen asiakkaille valmistautumisajan pidentyessa
* helpottaa my0s eréissa tapauksissa valttamattomien tulkkauspalvelujen jarjestamista alkuhaastattelun yhteyteen

TyOtarjousten velvoittavuuden lisdaminen
 Tilastojen valossa velvoittavuus lisaa tehtyjen tyotarjousten maaraa — maara kaksinkertaistuu nykyisesta
« 2022 uudistuksen elementit hillitsevat tyotarjousten maaran kasvua

Lakisaateinen vastuu laatia ja julkaista tyonhakuprofiilit lisaa tyovoimaviranomaisten
tyomaaraa maltillisesti
« Edellytetyn tydmaaran kasvuun vaikuttaa automatiikan hyddynnettavyys ja asiakkaiden oma aktiivisuus

Vaikutukset tyovoimaviranomaisten tydomaaraan kokonaisuutena laskeva

 Olettaen automatiikan olevan hyddynnettavissa tyonhakuprofiilien laatimisessa, tyovoimaviranomaisten
tyosta vahenee 49 htv vastaava maara tyota — vastaa 2,9 miljoonan euron pysyvia saastoja
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Vaikutukset tyollisyyteen

 TyoOllisyysvaikutukset arvioidaan maltillisiksi

 Lisatydllisia tyotarjousten velvoittavuuden kasvattamisesta (+150) seka tyonhakuprofiileinin
ehdotettavista muutoksista (+1250)

« Palveluprosessiin tehtdvien muutosten osalta kaksi elementtia maarittaa arvion suuruuden:
taydentavien tydnhakukeskustelujen maara seka niiden kohdentuminen palvelutarpeen mukaan

« Aarimmillaan (-5900 - +5000), alaraja realisoituu jos taydentavia tydnhakukeskusteluja ei jarjesteta lainkaan,
ylaraja jos keskustelumaarat pysyvat nykyiselladn ja niiden kohdentuminen olisi optimaalista

« Arvion aaripaiden realisoituminen hyvin epatodennakoista, todennakoisempi arvio on -3500 - +700
« Jos haastatteluméaarat laskevat, se laskee valittémasti myos niiden kohdentumiseen liittyvaa vaikutusta

— kokonaisarvio -2100 - +2100 tyollista - vaikutukset muodostuvat arviolta

muutaman vuoden kuluessa ja voivat myos parantua ajan myota muutosten
toimeenpanon kehittyessa

« HUOM! Arviosta puuttuu viela joitain elementteja
« Lisataan arvioon kevaan aikana - tulevat vaikuttamaan positiivisesti nykyiseen arvioon nahden

« VM toimittanut omat tyollisyysvaikutusarvionsa
« Vaikutusten kokoluokka vastaa pitkalti TEM:n arviota
« Eroavuutta palveluprosessin vaikutusten arvioinnissa tulokulman erilaisuudesta johtuen
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Kiitos!

Lisatietoja:
toni.ruokonen@gov.fi



Ohjelma jatkuu...
kio 10:30 Tekoaly asiakastyossa — Tampereen Osaamisvaranto -
pilotti

Erityisasiantuntija Petri Pekkola, Tampereen kaupunki
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Tyollisyystiistai 11.2.2025
Tekoaly asiakastyossa -

Tampereen Osaamisvaranto —pilotti

Petri Pekkola,
Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelut
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AI ka mahtavaa olisi tuntea oman alueensa ”"osaamistila
tarpeet, tarjonta ja taydentamisen mahdollisuudet... sen
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) Alueellinen osaajavaranto ™"

Headai

Kolmen datalanteen analysointi

Ihmiset

Tyonhaku oy Oppimisen
jarekry mahdollisuudet

Osaajat ja tyopaikat Oppijat loytavat
kohtaavat oppimismahdollisuuksia
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TAMPERE.

Alueellinen osaajavaranto

sen pilotointi on jo osoittautunut toimivaksi keinoksi hallita alueellista
htaannon parantamiseksi. Talla hetkella ollaan kaynnistamdassa
apurin kayttokokeiluja oikeissa tyoskentelytilanteissa.

2024 vaimis U S

2023 vaimis

2 ozz . *  Kohti “tuotantokokeiluja”
valmls *  Lopullisten kdyttStapausten = Téarkein tavoite on Datan laadun
maarittely, datan laadun parantaminen!
. Tutkimushanke kumppanuudessa parantamisen suunnitelma seka
Do ) N : : kokonaisten = Ensimmaiset tekodlyapuri-
B A Ke-ha k eskuks'en . kéyttsliittymaprototyyppien kokeilut oikeissa tyotilanteissa
synteettista (eli kuvitteellista) tyévoimahallinnon kanssa rakentaminen
tyénhakijadataa tietoldhteena k'a}lttaerT.OI!(eit? (anonymlsoituja) . Osaajavarannon visualisoinnin 3 T_Y('jnllakijadata.n . :
loi ensimmaisen version tyonhakijatietoja kansallisesta (tulosten esittdmisen) suunnittelu kayttomahdollisuuksien g i
W (AN T tietojarjestelmasta (URA). eri kdyttotapauksiin. selvittdminen (pseudonymisoitu
” Valittujen toimialojen data, identiteetidata)

= Osoitetiin, etta timantyyppinen *  Pilotti myés henkiloiden itsensa kayttajatestaus ja palautteen

. Mallin konseptointi eri

= . valtuuttamilla tiedoilla. My-data- kerdaminen
tekodlyavusteinen ' ; kayttétapauksiin ja
|ahestymistapa toimii = es'tymlstlavan testf-:us o *  Lopullisen tuotoksen kaikkien skaalautumisen ja kadytt6énoton
et Rismeti. virallisten tietokantojen lisdksi. tarvittavien tietosuoja-, eettisyys- ja

tralle dikper aatieiden laajentamisen selvittaminen

tunnistaminen.

e -y




TAMPERE.

FINLAND

Tampereen Al-pilotissa
kolme datalahdetta:

1. Asiakastiedot (URA)
2. Tyopaikkailmoitukset
3. Oppilaitosten koulutussisallot
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Al kertoo

1. Loytyyko avoimiin tydpaikkoihin
osaajia?

2. Milla lyhyt- /
taydennyskoulutuksella
tyontekijoita (yksiloidysti) tiettyyn
paikkaan voidaan saada?

3. Millaista koulutusta alueella
tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa?
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Al-apuri kohtaantoon - Tyénhakijan kayttoliittymien protot

TAMPERE, Osaamisvaranto

FINLAND

Osaamisvaranto TAMPERE

TAMPERE ‘

Tampereen kau

[/ Osaamisprofiili

Osaamisprofiili

in tyollisyy

£ Istunto: 0V3123312313

2 Toiminnot

(© Osaamisprofiili kokoaa kaiken olennaisen sinusta - osaamisesi, koulutuksesi ja kiinnostuksen kohteesi, Rakenna ja rikasta profiiliasi tekoalyn avulla, kokeile eri
nakdkulmia ja nae, miten ne vaikuttavat tydpaikkasuosituksiin, Tutki, kokeile ja luo itsestasi profiili, joka vie sinut lshemmas oikeaa tytal

Osaamisprofiili

@)

Osaamisprof

Profiilin vahvuus

Lahes taydellinen!

Tuo tietoja

Rikasta profiliasi tuomalla liittyvaa sisaltoa
muista palveluista: Tyémarkkinatorin profiilisi,
LinkedIn profiilisi, CV:si sekd opintotietos
Opintopolusta.

¥ TAMPERE

75%

Taidot

Kestaa hyvin paineen alla tyéskentely
huolellisesti. Tayttad myymalan hyliyt
Hallitsee automaatiotekniikan perustes
tarkasti. Laatii selvityksia ja raportteja
sujuvasti eri viestintakanavissa. Kehitt

Koulutus

Tampereen teknillinen yliopisto, Diplor
suorittanut kaupan alan perustutkinno

Rikasta profiilin tietoja

[:’ TAMPERE Osaamisvaranto

A Osaarmisprofiili

Rikasta profiilin tietoja

Hiasi vekodhyn awulla 3 anna sen twoda esiin u
Vi hyt kangen ehtdoruksia tal tahda mistoksia
manipuclinen |2 edustaa sinus parhaalla mahdal

<Kysymys 1=
Vastaus

4+, Muokkaa

vl
stat, attd profiiis on

®

Vahvuus

Lahas tiyclelinenl

Teksista johdetut asiasanat

Poita sanat joita at has mukaan

astasana

aasana

ﬁg TAMPERE
[ / Sucsitukset

Suositukset

(® Kone on laytanyt sinulle tydpaikkoja, jotka vastaavat suoraan nykyista osaamistasi - mutta myds sellai

Tampereen kaupungin tyollisy

EINLAND.

G Istunto: 0V3123312313 & Toiminnot

otka voisivat olla kilnnostavia hieman lisad osaamista

kehittémalla. Nain saat paitsi heti sopivia ehdotuksia myds uusia uramahdollisuuksia, joihin voit tahdata laajentamalla osaamistasi.

Suositukset

®

Suositellut tyopaikat

Taydelliset osumat (5)

ydelliset osumat (6)

utuksella sopivat (3)

ssiasana  aslssana

aN

2\

5 kpl

Myymiilédnhoitaja / Lukkoseppi, ASEMAN LUKKO OY,
Tampere

Tampere  Kokoaikatys

Haemme Aseman Lukon myymaldan tydntekijia Tampereelle,

Tydssasi vastaat myymdlamme asiakaspalvelusta, Tehtaviisi kuuluu asiakaspalvelun lisaksi mm, myos
lukkokorjaukset, sarjoitukset ja avainten tekeminen.

Qdotamme sinulta:

- palveluhenkista ja reipasta asennetta asiakaspalveluun

- oma-aloitteisuutta ja kykya toimia itsendisesti

- sujuvaa suullista ja kirjallista suomen kielen taitoa, englannin kielen taito katsotaan =~

- kokemusta lukitusalalta ‘\a

Sopivat osaamiset

Osaaminen Osaaminen 0s-
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virk Al lija kaikkien
toimialojen
asiantuntijana?

Tarvitseeko itse olla, jos kaveri
osaa auttaa?
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0s Al simmeko

me itsekaan olla
tyonhakijana?




TAMPERE.

FINLAND

Hyva p Al kka
yritykselleni ?

Loydanko osaaijia, jos sijoitun /
laajennan liiketoimintaani alueelle
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Tyomarkkinan

ammattit Al tovaatimukset?

Opetetaanko meilla oikeita asioita?
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o Petri iPete Pekkola
‘ﬂ\ petri.pekkola@tampere.fi
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Ohjelma jatkuu...

Kio 11:00 VIP-vieraana osastopaallikko, ylijohtaja Liisa Siika-aho
Sosiaali- ja terveysministerio

Haastattelemassa kehittamispaallikko Erja Lindberg, Kuntaliitto
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Ohjelma jatkuu...

kio 11:25 Elinvoimaa rakentamassa

Keski-Uudenmaan tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto
ja projektipaallikkdo Anu Tirkkonen, Kuntaliitto
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Elinvoimaa rakentamassa

Tyollisyystiistai 11.2.2025
Annukka Jamisto ja Anu Tirkkonen
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Elinvoimakunnan tuki kunnille

Mita tavoittelemme?

Rakennamme kuntien johdolla kestavaa kehitysta ja kasvua. Tarjoamme kuntien luottamushenkildille tukea ja uusia
nakdkulmia elinvoiman edistamiseen ja elinvoimatydn johtamiseen TE-uudistuksen jalkeisessa, alati muuttuvassa
toimintaymparistdssa. Tarjoamme elinvoimakunnan tukea kaikille kunnille ja kohderyhmanamme ovat erityisesti kuntien
luottamushenkilot. Tavoitteemme on, ettd uusi elinvoimatehtava nakyy kaikkien kuntien strategioissa.

Mita tarjoamme?

Tarjoamme perehdytysta ja evaita kuntien uusille luottamushenkiléille

paatoksenteon tueksi, jotta

» kunnat osaavat hyodyntaa kaikki alueella olevat jo olemassa olevat
palvelut elinvoiman edistamisessa.

» kunnissa huomataan ja osataan hydédyntaa oman alueen vahvuudet ja
ymmarretaan, mita alueelta puuttuu.

» kunnat osaavat rakentaa strategiaa, jossa uusi elinvoimatehtiva on
huomioitu ja johtaa elinvoimatydta strategisilla valinnoilla.

Tarjoamme lisdksi materiaaleja, lisatietoa, taustoitusta, esimerkkeja ja
hyvia kaytanteita elinvoimatyon kehittamisesta ja vahvistamisesta.

Miten?

Tulemme mielellamme
kertomaan lisaa esimerkiksi
kuntien omiin tilaisuuksiin,
seminaareihin, valtuustoinfoihin
seka iltakouluihin.

Verkkosivut

Kuntaliiton tilaisuudet ja
tapahtumat
Kuntaliiton uutiskirjeet

Ota yhteytta!

Kenelle? Palvelu on kaikille kunnille suunnattu tukimuoto, jonka

Projektipdallikkd Anu Tirkkonen,
Anu.tirkkonen@kuntaliitto.fi,

kohderyhmana ovat erityisesti kuntien luottamushenkilot.

puh. +358 40 547 3944 KUNTA

Inrro


https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/elinvoimakunnantuki
mailto:Anu.tirkkonen@kuntaliitto.fi

Vuoden 2025 lahetykset tiistaisin klo 10-12
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