
klo 10:00  TE2024 -uudistukseen valmistautuminen                 
Asiantuntijakumppani Mikko Kesä, Mikko Kesä Oy

klo 10:30   TE-palvelut 2024 ja KEHA-keskuksen muuttuva rooli kuntien ja valtion 

tiedolla johtamisen tukena                                                         
Hankepäällikkö Santtu Sundvall, KEHA-keskus

klo 11.00    VIP-vieraana Kansliapäällikkö Anita Lehikoinen, Opetus- ja kulttuuriministeriö                                                                  
haastattelemassa Erja Lindberg ja Maarit Kallio-Savela

klo 11.30   Kokeilukatsaus: Kuntakokeilupäällikkö Mervi Mäkihonka, Ylivieska 
Projektikoordinaattori Jari Lindström, Kuntaliitto

klo 12:00   Lähetys päättyy

Ohjelma



klo 10:00  Työnhakijan palveluprosessin kehittämiseen tähtäävä lakihanke        
(ns. TYKE HE)                                                                                   
Erityisasiantuntija Toni Ruokonen, Työ- ja elinkeinoministeriö

klo 10:30   Tekoäly asiakastyössä – Tampereen Osaamisvaranto -pilotti

Erityisasiantuntija Petri Pekkola, Tampereen kaupunki

Klo 11:00   VIP-vieraana osastopäällikkö, ylijohtaja Liisa Siika-aho, Sosiaali- ja 
terveysministeriö                                  
Haastattelemassa kehittämispäällikkö Erja Lindberg, Kuntaliitto 

klo 11:25   Elinvoimaa rakentamassa                                                                        

Keski-Uudenmaan työllisyysaluejohtaja Annukka Jamisto ja 
projektipäällikkö Anu Tirkkonen, Kuntaliitto                                                                            

klo 12:00   Lähetys päättyy

Ohjelma



Hallituksen esitys 
työvoimapalveluiden 

kehittämiseksi (TYKE HE)

Työllisyystiistai 11.2.2025



Yleiset huomiot TYKE HE:stä

• TYKE HE:llä vastataan hallitusohjelmakirjausten työvoimapalveluita koskeviin 
tavoitteisiin 

• Valmistelussa huomioitu asiakaspalvelumallia koskevat selvitykset, eduskunnan 
aihetta käsittelevät lausumat sekä RRF-rahoituksen reunaehdot

• TYKE HE:n valmistelussa on kuultu työmarkkinajärjestöjä ja kuntia sekä runsaasti 
muita sidosryhmiä, mm. kolmikantatilaisuuksien ja TYKE-työryhmän kautta

• HE avautui lausuttavaksi Lausuntopalvelu.fi-sivustolla maanantaina 10.2.2025 klo 
9 ja lausuntojen jättämisen määräaika umpeutuu 28.3.2025. 

• TYKE HE:llä asiakaspalvelumallin osalta kiinteä yhteys STM:ssä valmisteltavana 
olevan yleistuki-HE:n kanssa

• TYKE HE annetaan eduskunnan käsittelyyn syysistuntokaudella 2025 ja 
suunnitelman mukaan laki tulee voimaan 1.1.2026 alkaen
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26.8.2024

2-3/2025 Lausuntokierros

• HE:n lausuntokierros alkoi 

10.2.2025 

• Päättyy 28.3.2025

• Lausuntotiivistelmä valmis 

6.4.

Aikataulu: TYKE HE

1.1.2026 Laki 

astuu 

voimaan

4-5/2025 Muutokset

• Lausuntopalautte

en mukaiset 

muutokset 

huhtikuun alusta 

toukokuun 

puoliväliin

5-6/2025 Laintarkastus

• HE laintarkastuksessa 

toukokuun puolivälistä 

juhannukseen

• Samaan aikaan 

arviointineuvoston 

käsittelyssä?

HE:n 

esittely 

22.9.2025

9-12/2025  HE 

eduskunta-

käsittelyssä

Kuthanek 

6.5.2025

Minry 15.5.2025



Asiakaspalveluprosessin uudistaminen
• Palveluprosessista palvelutarvelähtöinen nykyisen kaavamaisen prosessin sijaan 

• Alkuhaastattelu ja 3 kk välein järjestettävät työnhakukeskustelut keskeisiä palvelutarpeen 
määrittämisessä ja tarkistamisessa

• Alkuhaastattelun aikamäärettä pidennetään 10 arkipäivään
• Tällä hetkellä tulee järjestää 5 arkipäivän sisällä

• Ensisijaisesti läsnätapaamisena kuten nykyään

• Asiakastapaamisissa muutoksia täydentävien työnhakukeskustelujen järjestämiseen
• 4. luku 36 §: Työvoimaviranomainen järjestää alkuhaastattelun ja ensimmäisen 

työnhakukeskustelun välisenä aikana viisi täydentävää työnhakukeskustelua, ellei työnhakijan 
palvelutarpeesta johdu muuta. 

• Kirjaus lisää HaO mukaista harkintavaltaa

• Muihin tapaamisiin ei tulisi harkintavaltaan perustuvia muutoksia

• Työnhakuvelvollisuuden osalta ehdotetaan sääntelyn yksinkertaistamista ja 
luopumista tietyistä poikkeuksista säätämällä ne yleisen työnhakuvelvollisuuden 
alentamisen kriteerien piiriin

• Etenkin osa-aikaiset

• Pääsääntö 4 työmahdollisuuden hakemisesta kuukaudessa pysyy
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Työvoimaviranomaisen työtarjousten 
velvoittavuuden lisääminen

• POMA-uudistuksen myötä työtarjousten velvoittavuutta vähennettiin merkittävästi 
työnhaun tuen siirryttyä työnhakuvelvoitteen asettamiseen ja sen seurantaan

• Johtanut tehtyjen työtarjousten määrän romahtamiseen

• Työtarjouksilla tutkimuskirjallisuuden perusteella positiivisia työllisyysvaikutuksia

• Ehdotettujen muutosten myötä työtarjoukset tulisivat velvoittavaksi heti työnhaun 
alusta lähtien

• Tällä hetkellä lähtökohtaisesti työnhaun kestettyä puoli vuotta

• Selkeyttää työtarjousten antamisen lainsäädännöllistä kehystä

• Työtarjoukset irrotettu työnhakuvelvoitteesta
• Työnhakuvelvoitteen täyttäminen ei poista työtarjousten velvoittavuutta

• Toinen toimeenpanoon selkeyttä tuova tekijä
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Yksityisen työnvälityksen mahdollisuus saada 
tietoja työnhakijoista

• Tarkoittaisi käytännössä Työmarkkinatorilla julkaistujen työnhakuprofiilien määrän sekä 
julkaisuasteen kasvattamista

• Tällä hetkellä noin 10 % asiakkaista (n. 30 000 hlöä) julkaissut työnhakuprofiilinsa Työmarkkinatorilla

• Pääsääntöisesti kaikkien työnhakijoiden velvollisuutena olisi laatia ja julkaista profiili 15 
arkipäivän kuluessa työnhaun alkamisesta

• Pl. esimerkiksi asiakkaat, joille ei säädösten perusteella asetettaisi työnhakuvelvollisuutta

• Työvoimaviranomaisille tulisi uusi lakisääteinen tehtävä laatia ja julkaista työnhakijan 
profiili, jos työnhakija ei sitä itse määräajassa tekisi

• Työnhakuprofiilista voitaisiin laatia luonnos automaattisesti 
• Työnhakija voisi muokata ja julkaista profiilin itse 

• Työvoimaviranomainen tarkastaisi ja julkaisisi profiilin, mikäli työnhakija ei sitä itse määräajassa tekisi

• Automatiikka vähentäisi profiilien laatimiseen vaadittavaa työpanosta 

• Henkilöt, jotka eivät ole työnhakija-asiakkaita voisivat nykyistä vastaavasti laatia ja julkaista 
profiilin vapaaehtoisesti

• Oikeutta hakea ja tarkastella julkaistuja työnhakuprofiileja laajennettaisiin niin, että oikeus 
olisi kirjautuneilla työnantajilla, yksityisillä työnvälitysyrityksillä sekä työttömyyskassoilla
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Arvioidut vaikutukset työvoimaviranomaisiin

• Harkintavallan kasvu henkilöasiakaspalvelussa (etenkin täydentävät työnhakukeskustelut) 
→ vaikutusarvioihin merkittävää epävarmuutta 

• Täydentävien lukumäärä uudistuksen myötä n. 300 000 (laskua noin 150 000 kpl)

• Työnhakuvelvoitteen myötä haetaan n. 600 000 työmahdollisuutta nykyistä enemmän (osa-aikaiset)

• Alkuhaastattelujen aikamääreen pidentäminen 10 arkipäivään
• mahdollistaa laadukkaampien alkuhaastattelujen järjestämisen asiakkaille valmistautumisajan pidentyessä

• helpottaa myös eräissä tapauksissa välttämättömien tulkkauspalvelujen järjestämistä alkuhaastattelun yhteyteen

• Työtarjousten velvoittavuuden lisääminen
• Tilastojen valossa velvoittavuus lisää tehtyjen työtarjousten määrää → määrä kaksinkertaistuu nykyisestä 

• 2022 uudistuksen elementit hillitsevät työtarjousten määrän kasvua

• Lakisääteinen vastuu laatia ja julkaista työnhakuprofiilit lisää työvoimaviranomaisten 
työmäärää maltillisesti

• Edellytetyn työmäärän kasvuun vaikuttaa automatiikan hyödynnettävyys ja asiakkaiden oma aktiivisuus

• Vaikutukset työvoimaviranomaisten työmäärään kokonaisuutena laskeva
• Olettaen automatiikan olevan hyödynnettävissä työnhakuprofiilien laatimisessa, työvoimaviranomaisten 

työstä vähenee 49 htv vastaava määrä työtä – vastaa 2,9 miljoonan euron pysyviä säästöjä

Työ- ja elinkeinoministeriö • www.tem.fi 27.2.2025 9



Vaikutukset työllisyyteen

• Työllisyysvaikutukset arvioidaan maltillisiksi 
• Lisätyöllisiä työtarjousten velvoittavuuden kasvattamisesta (+150) sekä työnhakuprofiileihin 

ehdotettavista muutoksista (+1250)

• Palveluprosessiin tehtävien muutosten osalta kaksi elementtiä määrittää arvion suuruuden: 
täydentävien työnhakukeskustelujen määrä sekä niiden kohdentuminen palvelutarpeen mukaan

• Äärimmillään (-5900 - +5000), alaraja realisoituu jos täydentäviä työnhakukeskusteluja ei järjestetä lainkaan, 
yläraja jos keskustelumäärät pysyvät nykyisellään ja niiden kohdentuminen olisi optimaalista 

• Arvion ääripäiden realisoituminen hyvin epätodennäköistä, todennäköisempi arvio on -3500 - +700

• Jos haastattelumäärät laskevat, se laskee välittömästi myös niiden kohdentumiseen liittyvää vaikutusta

→ kokonaisarvio -2100 - +2100 työllistä - vaikutukset muodostuvat arviolta 
muutaman vuoden kuluessa ja voivat myös parantua ajan myötä muutosten 
toimeenpanon kehittyessä

• HUOM! Arviosta puuttuu vielä joitain elementtejä
• Lisätään arvioon kevään aikana - tulevat vaikuttamaan positiivisesti nykyiseen arvioon nähden

• VM toimittanut omat työllisyysvaikutusarvionsa
• Vaikutusten kokoluokka vastaa pitkälti TEM:n arviota

• Eroavuutta palveluprosessin vaikutusten arvioinnissa tulokulman erilaisuudesta johtuen  
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Kiitos!

Lisätietoja:

toni.ruokonen@gov.fi



klo 10:30   Tekoäly asiakastyössä – Tampereen Osaamisvaranto -
   pilotti

                  Erityisasiantuntija Petri Pekkola, Tampereen kaupunki 
 
  

Ohjelma jatkuu…
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Työllisyystiistai 11.2.2025

Tekoäly asiakastyössä – 
Tampereen Osaamisvaranto –pilotti

Petri Pekkola, 
Tampereen kaupungin työllisyys- ja kasvupalvelut



ÄLYKAUPUNKI KAUPUNKILAISILLE
Lippulaiva 1: Datasta palveluja yritysten tueksi



AI ka mahtavaa olisi tuntea oman alueensa ”osaamistilanne”: 

tarpeet, tarjonta ja täydentämisen mahdollisuudet... sen kokonaiskuva



Alueellinen osaajavaranto
Kolmen datalähteen analysointi





Tampereen AI-pilotissa 
kolme datalähdettä:

1. Asiakastiedot (URA)
2. Työpaikkailmoitukset
3. Oppilaitosten koulutussisällöt



AI kertoo

1. Löytyykö avoimiin työpaikkoihin 
osaajia?

2. Millä lyhyt- / 
täydennyskoulutuksella 
työntekijöitä (yksilöidysti) tiettyyn 
paikkaan voidaan saada?

3. Millaista koulutusta alueella 
tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa?
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AI-apuri kohtaantoon - Työnhakijan käyttöliittymien protot



Virk AI lija kaikkien 
toimialojen 

asiantuntijana?

Tarvitseeko itse olla, jos kaveri 
osaa auttaa?

[Tapio Virtanen on pitkän linjan ammattilainen, jolla on yli 30 vuoden kokemus konepajateollisuudesta]



Os AI simmeko 
me itsekään olla 
työnhakijana?

Työnhaku?



Hyvä p AI kka 
yritykselleni ?

Löydänkö osaajia, jos sijoitun / 
laajennan liiketoimintaani alueelle



Työmarkkinan 

ammattit AI tovaatimukset?

Opetetaanko meillä oikeita asioita?



HAVAINTO numero 1:

Datan laatu AI:n 
näkökulmasta
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Petri iPete Pekkola

petri.pekkola@tampere.fi

040 760 8116



Klo 11:00 VIP-vieraana osastopäällikkö, ylijohtaja Liisa Siika-aho                           
        Sosiaali- ja terveysministeriö  

  
         Haastattelemassa kehittämispäällikkö Erja Lindberg, Kuntaliitto 
        

  

Ohjelma jatkuu…
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klo 11:25   Elinvoimaa rakentamassa 
                                                                                                                   

  Keski-Uudenmaan työllisyysaluejohtaja Annukka Jamisto 
   ja projektipäällikkö Anu Tirkkonen, Kuntaliitto   
       

  

Ohjelma jatkuu…
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Elinvoimaa rakentamassa

Työllisyystiistai 11.2.2025

Annukka Jamisto ja Anu Tirkkonen



Elinvoimakunnan tuki kunnille
Mitä tavoittelemme?
Rakennamme kuntien johdolla kestävää kehitystä ja kasvua. Tarjoamme kuntien luottamushenkilöille tukea ja uusia 
näkökulmia elinvoiman edistämiseen ja elinvoimatyön johtamiseen TE-uudistuksen jälkeisessä, alati muuttuvassa 
toimintaympäristössä. Tarjoamme elinvoimakunnan tukea kaikille kunnille ja kohderyhmänämme ovat erityisesti kuntien 
luottamushenkilöt. Tavoitteemme on, että uusi elinvoimatehtävä näkyy kaikkien kuntien strategioissa. 
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Mitä tarjoamme?

 

Palvelu on kaikille kunnille suunnattu tukimuoto, jonka 
kohderyhmänä ovat erityisesti kuntien luottamushenkilöt.

Kenelle?

Miten?

• Tulemme mielellämme 
kertomaan lisää esimerkiksi 
kuntien omiin tilaisuuksiin, 
seminaareihin, valtuustoinfoihin 
sekä iltakouluihin.

• Verkkosivut
• Kuntaliiton tilaisuudet ja 

tapahtumat
• Kuntaliiton uutiskirjeet

Tarjoamme perehdytystä ja eväitä kuntien uusille luottamushenkilöille 
päätöksenteon tueksi, jotta
➢ kunnat osaavat hyödyntää kaikki alueella olevat jo olemassa olevat 

palvelut elinvoiman edistämisessä.
➢ kunnissa huomataan ja osataan hyödyntää oman alueen vahvuudet ja 

ymmärretään, mitä alueelta puuttuu.
➢ kunnat osaavat rakentaa strategiaa, jossa uusi elinvoimatehtävä on 

huomioitu ja johtaa elinvoimatyötä strategisilla valinnoilla.

Tarjoamme lisäksi materiaaleja, lisätietoa, taustoitusta, esimerkkejä ja 
hyviä käytänteitä elinvoimatyön kehittämisestä ja vahvistamisesta.

Ota yhteyttä!
Projektipäällikkö Anu Tirkkonen,
Anu.tirkkonen@kuntaliitto.fi,
puh. +358 40 547 3944

https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/elinvoimakunnantuki
mailto:Anu.tirkkonen@kuntaliitto.fi


1.4.
30.9.
25.11.

Vuoden 2025 lähetykset tiistaisin klo 10-12
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