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Into on etsivan nuorisotyon
ja tyopajatoiminnan asiantuntijaorganisaatio
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tyopajaa nuorisotyontekijaa




Nuorten tyopajatoiminta

Tarkoitettu alle 29-vuotiaille ja tavoitteena on
valmennuksen avulla

« parantaa valmiuksia paasta koulutukseen,
suorittaa koulutus loppuun ja paasta avoimille
tyomarkkinoille tai muuhun tarvittavaan palveluun

Tyopajalla voi vahvistaa arjenhallintaa ja
toimintakykya seka saada tukea jatkopolun
loytamiseen

Mahdollisuus kokeilla uutta ammattialaa,
kasvattaa ammatillista osaamista ja vahvistaa
tyoelama- ja tyoyhteisotaitoja

TyoOpaja voi toimia vaihtoehtoisena
oppimisymparistona tutkinnon tai tutkinnon osan
suorittamisessa

Tyopajan yhteiso tarjoaa osallisuuden
kokemuksia ja vahvistaa sosiaalisia taitoja ja
kykya toimia ryhmassa
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Tyopajatoiminta

Valmentautujia tyopajoilla
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Ohjautuminen tyopajatoimintaan*

31% tyohallinnosta
5 % eitietoa

16 % muualta

14 % oppilaitoksista

—13% sosiaali- ja terveyspalveluista

——12 % omalla yhteydenotolla

8 % nuorisotyosta

Myodnteisid edistysaskelia koettu
opiskelu- ja tydelamavalmiuksissa
arjen taidoissa
elamanhallinnan tunteessa

sosiaalisissa taidoissa

valmentautujista on
kokenut sosiaalista

vahvistumista

tyopajajakson aikana
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Tyopajajakson jalkeen*

koulutukseen

20 % \ muuhun ohjattuun toimenpiteeseen
&=V / (esim. tyokokeilu yrityksessa)

muualle
tyottomaksi tai muutto
toiselle paikkakunnalle

*Prosenttiosuudet vain nuorista valmentautujista.
Lahteet: OKM/AVI: Valtakunnallinen tyopajatoiminnan kysely, tydpajatoiminnan Sovari 2023




Mita kuuluu nuorten tyopajoille?

v Into on kartoittanut tyopajojen tilannetta 2 kyselylla, joissa vastaajia
yhteensa 211.

v Kyselytulosten ja kentalta tulleiden yhteydenottojen perusteella
tyopajakentan tilannekuva nayttaa seuraavalta:

* Tyopajoilla on kehitetty omia sopimuksia

* Kuntouttavan ty6toiminnan jarjestamisvastuun mahdollistamaan nuorten palvelut.
siirtyminen hyvinvointialueille on tuottanut
palveluvajeita. * TE-hallinto ei aina tunnista tyopajojen omia

sopimuksia eika siksi ohjaa pajoille.

* Tyokokeilu ei aina toimiva ratkaisu vahvistamaan nuoren

. . * Nuorten maara pajoilla on vahentynyt, vaikka
arjenhallintaa. paj yny

tyollisyys ei ole kohentunut.

» Useat uudistukset ja rakenteelliset muutokset
tuottavat epavarmuutta ja vaarantavat

tyopajatoiminnan jatkuvuutta. ﬁ

e Palkkatukimahdollisuudet monin paikoin poistuneet
eika jatkossa voida enaa myontaa kuntaan.



Hyvinvointialueuudistuksen vaikutuksia
nuorten tyopajapalveluihin

* Arjenhallintaa vahvistavista palveluista on puutetta,
kun kunnalliset tyopajat eivat voi enaa tuottaa
kuntouttavaa tyotoimintaa tai sosiaalista kuntoutusta

« Avin rahoituksella ei voi valmentaa kuntouttavassa
tyotoiminnassa olevia nuoria

« Hyvinvointialueilla ei aina tarjolla vastaavaa
palvelua, joka raataloity nuorten tarpeisiin

eika monilla ole edellytyksia esim. tyokokeiluun

3. sektorin tyOpajat tuottavat edelleen kuntouttavaa
tyotoimintaa, mutta hyvinvointialueet vahentaneet
ostoja ja palvelu monin paikoin ruuhkautunut

» Tydpajojen monialaista yhteistyota ja
palvelupolkujen rakentamista vaikeuttaa sote-
palveluiden pitkat jonot

Monialainen yhteistyo (hva, kunta, tyopajat)
paikoin haastavaa, epaselvyytta tehtavakentista




TE-uudistuksen vaikutuksia nuorten tyopajapalveluihin

e TE-uudistus tuomassa monin paikoin ”TyékOkeiIUSOpimUkset tehdaan korkeintaan 15.12.2024
katkoksia palveluprosesseihin erityisesti asti. Ensi vuonna ohjataan vasta 15.1.2025 alkaen. Eli
siirtyméavaiheessa olemme kuukauden ilman tyokokeilusopimuksia.”

“Nuorten palvelut vahenee. Tyopajat keskitetaan ja
- Huolta herittaa myos kuntien niukkeneva pahimmillaan omasta kunnasta tulee poistumaan pajat.
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talous ja tyopajapalveluiden keskittyminen e , o
seka palveluiden alueellisen Tyopajatoimintamme loppuu vuoden vaihteessa. Lisaa

saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden tyottomia tiedossa.”

heikkeneminen _ _ ) ) S _ _
"Ei useinkaan hyvaksytéa aktivointitoimenpiteeksi,

jos tydkokeiluun sisaltyy valmennusta (tdma on

* Tulkinnat omiin sopimuksiin ja tyokokeiluun tuore TEM:n/TE-palveluiden lakiosaston tulkinta).
liittyen vaihtelevat ja paikoin rajoittavat Lisaksi lakiosaston nakemys on, etta tyokokeilut
nuorten mahdollisuuksia tulla tyopajalle pitaisi suorittaa padasiassa yrityksissé, joka lisaksi

« Nuoret eriarvoisessa asemassa heikentaa nuoren mahdollisuutta paasta tyokokeiluun

tyopajalle.” &



Tyokokeilu, palkkatuki ja
uravalmennus nuorten tyopajoilla

TE-hallinto paikoin linjannut, ettei tyokokeilua voi
aiempaan tapaan kayttaa lainkaan tyopajoilla.

Nuorilla moninaisia toimintakyvyn haasteita ja tuen
tarpeita, eika tyokokeilu ole talloin oikea palvelu.

> Tulee kuitenkin olla mahdollista nuorille, jotka
tayttavat kriteerit

Palkkatukimaararahat jo pitkaan vahentyneet ja
poistumassa kunnista kokonaan

» Heikentaa nuorten tyollistymismahdollisuuksia,
avoimille markkinoille poluttaviin palveluihin
tulisi panostaa

Yhtena uutena vaihtoehtona nuorten
uravalmennus, joka paikoin lahdetaan
pilotoimaan

« Lyhyt kesto - ei kattava ratkaisu W




Ohjautuminen tyopajoille monin
paikoin heikentynyt

» Ohjautuminen tyopajoille vaihtelevaa, paikoin
vahentynyt, joissakin jopa pysahdyksissa

« TE-palveluissa ei aina tunnisteta tyopajaa tai ei
ole soveltuvaa sopimusta

« TE-palveluissa ei ehdita tapaamaan riittavasti
nuoria, jotta palvelutarpeet tulevat esille

"Siirtymé&aikana asiakasohjautuvuus on todella
heikkoa. Uusia asiakkaita odotettavissa vasta
helmikuussa 2025."

« Paikoin ohjautumisen kriteereja on tiukennettu ja
jaksojen kestoja lyhennetty

» Painotetaan avoimille markkinoille ohjausta,
vaikka ensin tarvittaisiin palveluja

« Toisaalta tyopajoille ohjautuu nyt asiakkaita, joilla tarve
sosiaalipalveluille

 Palvelutarvearvioihin panostaminen seka tyo- ja
toimintakyvyn arvioinnit




Omat pajasopimukset

e Ovat yleistyneet nuorten tyopajoilla.

e Mahdollistavat nopean aloituksen pajalla.

e TE-hallinto ei tunnista tyopajojen omia
sopimuksia eika siksi ohjaa pajoille.
e Selvityspyynnot, tulkittu
vapaaehtoistyoksi

e Nuoret eivat motivoidu. Ei taloudellista
kannustinta. Tyonhakuvelvoite ei paaty.

> Tyblaajojen omat sopimukset: tulkittava
tyollistymista tukevaksi palveluksi

» Omat sopimukset toimivat valivaiheen
ratkaisuna, kun muuta sopivaa palvelua ei
ole tarjolla.

 Eivat kuitenkaan ratkaise tyopajojen ja
nuorten tilannetta pitkdjanteisesti
kestavalla tavalla.




Uudistusten keskelld kehitettyja
hyvid kdytdnteitd pajoilla

e Opinnollistaminen ja yhteistyon
vahvistaminen oppilaitosten kanssa

e Yritysyhteistyon vahvistaminen
e Omat sopimukset

e Nuorten uravalmennus yhtena
mahdollisuutena

e Henkiloston koulutuksen ja
osaamisen lisaaminen




Nuorten tyopajojen mahdollisuudet
tulevaisuudessa

Hallitusohjelmaan on kirjattu mahdollisuus suorittaa oppivelvollisuutta tyopajalla
Esitetty kuntouttavan opetuksen malli

Omat sopimukset tyollistymista tukevaksi palveluksi

Tyokokeilu tulee olla mahdollista tydpajoilla, jos vastaa nuoren tarpeisiin ja tavoitteisiin

Mahdollinen uusi matalan kynnyksen palvelu ja nuorten tydpajatoiminta osana tata



Yhteistyo koulutuksen
jarjestdjien kanssa
Tyopajatoiminta ehkaisee koulutuksen keskeyttamista.

Hallitusohjelmaan on kirjattu mahdollisuus suorittaa
oppivelvollisuutta tyopajalla.

» On varmistettava, etta tyopajojen ja
koulutuksen jarjestadjien yhteistyota
vahvistetaan, ja etta tyopajojen rahoitus
oppivelvollisuustehtavaan liittyen turvataan.

> Areena-verkoston ehdotus kuntouttavan
opetuksen mallista, jossa yhdistyy
hyvinvointialueiden palveluita,
tyOpajatoiminnan sisaltdja seka ammatillista
koulutusta.

Koulutuksen jarjestéajien tulee hyodyntaa

tyOpajoja oppimisymparistdina ja laajemmin
koulutuksen tukipalveluna ja tyopajojen tulee
opinnollistaa toimintaansa.




Mita tarvitaan?

» Uusi matalan kynnyksen palvelu turvaamaan

nuorten palvelut

Kyse tulee olla toimenpiteests, joka
mahdollistaa kokonaisvaltaisen ja
monialaisen arjenhallinnan tuen

« Seka nuorisotyollisen tyootteen ja
sosiaalisen vahvistamisen

Sen tulee loytya tyopajoille valmentautujia
ohjaavien tahojen (tyovoima- ja
sosiaalipalvelut) toimenpidevalikosta.

Palvelun tuottaminen tulee olla mahdollista
kunnallisilla tyopajoilla, joten palvelun
jarjestamisvastuu tulee olla kunnalla




Tyopajatoimijoiden osallistuminen
TE2024-uudistuksen valmisteluun

« Osallistumisen taso vaihtelee, paikoin ohutta

* Yhteistyota pidetty tarkeana, saatu nostettua
tyopajojen ja asiakkaiden tarpeiden
nakokulmaa

* Mukana suunnittelemassa erityisesti nuorten
monialaisia palveluita, kuten Ohjaamo- ja
tyopajatoimintaa

» Valmistelutyoryhmat, tyopajat ja erilaiset
moniammatilliset kokoukset

> Tyopajatoimijoita ja heidan osaamistaan heikossa
asemassa olevien tyollistymisen edistamisessa
kannattaa hyodyntaa valmistelussa,
toimeenpanossa ja kehittamisessa!




Kiitos!

Reetta Pietikdinen i Elina Peranen

Asiantuntija: laatutyo Asiantuntija: tyOpajatoiminta
reetta.pietikainen@intory.fi { \ ;"\: elina.peranen@intory.fi

050 3749708 = -4 050 576 1147

ETSIVA NUORISOTYO JA
TYOPAJATOIMINTA RY
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