YSIPYKALA — NUORISOLAIN MUKAISEN MONIALAISEN YHTEISTYON KEHITTAMINEN KUNNISSA

TOIMINTAKORTTI 2
Verkoston kokoonpano

HAASTE

Monialaisten verkostojen kokoonpano on vajavainen,
se muuttuu tai verkostotydhon ei sitouduta.

Hallituksen esitys (111/2016) nuorisolain mukaiseen
monialaiseen yhteistyohon liittyen:

Kunnan tulee nuorisotyota ja -politilkkaa hoitaessaan
olla tarpeen mukaan yhteisty6ssa muiden nuorille
palveluja tuottavien viranomaisten seka nuorten,
heiddn perheidens3, nuorisoalan jarjestdjen ja
muiden nuorisoty6ta tekevien tahojen kanssa.

Yhteistydn varmistamiseksi kunnalla on edelleen
pakollisena toimintamuotona ohjaus- ja palvelu-
verkosto tai muu vastaava yhteistyéryhma. Kunnalla
on kuitenkin mahdollisuus ottaa paikalliset olosuh-
teet huomioon tayttdessdin sddanndksen mukaisen
velvoitteensa. Tastd syystd verkoston kokoonpanos-
ta ei sdaddeti laissa. Mutta tarkoituksena on, etta
verkostoon kuuluisivat tarpeen mukaan
® opetus-, sosiaali- ja terveys- ja nuorisotoimien
seka
® tyo6-, poliisi- ja puolustushallinnon edustajat.

Verkostossa voisi olla edustettuina myds muita
viranomaisia, esimerkiksi:
® kunnan kulttuuri-, lilkunta- ja kirjastotoimi.

Lisaksi, jos kunnassa jarjestetdan

® nuorten tyOpajatoimintaa ja etsivdd nuorisotyota,
olisi ndiden toimijoiden edustajien tarpeellista olla
mukana verkostossa.

Myos yhteistyd paikallisesti
® toisen asteen koulutusta jarjestavien tahojen
kanssa on tarkeaa.

Verkoston tai vastaavan yhteistydryhman tulee
edelleen toimia vuorovaikutuksessa
® nuorten palveluja tuottavien yhteisdjen kanssa.

RATKAISU

Verkoston kokoonpanon varmistamiseksi on

tarkedd, ettd toimijat, jotka kokoontuvat nuorisolain
mukaiseen monialaiseen verkostotydskentelyyn,
ovat tietoisia roolistaan verkostossa. Monialainen
verkostotyd ei voi onnistua ilman monialaisia
verkoston jasenia. Verkostotydskentelyn
onnistumiseksi verkoston kokoonpano ja jisenten
sitoutuminen on oleellista. Verkoston jasenten
vaihtuvuuteen ja niihin liittyviin tietokatkoksiin on
syyta kiinnittda huomioita ennakoiden valttaakseen
niitad. Verkostotydskentely ei etene, jos tapaamisissa
joudutaan aloittamaan aina alusta, kuten kertaamaan
verkoston muut jasenet, tehtavit ja tavoitteet. Tahan
voi auttaa esimerkiksi perehdyttdmismateriaali,

tieto jdsenen omassa organisaatiossa
verkostotydskentelysta ja/tai verkoston yhteinen
tyoskentelyalusta.

Yhteinen ymmarrys jokaisen verkostojasenen
asiantuntijuudesta edistda monialaista yhteistyota
ja on osa monialaista kokonaisuutta. Tasta syysta
verkostossa on hyva varata aikaa myds jasenten
valisen tuttuuden edistdmiseen. Jasenten
osallistumisen varmistamiseksi on syyta selvittda
jasenten mahdollisuus verkostotydskentelyyn
esimerkiksi nimeamiskaytannolla ja verkostotyon
virallistamisella esim. kunnan lautakunnassa tai
valtuustossa.




TYOKALUT

Roolikortit Perehdytysmateriaali

® Teen tyokseni Perehdytysmateriaali voi pitda sisallaan

® Mita tuon verkostoon esimerkiksi naita asioita:

® Mita vien verkostosta ® Verkoston (lakisdateiset) tehtavat

®* Nama ovat tyoni lahtdkohdat/nakdkulmat ® Verkoston tydskentelytavat

® Ydin yhteisty6toimijani ® Verkoston kokoonpano ja esittely

®* Missé yhteistyota pitdisi lisata ® Puheenjohtajan & sihteerin yhteystiedot
® Mihin verkostoihin kuulun ® Tiedonkulku

® Mihin vien/jaan tietoni verkostosta ® Suhteet toisiin verkostoihin

Materiaalin saatavuus on hyva sopia jasen- ja orga-
nisaatiokohtaisesti. Perehdytysmateriaalin muodos-
ta on variaatioita materiaalivihkosta, diaesitykseen,
tiiviista tietopaketista verkkosivutekstiin.

NIMEAMISPYYNTO (esimerkkipohja)

Nimedmispyynt6é nuorten monialaiseen
ohjaus- ja palveluverkostoon/yhteisty6ryhmaan

Kunnassamme kootaan nuorisolain mukainen nuorten ohjaus- ja palveluverkosto.
Nuorisolain (1285/2016) 9 § ohjaa kuntia monialaiseen yhteistydhon. Laki maarittelee, ettd
“paikallisten viranomaisten monialaisen yhteistydn yleistad suunnittelua ja toimeenpanon
kehittamista varten kunnassa on oltava ohjaus- ja palveluverkosto tai muu vastaava
yhteistydryhma, jonka kohderyhmana ovat kaikki kunnassa asuvat nuoret.” Nuorisolain
kyseessd ollessa, puhutaan kunnan kaikista alle 29-vuotiaista nuorista.

Ysipykalan mukaiselle monialaiselle ohjaus- ja palveluverkostolle tai muulle vastaavalle
yhteistyoryhmaélle on laissa kolme pysyvaa tehtavaa:

® kasvu- ja elinoloja koskevan tiedon kokoaminen, arvioiminen ja vieminen paikallisen
paatoksenteon tueksi,

® nuorille suunnattujen palveluiden yhteensovittamisen edistiminen, palveluohjauksen
kehittaminen seka tiedonvaihdon sujuvoittaminen.

® yhteistydn edistdminen nuorisotoiminnan toteutumiseksi. Nuorisotoiminnalla tarkoitetaan
nuorten itsensa luomaa ja tekemaa toimintaa.

Naiden tehtavien toteuttaminen on verkoston itsensa paatettidvissa. Verkoston kokoonpanoa
laki ei maarittele, mutta hallituksen esityksen (HE 111/2016 vp) mukaan verkostossa olisi
tarpeen olla opetustoimen, sosiaali- ja terveystoimen, nuorisotoimen seka tyéhallinnon,
poliisihallinnon ja puolustushallinnon edustajat. Lisdksi verkostossa on mahdollista

olla muita viranomaisia esim. kunnan kulttuuri-, liikunta- tai kirjastotoimesta, nuorten
tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn edustajat ja toisen asteen koulutuksen jarjestdjat.
Yhti lailla vuorovaikutusta on hyva pitdaa ylld monialaisen yhteistydn tulokulmassa
seurakuntien, jarjestdjen ja muiden nuorille palveluita tuottavien tahojen kanssa.

Pyytiisimme teitd nimeidmaan organisaatiostanne jaisenen ja hdnen varajisenensa
ko. verkostoa varten. Verkosto jarjestaytyy xxx aikana ja laatii tyoskentelytavat lakiin
pohjautuvien tehtavien osalta.



https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2016/20160111#idm46111191290912

