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Verkoston kokoonpano

HAASTE

Monialaisten verkostojen kokoonpano on vajavainen, 
se muuttuu tai verkostotyöhön ei sitouduta.

Hallituksen esitys (111/2016) nuorisolain mukaiseen 
monialaiseen yhteistyöhön liittyen:
Kunnan tulee nuorisotyötä ja -politiikkaa hoitaessaan 
olla tarpeen mukaan yhteistyössä muiden nuorille  
palveluja tuottavien viranomaisten sekä nuorten, 
 heidän perheidensä, nuorisoalan järjestöjen ja  
muiden nuorisotyötä tekevien tahojen kanssa.

Yhteistyön varmistamiseksi kunnalla on edelleen 
pakollisena toimintamuotona ohjaus- ja palvelu-
verkosto tai muu vastaava yhteistyöryhmä. Kunnalla 
on kuitenkin mahdollisuus ottaa paikalliset olosuh-
teet huomioon täyttäessään säännöksen mukaisen 
velvoitteensa. Tästä syystä verkoston kokoonpanos-
ta ei säädetä laissa. Mutta tarkoituksena on, että 
 verkostoon kuuluisivat tarpeen mukaan
• opetus-, sosiaali- ja terveys- ja nuorisotoimien 

sekä
• työ-, poliisi- ja puolustushallinnon edustajat.

Verkostossa voisi olla edustettuina myös muita 
 viranomaisia, esimerkiksi:
• kunnan kulttuuri-, liikunta- ja kirjastotoimi.

Lisäksi, jos kunnassa järjestetään
• nuorten työpajatoimintaa ja etsivää nuorisotyötä, 

olisi näiden toimijoiden edustajien tarpeellista olla 
mukana verkostossa.

Myös yhteistyö paikallisesti
• toisen asteen koulutusta järjestävien tahojen 

kanssa on tärkeää.

Verkoston tai vastaavan yhteistyöryhmän tulee 
 edelleen toimia vuorovaikutuksessa
• nuorten palveluja tuottavien yhteisöjen kanssa.

RATKAISU

Verkoston kokoonpanon varmistamiseksi on 
tärkeää, että toimijat, jotka kokoontuvat nuorisolain 
mukaiseen monialaiseen verkostotyöskentelyyn, 
ovat tietoisia roolistaan verkostossa. Monialainen 
verkostotyö ei voi onnistua ilman monialaisia 
verkoston jäseniä. Verkostotyöskentelyn 
onnistumiseksi verkoston kokoonpano ja jäsenten 
sitoutuminen on oleellista. Verkoston jäsenten 
vaihtuvuuteen ja niihin liittyviin tietokatkoksiin on 
syytä kiinnittää huomioita ennakoiden välttääkseen 
niitä. Verkostotyöskentely ei etene, jos tapaamisissa 
joudutaan aloittamaan aina alusta, kuten kertaamaan 
verkoston muut jäsenet, tehtävät ja tavoitteet. Tähän 
voi auttaa esimerkiksi perehdyttämismateriaali, 
tieto jäsenen omassa organisaatiossa 
verkostotyöskentelystä ja/tai verkoston yhteinen 
työskentelyalusta. 

Yhteinen ymmärrys jokaisen verkostojäsenen 
asiantuntijuudesta edistää monialaista yhteistyötä 
ja on osa monialaista kokonaisuutta. Tästä syystä 
verkostossa on hyvä varata aikaa myös jäsenten 
välisen tuttuuden edistämiseen. Jäsenten 
osallistumisen varmistamiseksi on syytä selvittää 
jäsenten mahdollisuus verkostotyöskentelyyn 
esimerkiksi nimeämiskäytännöllä ja verkostotyön 
virallistamisella esim. kunnan lautakunnassa tai 
valtuustossa. 



TYÖKALUT

Roolikortit
• Teen työkseni
• Mitä tuon verkostoon
• Mitä vien verkostosta
• Nämä ovat työni lähtökohdat/näkökulmat
• Ydin yhteistyötoimijani
• Missä yhteistyötä pitäisi lisätä
• Mihin verkostoihin kuulun
• Mihin vien/jaan tietoni verkostosta

Nimeämispyyntö nuorten monialaiseen  
ohjaus- ja palveluverkostoon/yhteistyöryhmään

Kunnassamme kootaan nuorisolain mukainen nuorten ohjaus- ja palveluverkosto. 
Nuorisolain (1285/2016) 9 § ohjaa kuntia monialaiseen yhteistyöhön. Laki määrittelee, että 
”paikallisten viranomaisten monialaisen yhteistyön yleistä suunnittelua ja toimeenpanon 
kehittämistä varten kunnassa on oltava ohjaus- ja palveluverkosto tai muu vastaava 
yhteistyöryhmä, jonka kohderyhmänä ovat kaikki kunnassa asuvat nuoret.” Nuorisolain 
kyseessä ollessa, puhutaan kunnan kaikista alle 29-vuotiaista nuorista.

Ysipykälän mukaiselle monialaiselle ohjaus- ja palveluverkostolle tai muulle vastaavalle 
yhteistyöryhmälle on laissa kolme pysyvää tehtävää:

• kasvu- ja elinoloja koskevan tiedon kokoaminen, arvioiminen ja vieminen paikallisen 
päätöksenteon tueksi,

• nuorille suunnattujen palveluiden yhteensovittamisen edistäminen, palveluohjauksen 
kehittäminen sekä tiedonvaihdon sujuvoittaminen.

• yhteistyön edistäminen nuorisotoiminnan toteutumiseksi. Nuorisotoiminnalla tarkoitetaan 
nuorten itsensä luomaa ja tekemää toimintaa.

Näiden tehtävien toteuttaminen on verkoston itsensä päätettävissä. Verkoston kokoonpanoa 
laki ei määrittele, mutta hallituksen esityksen (HE 111/2016 vp) mukaan verkostossa olisi 
tarpeen olla opetustoimen, sosiaali- ja terveystoimen, nuorisotoimen sekä työhallinnon, 
poliisihallinnon ja puolustushallinnon edustajat. Lisäksi verkostossa on mahdollista 
olla muita viranomaisia esim. kunnan kulttuuri-, liikunta- tai kirjastotoimesta, nuorten 
työpajatoiminnan ja etsivän nuorisotyön edustajat ja toisen asteen koulutuksen järjestäjät. 
Yhtä lailla vuorovaikutusta on hyvä pitää yllä monialaisen yhteistyön tulokulmassa 
seurakuntien, järjestöjen ja muiden nuorille palveluita tuottavien tahojen kanssa.

Pyytäisimme teitä nimeämään organisaatiostanne jäsenen ja hänen varajäsenensä 
ko. verkostoa varten. Verkosto järjestäytyy xxx aikana ja laatii työskentelytavat lakiin 
pohjautuvien tehtävien osalta.

NIMEÄMISPYYNTÖ (esimerkkipohja)

Perehdytysmateriaali
Perehdytysmateriaali voi pitää sisällään  
esimerkiksi näitä asioita:
• Verkoston (lakisääteiset) tehtävät
• Verkoston työskentelytavat
• Verkoston kokoonpano ja esittely
• Puheenjohtajan & sihteerin yhteystiedot
• Tiedonkulku
• Suhteet toisiin verkostoihin

Materiaalin saatavuus on hyvä sopia jäsen- ja orga-
nisaatiokohtaisesti. Perehdytysmateriaalin muodos-
ta on variaatioita materiaalivihkosta, diaesitykseen, 
tiiviistä tietopaketista verkkosivutekstiin.

https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2016/20160111#idm46111191290912

