
1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on suomeksi Suomen Kuntaliitto ry ja ruotsiksi Finlands 
Kommunförbund rf.

Yhdistyksen englanninkielisenä nimenä voidaan käyttää nimeä Association of 
Finnish Cities and Municipalities, saksankielisenä nimenä Verband der Städte 
und GemeindenFinnlands ja ranskankielisenä nimenä Association Finlandaise des 
Pouvoirs Locaux.

Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.

2 § Yhdistyksen kieli

Yhdistys on suomen‐ ja ruotsinkielinen. Jäsenkokouksien ja valtuuskunnan 
esityslistat ja pöytäkirjat laaditaan sekä suomeksi että ruotsiksi. Hallitus 
päättää muiden toimielinten pöytäkirja‐ ja asiakirjakielestä.

3 § Jäsenyys

Yhdistyksen varsinaisina jäseninä voivat olla Suomen kunnat ja 
yhteistyöjäseninä kuntayhtymät sekä kuntien ja kuntayhtymien määräysvallassa 
olevat muut oikeuskelpoiset yhteisöt ja säätiöt. Yhteistyöjäsenillä ei ole 
äänioikeutta eikä oikeutta asettaa ehdokkaita liiton toimielimiin.

4 § Tarkoitus

Yhdistyksen tarkoituksena on kuntien elinvoimaisuuden ja demokratian 
vahvistaminen sekä kunnan asukkaiden itsehallinnon ja hyvinvoinnin edistäminen.
Yhdistys edustaa jäseniään kansallisesti ja kansainvälisesti. Yhdistys ajaa ja 
valvoo jäsenten etua ja palvelee jäseniä sekä toimii jäsenten 
kehittäjäkumppanina.

Yhdistys tarjoaa itse ja hallinnoimiensa yhteisöjen kautta 
asiantuntijapalveluja, konsultointia ja koulutusta kuntien erilaistuviin 
tarpeisiin. Yhdistys voi harjoittaa julkaisutoimintaa. Yhdistyksen 
tarkoituksena ei ole hankkia voittoa tai muuta taloudellista etua jäsenille tai
muille osallisille eikä yhdistyksen tarkoitus tai toiminnan laatu ole 
muutenkaan pääasiassa taloudellinen.

5 § Taloudellinen toiminta

Yhdistys voi omistaa ja hallita kiinteää ja irtainta omaisuutta, osakkeita sekä
arvopapereita.

6 § Yhdistykseen liittyminen

Kunnan, yhteisön ja säätiön, joka tahtoo liittyä yhdistyksen varsinaiseksi 
jäseneksi tai yhteistyöjäseneksi, on ilmoitettava siitä kirjallisesti 
yhdistyksen hallitukselle, joka päättää varsinaiseksi jäseneksi ja 
yhteistyöjäseneksi hyväksymisestä.

Yhdistyksen varsinaiseksi jäseneksi ja yhteistyöjäseneksi voi liittyä joko 
kalenterivuoden alusta, jolloin on suoritettava koko jäsenmaksu tai heinäkuun 
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ensimmäisestä päivästä lukien, jolloin on suoritettava puolet vuoden 
jäsenmaksusta.

7 § Yhdistyksestä eroaminen

Varsinaisella jäsenellä ja yhteistyöjäsenellä on oikeus erota yhdistyksestä 
tekemällä siitä yhdistyslain mukainen ilmoitus. Eroaminen tulee voimaan vuoden 
kuluttua eroamisilmoituksen tekemisestä. Eroilmoituksen jättäneellä jäsenellä 
ei ole läsnäolo‐ eikä äänioikeutta yhdistyksen jäsenkokouksessa eikä oikeutta 
asettaa ehdokkaita yhdistyksen toimielimiin.

8 § Yhdistyksestä erottaminen

Yhdistyksen hallitus voi erottaa varsinaisen jäsenen tai yhteistyöjäsenen 
yhdistyslaissa mainituilla erottamisperusteilla.

Jos varsinainen jäsen tai yhteistyöjäsen ei maksa jäsenmaksua määräaikaan 
mennessä, tälle on annettava maksukehotus. Jos maksua ei ole suoritettu kahden 
kuukauden kuluessa siitä, kun maksukehotus on annettu tiedoksi, yhdistyksen 
hallitus voi erottaa varsinaisen jäsenen tai yhteistyöjäsenen yhdistyksestä.

9 § Jäsenmaksu

Varsinainen jäsen ja yhteistyöjäsen on velvollinen suorittamaan yhdistykselle 
vuosittaisen jäsenmaksun.

Yhdistyksen valtuuskunta vahvistaa kunkin vuoden ensimmäisessä varsinaisessa 
kokouksessaan jäsenmaksun seuraavaksi vuodeksi.

Varsinaisen jäsenen jäsenmaksu määräytyy siten, että siitä kolme neljäsosaa 
kerätään asukasluvun perusteella ja yksi neljäsosa maksuun pantavaa 
kunnallisveroa vastaavien verotettavien tulojen perusteella, kuitenkin niin, 
että yli 20 000 asukkaan menevältä osalta on kunnan asukasperusteinen 
jäsenmaksu 40 prosentilla alennettu ja, jos jäsenkunnan maksuun pantavaa 
kunnallisveroa vastaavien verotettavien tulojen määrä asukasta kohti ylittää 
kaikkien jäsenkuntien keskimääräisen maksuun pantavaa kunnallisveroa vastaavien
verotettavien tulojen määrän asukasta kohti, alennetaan maksuun pantavaa 
kunnallisveroa vastaaviin verotettaviin tuloihin perustuvaa kunnan 
jäsenmaksuosuutta keskiarvon ylittävältä osalta 25 prosentilla.

Yhteistyöjäsenen jäsenmaksut porrastetaan valtuuskunnan määrittelemillä 
periaatteilla. Jäsenmaksu muodostuu perusmaksusta ja lisäosasta. Lisäosan 
suuruus määräytyy jäsenen organisaation luonteen mukaan asukasluvusta, 
oppilasmäärästä, liikevaihdosta tai muusta toiminnan laajuutta kuvaavasta 
perusteesta. Lisäosaa tasataan erikseen määrittelevällä kertoimella.

Yhteistyöjäsenten porrastetut maksut voivat olla erisuuruiset.

Hallitus voi myöntää määräajaksi alennuksia varsinaisen jäsenen tai 
yhteistyöjäsenen maksuvelvollisuudesta, milloin varsinaisen jäsenen tai 
yhteistyöjäsenen maksukyky on olennaisesti alentunut tai muu painava syy antaa 
siihen aiheen.

Valtuuskunta voi määrätä varsinaisen jäsenen ja yhteistyöjäsenen suorittamaan 



tiettyä tarkoitusta varten ylimääräistä jäsenmaksua. Ylimääräinen jäsenmaksu 
suoritetaan 3 tai 4 momentissa määrättyjen perusteiden mukaan ja hallituksen 
määräämänä aikana.

Jäsenmaksu on suoritettava vuosittain maaliskuun ensimmäiseen päivään mennessä,
jollei valtuuskunta toisin määrää.

10 § Kuntien muodostamien yhteisöjen palvelu

Yhdistys voi palvella varsinaisten ja yhteistyöjäsenten lisäksi muita kuntien 
muodostamia, omistamia ja hallinnoimia yhteisöjä hallituksen päättämien 
perusteiden mukaisesti.

11 § Päätösvalta ja toimielimet

Yhdistyksen päätösvaltaa käyttävät jäsenkokous ja valtuuskunta siten kuin 
näissä säännöissä määrätään.

Jäsenkokousta voidaan kutsua Kuntapäiviksi.

Yhdistyksen toimielimet ovat:
1) valtuuskunta
2) hallitus
3) vaalilautakunta
4) vaalivalmistelutoimikunta
5) ruotsinkielinen neuvottelukunta.

Edellä 3 momentin 2 ja 5 kohdissa mainittujen toimielimien jäseniä valittaessa 
noudatetaan tasa‐arvolain 4 a §:n 1 momentin vaatimuksia.

Yhdistyksen hallitus voi asettaa myös muita toimielimeä ja neuvottelukuntia. 
Hallituksen puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla on oikeus olla läsnä ja 
ottaa osaa keskusteluun yhdistyksen toimielinten kokouksissa.

12 § Kuntapäivät

Yhdistyksen varsinainen jäsenkokous, varsinaiset Kuntapäivät pidetään joka 
neljäs vuosi kuntavaalien jälkeen, elo‐marraskuussa. Yhdistyksen hallitus 
määrää kokouspaikan ja ‐ajan.

Mikäli kuntavaalien ajankohta siirtyy, siirtyy Kuntapäivien pitämisen ajankohta
vastaavasti.

Kutsu varsinaisille Kuntapäiville on toimitettava kirjallisesti jäsenille 
viimeistään kolme kuukautta kuntavaalien tuloksen vahvistamisen jälkeen.

Jäsenen on kirjallisesti ilmoitettava valitsemiensa kokousedustajien nimet 
yhdistyksen hallitukselle viimeistään kuukautta ennen Kuntapäiviä.

Kuntapäivien esityslista on lähetettävä jäsenille viimeistään kaksi kuukautta 
ennen Kuntapäiviä toimitettavaksi edelleen jäsenten valitsemille edustajille.

Yhdistyksen ylimääräiset Kuntapäivät on kutsuttava koolle yhdistyslaissa 
säädetyin perustein. Ylimääräisiä Kuntapäiviä koskevan kokouskutsun osalta 



sovelletaan edellä mainittuja varsinaisia Kuntapäiviä koskevia määräyksiä siten
poiketen, että kokouskutsu on toimitettava kaksi kuukautta ennen kokousta, 
kokousedustajat ilmoitettava kuukautta ennen kokousta ja esityslista 
lähetettävä viimeistään kaksi viikkoa ennen kokousta.

Hallitus voi päättää, että Kuntapäiville saa osallistua myös siten, että jäsen 
voi käyttää täysimääräisesti päätösvaltaansa tietoliikenneyhteyden ja muun 
teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana.

Hallitus voi päättää myös, että varsinaiset Kuntapäivät ja ylimääräiset 
Kuntapäivät järjestetään ilman kokouspaikkaa siten, että jäsenet käytävät 
päätösvaltaansa ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja muun teknisen 
apuvälineen avulla kokouksen aikana.

13 § Äänimäärät ja edustus Kuntapäivillä

Jäsenkuntien äänimäärät Kuntapäivillä määräytyvät asukasluvun mukaan 
seuraavasti:
‐ kunnalla, jonka asukasluku on enintään 10 000, yksi ääni;
‐ kunnalla, jonka asukasluku on 10 001 ‐ 100 000, kaksi ääntä;
‐ kunnalla, jonka asukasluku on yli 100 000, kaksikymmentä ääntä;

Jäsenkunta voi valita Kuntapäiville enintään kolme edustajaa seuraavasti:
‐ kunnasta, jonka asukasluku on alle 20.000 asukasta, voidaan valita yksi 
edustaja;
‐ kunnasta, jonka asukasluku on 20.001‐100.000 asukasta, voidaan valita 
enintään kaksi edustajaa; ja
‐ kunnasta, jonka asukasluku on yli 100.000 asukasta, voidaan valita enintään 
kolme edustajaa.

Kunnan asukasluvulla tarkoitetaan lain (661/2009) mukaisen 
väestötietojärjestelmän kuntavaaleja edeltävän vuodenvaihteen asukaslukuja.

Jäsenkunta voi valita varsinaisille edustajille tarpeellisen määrän 
varaedustajia. Varaedustaja osallistuu Kuntapäiville varsinaisen edustajan 
ollessa estyneenä ja käyttää tällöin edustajalle annettua äänimäärää kunnan 
edustajana.

Kunnan äänimäärä jaetaan kunnan edustajien kesken siten, kuin kunnan 
edustajalleen antamassa valtakirjassa on määritelty.

Oikeus ottaa keskusteluun osaa Kuntapäivillä on myös Kuntaliiton valtuuskunnan 
ja hallituksen jäsenillä, Kuntaliiton toimitusjohtajalla ja 
varatoimitusjohtajilla sekä henkilöillä, joille Kuntapäivät tämän oikeuden 
myöntää.

14 § Kuntapäivien järjestäytyminen

Valtuuskunnan puheenjohtaja avaa kokouksen, minkä jälkeen Kuntapäivät 
valitsevat Kuntapäivien puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Kuntapäivät 
kutsuvat tarvittavat sihteerit ja valitsevat tarvittavan määrän 
pöytäkirjantarkastajia.

Kuntapäivät hyväksyvät myös tarvittaessa työjärjestyksen, jolla annetaan 



kokousmenettelyä koskevia yhdistyslakia ja yhdistyksen sääntöjä täydentäviä 
määräyksiä.

15 § Varsinaisilla Kuntapäivillä käsiteltävät asiat

Varsinaisten Kuntapäivien on
1) käsiteltävä hallituksen antama, valtuuskunnan hyväksymä kertomus edellisten 
varsinaisten Kuntapäivien jälkeen tapahtuneesta yhdistyksen toiminnasta;
2) päätettävä valtuuskunnan jäsenten palkkioista ja korvauksista; ja
3) valittava valtuuskunnan jäsenet ja kullekin henkilökohtainen varajäsen 
seuraaviin varsinaisiin Kuntapäiviin kestäväksi toimikaudeksi.

16 § Päätöksenteko Kuntapäivillä

Päätökset Kuntapäivillä tehdään tarvittaessa enemmistöpäätöksillä.

Vaalit suoritetaan näiden sääntöjen ja valtuuskunnan hyväksymän äänestys‐ ja 
vaalijärjestyksen mukaisella menettelyllä, jota kutsutaan yhdistyksessä 
vaalijärjestykseksi.

17 § Vaalilautakunta

Valtuuskunta asettaa vaalilautakunnan, jonka tehtävänä on muun muassa ohjeistaa
valtuuskunnan vaali, vahvistaa ehdokaslistat valtuuskunnan vaalia varten ja 
vahvistaa valtuuskunnan vaalin tulos. Vaalilautakunnan tehtävistä määrätään 
tarkemmin valtuuskunnan vaalijärjestyksessä.

Vaalilautakuntaan nimetään 3‐5 jäsentä, jotka valitsevat keskuudestaan 
vaalilautakunnan puheenjohtajan. Vaalilautakunta kutsuu itselleen sihteerin ja 
muun tarvittavan henkilöstön.

18 § Vaalivalmistelutoimikunta

Vaalivalmistelutoimikunnan asettaa ja nimeää valtuuskunta. 
Vaalivalmistelutoimikuntaan valitaan puheenjohtaja ja niin monta jäsentä, että 
kukin valtuuskunnassa edustettuna oleva ryhmä voi ehdottaa siihen edustajan ja 
varaedustajan.

Vaalivalmistelutoimikunnan tehtävänä on tehdä Kuntapäiville ehdotus 
valtuuskuntaan valittavista jäsenistä ja heidän henkilökohtaisista 
varajäsenistään.

19 § Ehdokkaiden asettaminen

Valtuuskunnan jäseniä ja varajäseniä valittaessa käsittelyn pohjana on 
vaalivalmistelutoimikunnan ehdokaslista.

Vähintään viisitoista (15) kuntaa voi laatia oman ehdokaslistansa 
valtuuskuntaan valittavista jäsenistä ja varajäsenistä. Kuntien laatima 
ehdokaslista on toimitettava vaalivaliokunnalle viimeistään kuukautta ennen 
Kuntapäiviä.

Vaalivalmistelutoimikunnan ehdokaslista toimitetaan vaalilautakunnalle 
vaalijärjestyksen mukaisesti. Vaalilautakunta toimittaa ehdokaslistan jäsenille



esityslistan yhteydessä. Vaalilautakunta toimittaa mahdollisen kuntien laatimat
ehdokaslistat jäsenille viimeistään kaksi viikkoa ennen Kuntapäiviä.

Vaali

Mikäli jäsenten ja varajäsenten vaalissa ei keskustelun jälkeen päästä 
yksimielisyyteen, vaalissa äänestetään vaalilautakunnalle toimitettujen ja 
vahvistamien ehdokaslistojen välillä. Vaali suoritetaan listaäänestyksenä 
siten, että kukin ääni annetaan ehdokaslistalle kokonaisuudessaan. Eniten ääniä
saaneen ehdokaslistan ehdokkaat tulevat valituksi.

20 § Valtuuskunnan kokoonpano ja toimikausi

Valtuuskuntaan kuuluu 65 jäsentä ja 65 henkilökohtaista varajäsentä, joiden 
tulee olla kuntalaissa tarkoitettuja valtuutettuja.

Jäsenistä 64 valitaan kuntavaalien jälkeen samana vuonna järjestettävillä 
Kuntapäivillä. Ahvenanmaan maakunnasta valitaan Kuntapäivillä lisäksi yksi 
jäsen ja hänelle (henkilökohtainen) varajäsen.

Valtuuskunnan jäsenten toimikausi alkaa valtuuskunnan jäsenten vaalin 
vahvistamisesta ja jatkuu siihen asti, kunnes uuden valtuuskunnan vaalin tulos 
on vahvistettu.

Valtuuskunnan jäsenet valitaan noudattaen periaatetta, jonka mukaan eri 
poliittisten puolueiden tai muiden ryhmien edustus vastaa kuntavaalien 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti puolueiden tai muiden ryhmien edellisissä 
valtakunnallisissa kuntavaaleissa yhdistyksen jäsenkunnissa saamia äänimääriä. 
Lisäksi Ahvenanmaan maakunnasta valitaan yksi jäsen.

Edellä tarkoitetuilla muilla ryhmillä on oltava valtakunnallisesti tai 
alueellisesti riittävä keskinäinen yhteys, jotta niiden äänimäärät voidaan 
valtuuskunnan jäseniä valittaessa laskea yhteen. Tällaisina muina ryhminä 
pidetään vain sellaisia rekisteröityjä yhdistyksiä, jotka ovat valtakunnallisen
tai useammassa kuin yhdessä kunnassa toimivan alueellisen rekisteröidyn 
yhdistyksen jäseniä.

Valtuuskuntaan on valittava jäsen tai jäseniä jokaisesta maakunnasta. Jäseniä 
valittaessa on pyrittävä siihen, että erityyppiset ja eri kokoiset kunnat ovat 
valtuuskunnassa mahdollisimman oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti 
edustettuina. Varajäsenistä on soveltuvin osin voimassa, mitä jäsenistä 
määrätään.

21 § Valtuuskunnan tehtävät

Päätösvaltaa yhdistyksessä käyttää valtuuskunta, jollei näissä säännöissä ole 
määrätty erikseen muuta.

Valtuuskunnan tehtävänä on sen lisäksi, mitä näissä säännöissä muualla 
määrätään:
1) valita valtuuskunnan jäsenistä puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa;
2) valita hallituksen jäsenet ja varajäsenet sekä nimetä jäsenistä 
puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa;
3) valita neljän vuoden toimikaudeksi yhdistyksen tilintarkastajaksi ja 



varatilintarkastajaksi tilintarkastusyhteisö, joka nimeää päävastuullisen 
tilintarkastajan, jonka piiristä nimetään muut vastuuhenkilöt;
4) asettaa valtuuskunnan vaalia varten vaalilautakunta ja 
vaalivalmistelutoimikunta;
5) vahvistaa yhdistyksen toimintasuunnitelma ja talousarvio sekä vahvistaa 
jäsenmaksun suuruus;
6) vahvistaa yhdistyksen toimintakertomus ja tilinpäätös, ja päättää 
vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille tilivelvollisille;
7) päättää hallituksen ja muiden toimielinten jäsenten palkkioista ja muista 
korvauksista;
8) päättää yhdistyksen toiminnan kannalta huomattavan omaisuuden myymisestä, 
vaihtamisesta ja muusta luovuttamisesta;
9) hyväksyä vaalijärjestys ja valtuuskunnan työjärjestys;
10) hyväksyä yhdistyksen sääntöjen muutokset kolmen neljäsosan enemmistöllä 
annetuista äänistä; sekä
11) päättää yhdistyksen purkamisesta.

22 § Valtuuskunnan kokoukset

Valtuuskunta kokoontuu kuntavaalien jälkeen marras‐joulukuussa hallituksen 
puheenjohtajan kutsusta järjestäytymiskokoukseen valtuuskunnan puheenjohtajan 
ja kahden varapuheenjohtajan sekä hallituksen vaalin toimittamiseksi ja 
vaalilautakunnan ja vaalivalmistelutoimikunnan asettamiseksi.

Valtuuskunta kokoontuu varsinaiseen kokoukseen kahdesti vuodessa, 
kevätkokoukseen maalis‐heinäkuussa ja syyskokoukseen syys‐joulukuussa 
hallituksen määräämänä aikana ja paikassa.

Ylimääräinen valtuuskunnan kokous pidetään, kun valtuuskunta niin päättää tai 
hallitus pitää sitä tarpeellisena taikka kun vähintään kymmenesosa 
valtuuskunnan jäsenistä on ilmoittamansa asian käsittelemistä varten 
kirjallisesti sitä hallitukselta pyytänyt.

Valtuuskunnan kokoukseen voidaan osallistua hallituksen niin päättäessä myös 
postitse tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla 
kokouksen aikana tai ennen kokousta. Päätös voi koskea myös vain osaa 
kokouksessa käsiteltävistä asioista.

Valtuuskunnan kokous voidaan hallituksen niin päättäessä järjestää ilman 
kokouspaikkaa siten, että jäsenet käyttävät päätösvaltaansa ajantasaisesti 
tietoliikenneyhteyden ja muun teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana.

Valtuuskunta on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on 
läsnä.

Kutsu valtuuskunnan kokoukseen on lähetettävä kullekin jäsenelle tämän 
ilmoittamaan osoitteeseen kirjeellä tai sähköisesti vähintään kymmenen päivää 
ennen kokousta. Kutsuun on mahdollisuuksien mukaan liitettävä esityslista. Jos 
kokoukseen voidaan osallistua myös postitse tai tietoliikenneyhteyden tai muun 
teknisen apuvälineen avulla, tästä on mainittava kokouskutsussa. Kokouskutsussa
on lisäksi mainittava, jos kokoukseen postitse tai tietoliikenneyhteyden tai 
muun teknisen apuvälineen avulla osallistuvan jäsenen puhevallan käyttäminen on
rajoitettua.



Hallituksen jäsenellä, toimitusjohtajalla, varatoimitusjohtajalla ja 
ruotsinkielisen toiminnan johtajalla sekä muilla valtuuskunnan määräämillä 
henkilöillä on oikeus olla läsnä valtuuskunnan kokouksissa ja ottaa osaa 
keskusteluun.

Valtuuskunnan hyväksymässä työjärjestyksessä voidaan antaa tarkempia määräyksiä
valtuuskunnan toiminnasta ja kokousmenettelystä.

23 § Hallituksen kokoonpano

Hallitukseen kuuluu 15 jäsentä ja 15 varajäsentä. Hallituksen jäsenten 
toimikausi päättyy, kun valtuuskunta on valinnut seuraavan hallituksen. 
Hallitukseen kuuluvista vähintään yhden jäsenen ja yhden varajäsenen on 
edustettava ruotsinkielistä väestöryhmää.

Hallitus valitaan noudattaen periaatetta, jonka mukaan eri poliittisten 
puolueiden tai muiden ryhmien edustus vastaa kuntavaalien 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti puolueiden tai muiden ryhmien edellisissä 
kuntavaaleissa yhdistyksen jäsenkunnissa saamia äänimääriä. Jäseniä valittaessa
on lisäksi otettava huomioon alueelliset näkökohdat ja erikokoisten kuntien 
edustavuus.

Hallituksen puheenjohtaja on yhdistyksen puheenjohtaja.

24 § Hallituksen tehtävät

Hallitus edustaa yhdistystä ja huolehtii yhdistyksen hallinnosta ja taloudesta,
jollei se ole valtuuskunnan päätösvaltaan kuuluva asia.

Hallituksen tulee:

1) valmistella valtuuskunnan käsiteltäväksi tulevat asiat sekä huolehtia sen 
päätösten täytäntöönpanosta;
2) vahvistaa yhdistyksen palvelujen käyttöä koskevien maksujen perusteet siltä 
osin kuin tehtävä ei kuulu valtuuskunnalle tai maksun määräämistä ole annettu 
muulle toimielimelle;
3) päättää hallituksen ja työvaliokunnan työjärjestyksestä, toimisäännöistä ja 
toimiston organisaatiorakenteen perusteista;
4) päättää toimitusjohtajan, varatoimitusjohtajan ja ruotsinkielisen toiminnan 
johtajan ottamisesta ja erottamisesta sekä heidän keskinäisestä 
vastuualuejaostaan;
5) asettaa ruotsinkielinen neuvottelukunta ja tarvittaessa muita toimielimiä ja
neuvottelukuntia;
6) päättää henkilöstön palkkauksen, eläkkeiden ja luontaisetujen yleisistä 
perusteista;
7) päättää kiinteän omaisuuden, kiinteistöjen tai huoneistojen hallintaan 
oikeuttavien osakkeiden sekä muiden pitkäaikaiseen omistukseen tarkoitettujen 
osakkeiden tai muiden arvopapereiden sekä muun kuin yhdistyksen toiminnan 
kannalta huomattavan omaisuuden myymisestä, vaihtamisesta, muusta 
luovutuksesta, ostamisesta ja kiinnittämisestä sekä panttaamisesta; sekä
8) päättää velan ottamisesta ja antamisesta;
9) päättää takaussitoumuksen antamisesta yhdistyksen tytäryhtiöiden ja 
‐yhteisöjen sitoumuksien suorittamisen vakuudeksi;
10) päättää yhdistyksen sijoitustoiminnan perusteista.



25 § Hallituksen työskentely

Hallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Puheenjohtajan on kutsuttava 
hallitus koolle, kun vähintään neljä hallituksen jäsentä on ilmoittamansa asian
käsittelemistä varten kirjallisesti sitä puheenjohtajalta pyytänyt. Jos 
puheenjohtaja on estynyt tai esteellinen, kutsun voi toimittaa ensimmäinen 
varapuheenjohtaja ja tämänkin ollessa estynyt tai esteellinen, toinen 
varapuheenjohtaja.

Valtuuskunnan puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla, toimitusjohtajalla, 
varatoimitusjohtajalla ja ruotsinkielisen toiminnan johtajalla sekä yhdistyksen
hallituksen määräämillä henkilöillä on oikeus olla läsnä hallituksen 
kokouksessa ja ottaa osaa keskusteluun. Päätökseksi tulee ehdotus, jota on 
kannattanut yli puolet läsnä olevista jäsenistä. Esteellistä hallituksen 
jäsentä ei pidetä läsnä olevana. Jos äänet menevät tasan, ratkaisee 
puheenjohtajan ääni.

Vaalissa tulevat valituiksi eniten ääniä saaneet. Kuitenkin jos valittavana on 
yksi henkilö, vaalissa tulee valituksi enemmän kuin puolet ääniä saanut. Jos 
ensimmäisellä kerralla kukaan ehdokkaista ei saa yli puolta äänistä, vaali 
suoritetaan tällöin kahden eniten ääniä saaneen välillä. Jos äänet menevät 
vaalissa tasan, ratkaistaan vaali arvalla.

26 § Asioiden esittely hallituksen kokouksessa

Asiat päätetään hallituksen kokouksessa toimitusjohtajan ja 
varatoimitusjohtajan esittelystä hallituksen hyväksymän vastuualuejaon 
pohjalta, jollei hallitus päätä yksittäisessä asiassa muuta.

Toimitusjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen varatoimitusjohtajan 
vastuualueeseen kuuluva asia, jos hän katsoo asian laadun sitä vaativan sekä 
siirtää hänelle kuuluvan asian esittely varatoimitusjohtajalle.

27 § Työvaliokunta

Hallitus voi asettaa keskuudestaan työvaliokunnan, jonka tehtävänä on 
valmistella hallituksen käsiteltäviä asioita sekä huolehtia muista hallituksen 
sille antamista tehtävistä.

28 § Neuvottelukunnat

Neuvottelukunnan tehtävänä on hoitaa sille hallituksen hyväksymässä 
toimisäännössä määrätyt tehtävät. Neuvottelukunnan jäsenten valinnassa huomioon
otettavista seikoista määrätään toimisäännössä.

29 § Toimitusjohtaja

Toimitusjohtajan tehtävänä on:

1) johtaa hallituksen alaisena yhdistyksen toimistoa yhdessä 
varatoimitusjohtajien kanssa sekä vastata yhdistyksen konserniin kuuluvien 



yhteisöjen omistajaohjauksesta;
2) seurata kuntia koskevan lainsäädännön ja kunnallishallinnon yleistä 
kehitystä sekä ryhtyä tarpeellisiin toimenpiteisiin yhdistyksen ja sen jäsenten
etujen valvomiseksi;
3) valvoa yhdistyksen varojen hoitoa sekä antaa tätä koskevat määräykset siltä 
osin kuin tehtävää ei ole annettu muulle toimihenkilölle; sekä
4) huolehtia muista hallituksen ja sen työvaliokunnan määräämistä tehtävistä.

30 § Varatoimitusjohtaja

Varatoimitusjohtajan tehtävänä on hallituksen hyväksymän vastuualuejaon 
mukaisesti huolehtia asioiden valmistelusta ja esittelystä hallituksen 
kokouksessa.

31 § Yhdistyksen tilit

Yhdistyksen tilit päätetään kalenterivuosittain. Niiden samoin kuin muiden 
yhdistyksen hallintoa ja taloudenpitoa koskevien asiakirjojen on oltava 
valmiina tilintarkastajien tarkastettavaksi huhtikuun 20. päivään mennessä.

32 § Aloitteet ja kysymykset

Yhdistyksen varsinaisella ja yhteistyöjäsenellä ja valtuuskunnan jäsenellä on 
oikeus tehdä yhdistyksen toimintaan liittyviä aloitteita ja kysymyksiä. 
Aloitteen ja kysymyksen tekijälle on ilmoitettava sen johdosta suoritetut 
toimenpiteet.

Hallituksen on vastattava yhdistyksen varsinaisen jäsenen ja yhteistyöjäsenen 
ja valtuuskunnan edustajan tekemään kysymykseen viimeistään siinä kokouksessa, 
joka ensiksi pidetään kolmen kuukauden kuluessa kysymyksen tekemisestä.

Hallituksen on vuosittain saatettava valtuuskunnalle tiedoksi tehdyt aloitteet 
ja kysymykset sekä niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

33 § Nimenkirjoitus

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, 
toimitusjohtaja ja varatoimitusjohtaja, kaksi näistä yhdessä tai joku näistä 
yhdessä hallituksen määräämän yhdistyksen muun toimihenkilön kanssa.

34 § Yhdistyksen purkautuminen ja lakkauttaminen

Jos yhdistys purkautuu tai se lakkautetaan, on sen varat, sen jälkeen, kun 
velat on maksettu, luovutettava käytettäväksi yhdistyksen varsinaisten jäsenten
yhteisiä etuja palveleviin tarkoituksiin.


