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Aktuella fragor inom yrkesuthildningen till Undervisningsminister
Anders Adlercreutz 5.3.25

Nu behdvs omprioriteringar inte nedskarningar

Yrkesutbildningen héaller pa att férandras nar verksamhetsstyrningen,
finansieringsmodellen och stddet for larande fornyas. Det kommande verk-
samhetsstyrningsforsoket ger de valda utbildningsanordnarna battre maojlig-
heter att tillmotesga det regionala kompetensbehovet och ékar vaxelverkan
mellan statsférvaltningen och den lokala nivan. Finansieringssystemet for-
nyas sa att tyngdpunkten forflyttas fran antalet faktiska studerandear till
avlagda studier och resultatet, det vill sdga sysselsattning eller fortsatta
studier. Studier som stéder studiefardigheterna ersitts med ritt att fa stod
for larandet.

Staten gjorde ar 2024 nedskarningar pa 120 miljoner euro inom yrkesutbild-
ningen, vilket férsvagat utbildningsanordnarnas verksamhetsférutsattningar.
Nedskédrningarna aventyrar det regionala utbildningsutbudet och minskar
mojligheterna till kontinuerligt larande. Det finns dessutom en oro fér ytter-
ligare nedskarningar i anslaget for yrkesutbildning. | den offentliga debatten
betonas ofta det arliga anslaget pa drygt tvad miljarder euro fér yrkesutbild-
ningen, men man glémmer uppgiftens stora omfattning.

Utbildningsanordnare kommer att ha starka incitament att utbilda allt fler
som saknar examen efter grundskolan och sddana som stér utanfér arbets-
livet och sporra allt fler till fortsatta studier pa hégre niva. For att lyckas
behdver utbildningsanordnare ha tillrackliga verksamhetsmassiga och eko-
nomiska resurser for att moéta individernas och arbetslivets kompetensbe-
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Yrkesutbildningen far en stérre roll i frimjandet av sysselsittningen

Yrkesutbildningens betydelse har 6kat nar sysselsattnings-, narings- och in-
tegrationstjansterna 6verfordes till kommunerna. Nar arbetslivet férandras i
snabb takt kan arbetstagarna vara i behov av ny kompetens. Med yrkesinrik-
tade examina sikerstills yrkesutbildningen och bildningsnivan, vilket majlig-
gor en smidig dvergang till ett nytt arbete samt forkortar arbetsléshetspe-
rioden och konsekvenserna av den. Det finns en hel del outnyttjad potential
pa arbetsmarknaden, och dess betydelse kommer att 6ka nir andelen per-
soner i arbetsfor alder minskar. Sysselsattningsgraden ar 2021 bland perso-
ner i aldern 18-64 ar som har utbildning pa grundlaggande niva eller vars
utbildningsniva inte ar kidnd var bara 45 %.

Yrkesutbildningen hjilper dem med de svagaste forutsittningarna att fa ar-
bete, den bar ett stort samhéallsansvar genom att for sin del svara for ut-
bildningen av hela aldersklassen och utbilda i s& stor omfattning som méj-
ligt vuxna som inte har ndgon examen pa andra stadiet. Nastan var femte
20-29-aring saknade en examen efter grundstadiet ar 2023. Ur den offent-
liga ekonomins perspektiv ar det viktigt att dessa personer uppnar tillracklig
kompetens for att hitta arbete pa den dppna arbetsmarknaden. P& grund av
den sporrande finansieringsmodellen i och med AN-reformen, har yrkesut-
bildningens inriktning betydelse fér kommunernas ekonomi.

Det finns ocksé planer pa att utéka kostnaderna till 100 procent fér kom-
munernas del fér det grundlaggande utkomststédet fér 18-25-aringar. Kom-
munerna har redan nu starka incitament att styra unga ut i arbetslivet eller
till fortsatta studier. Om planerna forverkligas betyder det att yrkesutbild-
ningens roll och dess inverkan pd kommunernas ekonomi forstarks ytterli-
gare.

Rehabiliterande undervisning: En ny modell for att méta elevernas
behov av stod

Hojningen av laropliktsaldern har gjort det tydligt att inte alla i aldersgrup-
pen har tillracklig férméaga att klara av en yrkesutbildning eller gymnasi-
estudier vid 16 ars alder. Nitverket Areena foreslar en modell fér rehabilite-
rande undervisning, som kombinerar vilfirdsomradenas tjanster med delar
av verkstadsverksamheten och yrkesutbildningen. Den rehabiliterande
undervisningen skulle vara ett tilligg med lag tréskel vid sidan av arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte och de tjanster som speciallaroanstalter
tillhandahaller. Fragan kunde tas upp nar utredningen av utbildning som
forbereder for examen (HUX) bli fardig. Detta skulle ocksa uppfylla rege-
ringsprogrammets skrivning om att laroplikten ocksé kan fullgéras inom
verkstadsverksamheten.
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Utbildningsnivan stiger med hjilp av yrkesutbildningen

Finland behoéver hdja bade kompetens- och utbildningsnivan. Nastan hilften
av dem som inleder sina yrkeshdgskolestudier har yrkesutbildning. Vid
manga yrkesldroanstalter kan man avligga yrkeshdgskolekurser som dppnar
vagen till hégskolestudier. De som avlagt yrkesinriktad examen har enligt
statistiken utexaminerats lite snabbare dn de som har gymnasiebakgrund.
Antalet hégskoleutbildade i Finland kan enbart vaxa via yrkesutbildningen.
Universiteten och yrkeshégskolorna boér darfor tillsammans med yrkesut-
bildningsanordnarna stirka och utveckla vagar fran yrkesutbildningen till
antagningen av studerande.

Samhallet bér stdda och starka tilltron till att man kan och att det l6énar sig
att satsa pa hégskoleutbildning efter yrkesutbildningen och bekrafta studie-
vagens betydelse for individen och samhillet. Det behovs sarskilt atgarder
som gor det mojligt for allt fler personer med invandrarbakgrund (ca 15 %)
att soka sig till hégskolenivan efter yrkesutbildningen. Det finns en risk att
den potential som finns hos personer med annat modersmal 4n finska eller
svenska stannar utanfér hogskolorna och i sa kallade ingangsyrken om inte
utbildningssystemet identifierar deras majligheter.

Yrkes- och specialyrkesexamen héjer bade kompetens- och utbild-
ningsnivan

Yrkes- och specialyrkesexamen hojer och férdjupar kompetensnivan pa ett
kostnadseffektivt satt och fungerar samtidigt som en mdgjlighet fér den
vuxna befolkningen i arbetsfér alder att bekrafta sin kompetens. Utbildning-
arna foérbattrar avsevart kompetensen och konkurrenskraften pa arbets-
marknaden bland dem som avlagt yrkesinriktad grundexamen, och kompe-
tenslyftet ska darfor identifieras och erkdnnas i hégre grad an hittills. Unge-
far 80 % av dem som avlagt examen stannar pa studieorten, vilket starker
regionens kompetenspool och attraktivitet.

Inom referensramen for finlindska examina och andra kompetenshelheter
statistikférs grundexamen och yrkesexamen péa niva 4 och specialyrkesexa-
men pa niva 5. Yrkes- och specialyrkesexamen borde i framtiden lyftas till
niva 5 och 6, fér att motsvara den faktiska kompetensen de ger. Den kom-
petens som vara yrkes- och specialyrkesexamina ger ska bedémas enligt
referensramen fér de grundliaggande principerna for europeiska examina
och inte bara enligt det stadium utbildningen hor till.

En djarv blick pa examensstrukturen

Vid ordnandet av utbildning beaktas regionens olika naringsstrukturer och
kunnig arbetskraft utbildas for olika behov, vilket férbattrar konkurrenskraf-
ten, lockar investeringar och hjalper samhallet att anpassa sig till drastiska
strukturomvandlingar. Utbildningen maojliggér utveckling till
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specialsakkunnig eller expert — en betydande del av innovationerna féds i
det praktiska arbetet. Utmaningar som beror pa befolkningsutvecklingen
kan l6sas genom internationell rekrytering. Inom yrkesutbildningen anpas-
sas sprakundervisningen till det rekryterande féretagets behov.

Det finns for narvarande 42 yrkesinriktade grundexamina, av vilka 16 grund-
examina inom det tekniska omradet. Delar av dessa borde i framtiden ga att
ordna tillsammans, mer flexibelt, s& att utbildningssystemet kan tillgodose
utvecklingen inom den tekniska sektorn och for att forbattra tillgangen till
och tillgangligheten i utbildningen i olika delar av landet. Det krdvs mod att
revidera examensstrukturen och att vid behov andra den.

Fordubbla antalet laroavtal

Laroavtalsutbildning ar ett utmarkt satt for foretag att skaffa sig kunnig
personal och for studerande att lara sig ett yrke i arbetslivet och kanske till
och med fa fast anstillning. Ar 2023 avlade ungefir 45 000 personer yrkes-
inriktade examina eller delar av dem genom laroavtalsutbildning.

Numera ska man dock betala l&n enligt kollektivavtal trots att studierna
kanske befinner sig i startgroparna och ar oldnsam for foretaget. Det kan
vara bade dyrt och riskabelt for ett litet féretag. Kollektivavtalen borde
luckras upp séa att lénen kunde vara lite lagre i bdrjan av laroavtalet, sa att
det blir mgjligt att anvanda laroavtal i stérre utstrackning. Genom att
minska arbetsgivarens kostnader for laroavtalsutbildningen kan flera foretag
dra nytta av den och minska riskerna vid anstallning.

NATVERKET AREENA

Ordfdrande

Riikka-Maria Yli-Suomu, direktor for Mellersta Nylands utbildningssamkom-
mun Keuda, tfn

0503486544

riikkka-maria.yli-suomu@keuda.fi

Arenan fér yrkesutbildning dr Kommunférbundets ndtverk fér sakkunniga
inom yrkesutbildningen och representerar sektorsévergripande kommunalt
anknutna anordnarna av yrkesutbildning. Arenans mal &r att stdrka yrkesut-
bildningens roll inom kommunens verksamhetshelhet och samhdlleliga upp-
gift.



