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Ysipykilid - nuorisolain mukaisen monialaisen yhteistyon kehittiminen kunnissa

. Ysipykala—-hanke pahkinankuoressa

* Tavoite: Hankkeella vahvistetaan nuorisolain 9§ssa saadettyjen
kuntien monialaisten ohjaus- ja palveluverkostojen toimintaa ja
varmistetaan niiden tehtavien toteutumista muuttuvissa
yhteiskunnallisessa rakenteissa.

« Kummikuntatoiminta kohdistuu erityisesti pieniin kuntiin,
kehyskuntiin ja kaksikielisiin kuntiin.

* Malleja luodaan myds useamman kunnan yhteisille verkostoille.

 Hankkeessa tuotettujen kdytantdjen avulla kunnat voivat vahvistaa
ohjaus- ja palveluverkostojensa suunnittelua, toteutusta ja
arviointia.

Hankeaika 1.5.2023-30.6.2025

Rahoitus opetus- ja kulttuuriministeriosta
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Ysipykilid - nuorisolain mukaisen monialaisen yhteistyon kehittiminen kunnissa

Mihin nuorisolain ysipykﬁlﬁn mukaisella

monialaisella yhteistyolla tahdataan?

* Monialaisen yhteistyén vahvistamiseen ja sujuvoittamiseen

* Toimintarakenteiden ja valineiden luomiseen nuorten kasvu- ja elinolojen
parantamiseksi

* Kunnan kokonaisvaltaisen nuorisopolitiikan edistamiseen ja kasvu- ja
elinolojen parantamiseen

* Kokonaistaloudellisen ajattelun varmistamiseen

 Tukemaan lasten ja nuorten hyvan elaman edellytyksia

“Mitd monialaisella yhteistydlld halutaan saavuttaa, onko se
tybnjakoa vai yhteistd tyotd?”

»
nnnnnnnnn

. KUNT,
LITTO



Ysipykilid - nuorisolain mukaisen monialaisen yhteistyon kehittiminen kunnissa

Nuorisolain 9 §:n mukainen monialainen tyoryhma:

Tiedolla johtamista, palveluiden yhteensovittamista ja omaehtoisen toiminnan tukea

Kunnassa on oltava viranomaisten monialaisen yhteistyon
suunnittelua ja toimeenpanon kehittamista varten ohjaus-
ja palveluverkosto tai muu vastaava yhteistyoryhma jonka
kohderyhmana ovat kaikki kunnassa asuvat nuoret.

Ryhmalla on kolme pysyvaa, lakisaateista tehtavaa:

* kasvu- ja elinoloja koskevan tiedon kokoaminen,
arvioiminen ja vieminen paikallisen paatoksenteon tueksi,

* nuorille suunnattujen palveluiden yhteensovittamisen
edistaminen, palveluohjauksen kehittaminen seka
tiedonvaihdon sujuvoittaminen.

* yhteisty6n edistaminen nuorisotoiminnan toteutumiseksi.
Nuorisotoiminnalla tarkoitetaan nuorten itsensa luomaa
ja tekemaa toimintaa.
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Ysipykilid - nuorisolain mukaisen monialaisen yhteistyon kehittiminen kunnissa

Kasvu- ja elinoloja koskevan tiedon
kokoaminen, arvioiminen ja vieminen
paikallisen paatoksenteon tueksi.

Mita tarkoittaa kaytannossa?

* Asiantuntijuus
* Tiedon kokoaminen & kasittely

 Vaikuttaminen
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Ysipykilid - nuorisolain mukaisen monialaisen yhteistyon kehittiminen kunnissa

Nuorille suunnattujen palveluiden
vhteensovittamisen edistaminen,
palveluohjauksen kehittaminen seka
tiedonvaihdon sujuvoittaminen.

Mita tarkoittaa kaytannossa?

Tiedonkulku

Kokoonpano

Verkoston jasenten rooli

Ymmarrys palveluista ja muista toimijoista
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Ysipykilid - nuorisolain mukaisen monialaisen yhteistyon kehittiminen kunnissa

Yhteistydon edistaminen nuorisotoiminnan
toteutumiseksi. Nuorisotoiminnalla
tarkoitetaan nuorten itsensa luomaa ja
tekemaa toimintaa.

Mita tarkoittaa kaytannéssa?

e Osallisuus

« Toimintamahdollisuuksien antaminen
* Yhteydenpito & viestinta
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Ysipykilid - nuorisolain mukaisen monialaisen yhteistyon kehittiminen kunnissa

Osallistuminen/pienryvhmatehtava

Onko sinulle nuorten monialaisen verkostosi tavoitteet ja
tehtavat selvat?

 Vastaa Pollissa.




Verkoston kokoonpanosta
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98§ mukainen monialainen tyo
kasittad kaikkien kunnassa
asuvien alle 29v. nuorten kasvu-
ja elinolojen kehittamisen.

Verkoston kokoonpanosta ei
sdaadetd nuorisolaissa, mutta
nuorisolain esitdiden (HE 111/2016
vp) mukaan tarkoituksena on,
etta verkostoon kuuluisivat
edelleen tarpeen mukaan:

opetustoimen,

sosiaali- ja terveystoimen,
nuorisotoimen seka
tydhallinnon,

poliisihallinnon ja
puolustushallinnon edustajat.

Verkostoon voi taman lisaksi
kuulua myds muita viranomaisia
esim.

* kunnan kulttuuri-, liikunta- tai
kirjastotoimesta

* nuorten tydpajatoiminnan ja
etsivan nuorisotydn edustajat

* toisen asteen koulutuksen
jarjestajat.

Vuorovaikutusta lisaksi

seurakuntien, jarjestdjen ja
muiden nuorille palveluita
tuottavien tahojen kanssa.
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Verkoston kokoonpanosta
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Nuorisolaissa ei sdaadeta siita, milla organisaatiotasolla
verkostotydskentelyyn tulee osallistua.

Verkostolle maaritellyt tehtavat kuitenkin edellyttavat tiettyja
valtuuksia verkostotydskentelya varten.

Verkoston tyéhoén osallistuminen kuuluu viranhaltijoiden
normaaleihin tydtehtaviin ja se tulee maaritella osaksi verkostoon
osallistuvien viranhaltijoiden toimenkuvia.

Kunnassa tulee sopia miten verkostossa esiin tulevat asiat
viedaan paatdksentekoon.
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'Ysipykala verkostokokonaisuudessa

 Halutessaan kunnilla, kahdella tai useammalla kunnalla, voi olla
yhteinen verkosto tai ryhma. Kunnat voivat myo6s yhdistella eri
kohderyhmille suunnattuja verkostoja haluamallaan tavalla. Olennaista
on se, etta verkostolle tai ryhmalle on annettu tehtavaksi nuorisolailla
monialaiselle yhteistyo6lle saadetyt tehtavat.

* Verkoston tai ryhnman tarkoituksena ei ole kuitenkaan tehda
paallekkaista ty6ta muualla lainsdadanndssa edellytettyjen
velvoitteiden kanssa vaan hy6édyntaa jo olemassa olevaa tietopohjaa
nykyista laajemmin. Koottuja tietoja voidaan hydédyntaa myds
alueellisessa ja valtakunnallisessa paatdoksenteossa.

* Ysipykalan mukainen monialainen ohjaus- ja palveluverkosto tai
vastaava yhteistyoryhma ei kasittele yksittaisen nuoren asioita.




Ysipykalan yhdeksan haastetta
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Verkoston tehtavat ja tavoitteet epaselvia
Verkoston kokoonpano

Verkostotydn moninaisuus ja paallekkaisyys
Verkostotydskentelyyn sitoutuminen
Verkoston johtaminen
Verkostotydskentelyn kaytannot

Verkoston ty6 ja asiantuntijuuden siirtyminen
kunnan paatdoksentekoon

. Verkoston viestinta & tunnettuus

. Verkostotydskentelyn arviointi
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Ysipykilid - nuorisolain mukaisen monialaisen yhteistyon kehittiminen kunnissa

Verkostotyoskentelyn kaytannot

* Verkoston toimintasuunnitelma

* Verkostotapaamiset

* Valmistelu, tapaamisen vetaminen, asioiden eteenpain
vieminen, muistio, tiedotteet

* Asiantuntijuuden jakaminen
* Yhteinen tyoskentely; toimenpiteista sopiminen
« Ulkopuolisen asiantuntijuuden hyédyntaminen

* Tyoryhmat
* Aloitteet ja lausunnot paatdksentekoon
* Nuorten kuulemiset ja osallisuus

* Tiedon kokoaminen
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Tiedonkulku

i Poliittinen
< Ohjaus- ja paatdksenteko
c palveluverkosto

’I% Virkajohto
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On varmistettava, etta
viestit kulkevat molempiin
suuntiin:

* Ohjaus- ja
palveluverkosto esittaa
kunnan johdolle
esityksia ja kysymyksia

 Kunnan johto esittaa
kysymyksia, ehdotuksia
ja toimeksiantoja
ohjaus- ja
palveluverkostoille ja
sita kautta kaytannon
tyon verkostoille




‘

Tiedon kokoaminen

Tilastotieto Tutkimustieto N
Ammattilaisten kokemustieto Lasten, nuorten ja perheiden tuoma
tieto
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Ysipykilid - nuorisolain mukaisen monialaisen yhteistyon kehittiminen kunnissa

'Verkoston johtaminen

Nuorisolaissa ei sddadeta minka toimialan tai sektorin
vastuulla monialaisen ohjaus- ja palveluverkoston tai
vastaavan yhteistydryhman kokoaminen ja koordinointi on.

Kunta voi paattaa paikalliset olosuhteet huomioiden
paattaa mika toimiala tai minka toimialan viranhaltija
verkoston toiminnasta vastaa. ‘

Yha useampi hallinnollinen prosessi koskettaa useita
hallinnonaloja ja vaatii toimiakseen hyvaa ja tehokasta
yhteisty6ta.

Tavoitteena on kehittaa yhteisty6ta niin kaytanndén, kuin
myoOs asioiden valmistelussa, suunnittelussa ja toiminnan
ohjauksessa.
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Verkoston johtaminen

Mita verkoston johtaminen vaatii/tarkoittaa kaytanndssa?

* Yhteistyon koordinointia & fasilitointia
« Tyoskentelyn mahdollistamista ja edistamista yhteisen tavoitteen eteen

* Valmistelua, osallisuuden jakamista ja vastuun jakautumisen mahdollistamista
* Tuntemisen edistamista

* Luottamuksen ja sitoutumisen vahvistamista

« Edellytysten luomista verkoston elavana pysymiseksi: johtajuuden
kierrattaminen & hetkittainen vastuu



Lahteet:

 Nuorisolaki. 1285/2016. Nuorisolaki 1285/2016 - Saadokset
alkuperaiisind - FINLEX ®

« Hallituksen esitys. HE 111/2016. HE 111/2016 - Hallituksen esitykset
- FINLEX ®

* Nuorten hyvinvointi ja monialainen yhteistyd. Toim. Aaltonen,
Kimmo. 2011. Tietosanoma. Helsinki.

 Ryhmista verkostoksi ja verkoston toiminta laadukkaaksi -
Monialaisten yhteistydverkostojen kehittamishankkeen
loppujulkaisu. Gretschel, Anu & Mulari, Timo. 2016.
https://mop.humak.fi/wp-
content/uploads/sites/35/2016/04/Mulari-Gretscel.pdf

* Verkostojen johtaminen. Timo Jarvensivu, 2019. BoD. Helsinki.

N

N\
RSN
—
—

‘s

7

19 KUNTA | ommun-
L' ITTO | forbundet



Kiitos!

Yhteydenotot:

Heta Malinen
Projektipaallikko

050 467 1580
heta.malinen@kuntaliitto.fi

Ysipykalan nettisivut
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w www.kuntaliitto.fi

www.kommunforbundet.fi



