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Kuntaliiton tutkimusohjelma 2020-2025

Kuntapaattijatutkimus 2024:

Kunnallisten luottamushenkiloiden
ajankaytto

Tuloksia syys-lokakuussa 2024 toteutetusta
kyselytutkimuksesta, jossa vastaajina runsaat 1700
luottamushenkiléa ja johtavaa viranhaltijaa Manner-
Suomen kunnissa.

www.kuntaliitto.fi/kuntapaattajatutkimus2024

Marianne Pekola-Sjoblom, tutkimuspaillikkd, helmikuu 2025, @M_PekolaSjoblom



Kuntapaattjjatutkimus 2024:

Tutkittua tietoa seuraavista ajankayttoon
liittyvista kysymyksista:

v' Luottamustehtéviin kdyttdma aika (tuntia/viikko).

v' Arviot luottamustehtavien vaatimasta ajankiytostd omalla
kohdalla.

v" Luottamushenkildpalkkioiden riittdvyys suhteessa tyomaaraan.

v Arviot siitd missd maarin tydnantajan suhtautuminen
luottamustehtavien hoitoon, perhe-elaman ja
luottamustehtavien yhteensovittaminen sekd mahdollisuus
hoitaa luottamustehtavia osa- tai kokopaivaisesti edesauttavat
omaa toimintaa luottamushenkilona.
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Kuntalaispaattiajatutkimus 2024:

Keskeisia nostoja ja johtopaatoksia1

Kyselyyn vastanneilla luottamushenkiléilla on tyypillisimmin kahdesta kolmeen kunnallista
luottamustehtivaai. (keskimiaarin 2,6 tehtavai/luottamushenkild)

Luottamustehtaviin kaytetaan keskimaarin 7 tuntia viikossa.

Luottamushenkilon rooli vaikuttaa ajankayttoon; Hallituksen puheenjohtajisto kayttaa
keskimaarin 14 tuntia, hallituksen jasenet ja valtuuston puheenjohtajisto 9 tuntia ja
rivivaltuutetut 6 tuntia viikossa luottamustehtavien hoitoon.

Kunnan koko vaikuttaa ajankayttoon; Luottamustehtaviin kdytetty aika vaihtelee alle 5 000
asukkaan kuntien keskimaarin kuudesta viikkotunnista yli 100 000 asukkaan kaupunkien
keskimaarin 14 viikkotuntiin. Kokoluokkien sisdiset vaihtelut ovat suuria.

Puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien luottamushenkilotyohon kayttama aika vaihtelee
erikokoisissa kunnissa; alle 5000 asukkaan kuntien puheenjohtajisto kayttaa keskimaarin 7
viikkotuntia ja yli 100 000 asukkaan kaupunkien puheenjohtajisto keskimaarin 18
viikkotuntia.

Suurimmissa kaupungeissa hallituksen puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat kayttavat

keskimaarin 36 tuntia vilkossa luottamustehtavien hoitoon, mika vastaa kokopaivatyota.

Tuloksissa nakyvat nain kaikissa suurimmissa kaupungeissa kaytdssa olevat resursoidut

puheenjohtajat; ts. vahintaan yksi luottamushenkildé toimii paatoimisena tai osa-aikaisena

luottamushenkilona. (Helsingissa, Tampereella ja Turussa paatoiminen pormestari ja apulaispormestarit.)
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Kuntalaispaattiajatutkimus 2024:

Keskeisia nostoja ja johtopaatoksia 2

Kyselyyn vastanneista luottamushenkildista 53 % on kayttanyt korkeintaan 5 viikkotuntia ja
13 % vahintaan 15 viikkotuntia kunnallisiin luottamustehtaviin.

Kuntien luottamushenkilot kayttavat luottamustehtaviin suunnilleen saman verran aikaa kuin

vuonna 2020; Luottamushenkilotyohon kaytetty aika vastaa myds vuosien 1995-2003 keskimaariista
ajankayttda. Vuosina 2010 ja 2015 mitatut tuntimaarat poikkeavat selkeasti edeltidvien ja seuraavien vuosien
tuntimaarista. Poikkeuksellisen suuria tuntimaaria selittanevat ainakin Paras-uudistuksen ja sita seuranneiden
kuntarakenne- ja sote-uudistusten aiheuttama lisatyd kunnissa.

Yleisella tasolla ajankayttoa koskeviin tuloksiin vaikuttaa vastanneiden edustavuuden lisaksi
erityisesti kuntakoko ja luottamustehtavien maara ja vaativuustaso.

Kaksi kolmesta (66%) katsoo luottamustehtivien vievan sopivasti aikaa, joka viidennen (20%)
mielesta luottamustehtavat vievat liikkaa aikaa ja 14 % kokee, etta voisi kayttaa nykyista

enemmankin aikaa luottamustehtaviin. Arvio riippuu luottamushenkildn roolista, luottamustehtavien
maarasta ja niihin kaytetysta ajasta sekd edustamansa kunnan koosta.

Lahes puolet vastanneista (47%) luottamushenkilGista pitaa luottamushenkilopalkkiota
pikemmin riittavana kuin riittamattomana.

Selva enemmisto (62 %) vastanneista kokee tyonantajan suhtautumisen luottamustehtavien

hoitoon edesauttavan hyvin omaa toimintaa kunnallisena luottamushenkildona. Yli puolet
vastanneista pitdd myds perhe-elaman ja luottamustehtavien yhteensovittamista omaa toimintaa pikemmin
edesauttavana kuin haittaavana tekijana. Suhtautumisessa mahdollisuuteen hoitaa luottamustehtdvia osa- tai
kokopaivaisesti nakyy kunnan linjaukset asiasta.
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Kuntapaattjjatutkimus 2024:

Tarkka kysymysmuotoilu

Arvioi kuinka monta tuntia viikossa kaytét keskimdéiéirin
kunnallisten luottamustehtdviesi hoitoon.

(Laske mukaan my6s mahdolliset tehtdvat puolue- tai valtuustoryhmdssdsi)

Tuntimaara: tuntia/viikko

Vastaava kysymys oli mukana myds aiemmissa vastaavissa, Kuntaliiton ja Abo Akademin
kanssa yhteistydssa tehdyissd Kuntapaattijatutkimuksissa vuosina 1995, 1999, 2003, 2010,
2015 ja 2020.
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Kunnalliset luottamushenkilot
kayttavat luottamustehtaviin
keskimaarin 7 tuntia viikossa.
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Kuntapaattijatutkimus 2024:
Luottamushenkilotyohon kaytetty aika luottamushenkiloaseman

mukaan tarkasteltuna.

Kyselyyn vastanneiden luottamushenkildiden ilmoittama, luottamushenkilotyohon kayttama aika tunteina
per viikko. (suluissa vaihteluvili) (N=1264)

Vastaajan Luottamushenkilo- Vast. Puheenjohtaja tai Luottamushenkil6- Vast.
asema tyohon kaytetty aika lkm (N) varapuheenjohtaja tyohon kaytetty aika lkm (N)
tuntia/viikko keskimaarin tuntia/viikko keskimaarin
Hallitus 9,3 . . . 13.7
(+valtuusto + mahd. muu 558 Hallituksen pj/vpj ’ 562
luottamustehtiva) (1-70 h/vko)
(1-70 h/vko)
Valtuusto 5,8 s Ivni 8,9 159
(+ mahd. muu ’ 449 Valtuuston ijij (1-40 h/vko)
luottamustehtava) (0-30 h/vko) P.I .
. e 1e J/VpP) muussa 6,9
Muu toimielin 6,8 toimielimessa (1-40 h/vko) 389
(lautakunta, valiokunta,
kuntakonserniin kuuluva 257
liikelaitos/oy, ky tai muu (1-50 h/vko) 3.9
kuntien yhteistoimintaelin) H ST H ’
iaikd Kaikki pj:t ja vpj:t (1-70 hivko) 702
Kaikki vastanneet 7,0
luottamushenkil6t 0-70 h/vko) 1264 Ei yhtiiin 5,8 o
puheenjohtajuutta (0-50 h/vko)
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Kuntapaattijatutkimus 2024:

Luottamushenkilotyohon kaytetty aika kuntakokoluokittain ja aseman mukaan
tarkasteltuna. (N=1264)

Kuntakokoluokka

Vastaajan

asema

Luottamushlotyohon
kaytetty aika

tuntia/viikko keskimaarin

Vast. lkm
(N)

Alle 5 000 as. Hallitus 7,3 173
Valtuusto 4,5 107
Muu toimielin 45 79
Yhteensa 5,8 359
5 000 - 10 000 as. Hallitus 8,6 146
Valtuusto 5,0 106
Muu toimielin 5,7 47
Yhteensa 6,9 299
10 001 - 20 000 as. Hallitus 9,2 101
Valtuusto 5,4 79
Muu toimielin 6,0 39
Yhteensa 7,2 219
20 001 - 50 000 as. Hallitus 11,1 81
Valtuusto 6,6 87
Muu toimielin 7,7 51
Yhteensa 8,5 219
50 001 -100 000 Hallitus 11,1 39
as. Valtuusto 8,5 38
Muu toimielin 9,4 29
Yhteensa 9,7 106
Yli 100 000 as. Hallitus 21,9 18
Valtuusto 8,6 32
Muu toimielin 18,0 712
8 Yhteensa 14,3 62

Luottamushenkilotyohon kaytetaan
padsaantoisesti sitd enemman aikaa,
mita vaativammasta luottamus-
tehtavasta ja mita suuremmasta
kunnasta on kyse.

Luottamushenkilotyohon kaytetty aika
vaihtelee alle 5 000 asukkaan kuntien
keskimaarin kuudesta viikkotunnista
yli 100 000 asukkaan kaupunkien
keskimaarin 14 viikkotuntiin.

Kuntakokoluokittainen vaihtelu

luottamushenkiléaseman mukaan
(desimaalit pyoristettyind):

= Hallitus:
=  Valtuusto:
= Muu toimielin:

7 — 22 tuntia/vko
4.5 — 9 tuntia/vko
4.5 — 18 tuntia/vko.
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Kuntapaattijatutkimus 2024:
Luottamushenkilotyohon kaytetty aika puheenjohtajuuden mukaan tarkasteltuna

kuntakokoluokittain. (N=1264)

asema kaytetty aika () luottamushenkildtyohon kiytetty aika
STHE A G L O ATREE T vaihtelee alle 5 000 asukkaan kuntien
Alle 5 000 as. Hallitus pj/vpj 11,3 53 keskimaarin 7 viikkotunnista yli 100
‘I\’nalt“tuﬁm. P{_/"P{I ] Z’l 7%22 000 asukkaan kaupunkien keskimiirin
Hu tolmietin pj/vpj ’ 18 viikkotuntiin.
Pj:t yhteensa 6,8 217
5 000 - 10 000 as. Hallitus pj/vpj 12,3 37 Kuntakokoluokittainen vaihtelu
Valtuusto pj/vpj 8,2 41 puheenjohtaja-aseman mukaan (desimaalit
Muu toimielin pj/vpj 6,3 95 pyo6ristettyina):
Pj:t yhteensa 8,1 173
- . = Hallitus: 11 - 36 tuntia/vko
10 001 - 20 000 as. | Hallitus pj/vpj 13,1 25 =  Valtuusto: 7 - 21 tuntia/vko
Valtuusto pj/vpj 9.1 24 *  Muu toimielin: 4 — 11 tuntia/vko.
Muu toimielin pj/vpj 7.4 65
Pj:t yhteensa 9,0 114
20 001 - 50 000 as. Hallitus pj/\{pj . 16,3 23 Huom. Puheenjohtajien luottamustehtéaviin
Valtuus-to. pj! vp) 1,1 18 kayttamaan tuntimaaraan vaikuttavat myds
M.uu to'm'elmfjl"pj 8,4 72 seitsemassa kunnassa kaytdssi ollut
Pj:t yhteensa 10,4 113 pormestarimalli seki yhden tai useamman
R e . puheenjohtajan paatoiminen ja/tai osa-aikainen
50 001 - 100 000 Hallitus pj/\{pj . 14,8 8 puheenjohtajuus 19 kunnassa kyselyvuonna 2024.*
as. Valtuusto pj/vpj 11,0 9
Muu toimielin pj/vpj 10,0 37 *Lisdtietoja raportista P4ditoimiset ja osa-aikaiset
Pj:t yhteensﬁ 10,9 54 puheenjohtajat Manner-Suomen kunnissa 2005-2023.
Yli 100 000 as. Hallitus pj/vpj 35,8 6
Valtuusto pj/vpj 21,1 7
Muu toimielin pj/vpj 10,9 18 ERILAISTUVA KUNTA: | tommn.
Pj:t yhteensa 18,1 31 KUNTASUOMI ITTTO | e
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Kuntapaattijatutkimus 2024:

Luottamushenkildiden ajankaytto 2024

Luottamushenkilotyohon kaytetty aika, tuntia/viikko keskimaiarin. Kuntakokoluokittainen ja
vastaajaryhman mukainen tarkastelu.
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Kuntapaattijatutkimus 2024:

Luottamushenkildiden ajankaytto puheenjohtajuuden mukaan
tarkasteltuna erikokoisissa kunnissa 2024

Luottamushenkilotyohon kaytetty aika, tuntia/viikko keskimaarin.

m hallitus pj/vpj valtuusto pj/vpj ®muu toimielin, pj/vpj

40

35,8
35

30

25
21,1
20
16,3

15

14,8
13,1
12,3 )
11,3 ’ 11,0
10 8,2 9,1 8.4 R
9 9
7.1 - 7.4
5 = . I l
O .

alle 5 000 as. 5 000 - 10 000 as. 10 001 - 20 000 as. 20 001 - 50 000 as. 50 001 - 100 000 yli 100 000 as.
as.

1,1 10,9
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Luottamushenkilot kayttavat
luottamustehtaviin suunnilleen
saman verran aikaa kuin vuonna
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Kuntapaattijatutkimukset 2015, 2020 ja 2024:

Luottamushenkilotyohon kaytetyt viikkotunnit
vuosina 2015, 2020 ja 2024.

(% vastanneista)
Paattajatutkimus Paattiajatutkimus  Paattijatutkimus
2015 2020 2024
Korkeintaan 5 tuntia/vko 46 % 50 % 53 %
6-9 tuntia/vko 26 % 18 % 19 %
10-14 tuntia/vko 14 % 17 % 15 %
Vahintdan 15 tuntia/vko 14 % 15 % 13 %
Yhteensd 100 % 100 % 700 %
(N=1332) (N=630) (N=1278)
ERILAISTUVA KUNTA | cnmn-

Vuosien 2015 ja 2020 tiedot: Kuntaliiton tiedote 1.2.2021 ja sen liitediat seka raportti Murrosajan kuntapaattijat (2022).
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Kuntapaattijatutkimukset 1995-2024:

Luottamushenkildiden ajankaytto ajanjaksolla 1995-2024.

Valtuuston ja hallituksen jasenet. (N-2024= 1 007)
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Luottamushenkilotyohon kaytetty aika, tuntia/viikko keskimaarin
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5,8
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Hm Valtuusto

11,5

2015
Hallitus

92,4

’ 8,1 8,5
6,8
5,7 I

2020

Vuosien 1995-2015 tiedot: Kunnallisten luottamushenkiléiden ajankidytté vuosina 1995-2015.
Vuoden 2020 tiedot: Murrosajan kuntapaattijat.

9,3

5,8

2024

Luottamushenkilotyohon kaytetty
aika nayttaisi yleisella tasolla
tasaantuneen lahelle vuoden 2020
tasoa, ja vastaa myos vuosina
1995, 1999, 2003 keskimaaraista
ajankayttoa.

Vuosina 2010 ja 2015 mitatut
tuntimaarat poikkeavat selkeéasti
edeltavien ja seuraavien vuosien
tuntimaaristd. Poikkeuksellisen
suuria tuntimaaria selittanevat
ainakin Paras-uudistuksen ja sita
seuranneiden kuntarakenne- ja
sote-uudistusten aiheuttama
lisatyd kunnissa.

Yleiselld tasolla tuloksiin vaikuttaa
vastanneiden edustavuuden lisdksi
erityisesti kuntakoko ja
luottamustehtavien maara ja
vaativuustaso.
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Kuntapaattijatutkimukset 1995-2024:

Valtuutettujen ajankiaytto ajanjaksolla 1995-2024
kuntakokoluokittain tarkasteltuna.

Luottamushenkiloty6hon kaytetty aika, tuntia/viikko keskimaarin.

malle 5 000 as. 5000 - 10 000 as. =10 000 - 20 000 as. m20 001 - 50 000 as. yli 50 000 as.

14

12

10,1
10 9,6 9,9
8,5
8.0 e 8,4
8 71 . 7,27,274
) 6 66,6 6,6
5,7 6.1 >
6 5,254 5,35,4 : 5,4 6 054
4.8 4,74,8 4,5,
4,1

4 355
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1995 1999 2003 2010 2015 2020 2024
Vuosien 1995-2015 tiedot: Kunnallisten luottamushenkiléiden ajankiytté vuosina 1995-2015. ERILAISTUVA KUNITA | commun-
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Kuntapaattijatutkimukset 1995-2024:

Hallituksen jasenten ajankaytto ajanjaksolla 1995-2024

kuntakokoluokittain tarkasteltuna.

Luottamushenkilétyohon kaytetty aika, tuntia/viikko keskimaarin.

20

18
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14
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Vuosien 1995-2015 tiedot: Kunnallisten luottamushenkiléiden ajankiytté vuosina 1995-2015.

malle 5 000 as. 5 000 - 10 000 as. m 10 001 - 20 000 as.
16,5
13,7
13,1
12,1 12,5
11,1 11,0
10,3 o 10,0 10,3
= 8,7
7,6| | 8,3 I | . 48,2 | 8,0
| 6,7 I I I
1995 1999 2003 2010

Vuoden 2020 tiedot: Murrosajan kuntapaattijat.

m 20 001 - 50 000 as. yli 50 000 as.
15,2 15,4
14,5
11,1
10,40,4 10,2
9,
4 8.7 8,69’2
7,7 7,7 7.3
I | I
2015 2020 2024
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Kuntapaattijatutkimukset 1995-2024:

Puheenjohtajien ajankaytto vuosina 1995, 2015, 2020 ja 2024

kuntakokoluokittain tarkasteltuna. vaituuston ja hallituksen pj:t & vpj:t.
Luottamushenkiloty6hon kaytetty aika, tuntia/viikko keskimaarin. (N-1995=192; N-2015=318; N-2020=138; N-2024=313)

malle 5 000 as. 5000 - 10 000 as. m®m10 001 - 20 000 as. m20 001 - 50 000 as. yli 50 000 as.

24
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Vuosien 1995-2015 tiedot: Kunnallisten luottamushenkildiden ajankiytt6 vuosina 1995-2015. 2025 "
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Kuntapaattijatutkimus 2024:

Kaksi kolmesta
luottamushenkilosta pitaa
luottamustehtavien vaatimaa
ajankayttoa sopivana.
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Kuntapaattijatutkimukset 2010, 2020 ja 2024:

Luottamushenkildiden arviot kunnallisten luottamustehtavien
vaatimasta ajankiytosti omalla kohdalla v. 2010, 2020 ja 2024.

Vastausten %-jakaumat.

Tarkka kysymysmuotoilu: *Miten arvioit kunnallisten luottamustehtéiivien vaatimaa ajankéyttod omalla kohdallasi?”

Paattijatutkimus Paattijatutkimus Paattijatutkimus

2010 2020 2024
Voisin kayttaa nykyista enemman 13 % 18 % 14 %
aikaa luottamustehtavien hoitoon
Luottamustehtavien hoito vie 67 % 62 % 66 %
sopivasti aikaa
Luottamustehtavien hoito vie liian 20 % 20 % 20 %
paljon aikaa
Yhteensd 7100 % 7100 % 7100 %
N=1186 N=627 N=1268
ERILAISTUVA KKUNTA | commun
23 |2(32NSTASUOM| LII'TTQ | forbundet

Kuntaliitto / Kuntapdittijatutkimus 2024 / M. Pekola-Sjéblom 2/2025


https://www.kuntaliitto.fi/kuntaliitto/palvelut/tutkimustoiminta/erilaistuvakuntasuomi/kuntapaattajatutkimus-2024

Kuntapaattijatutkimus 2024:
Luottamushenkildiden arviot kunnallisten luottamustehtivien

vaatimasta ajankaytosta omalla kohdalla.

Vastaajan luottamushenkiloaseman mukainen tarkastelu. Vastausten %-jakaumat, N=1268.

Kaikki luottamushlot n 66
Hallitus n 66
Valtuusto “ 64
Muu toimielin n 71

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m Voisin kayttdd ENEMMAN aikaa  Vie SOPIVASTI aikaa ®Vie LIIAN PALJON aikaa

Yli 60 prosenttia
luottamushenkiloista -
riljppumatta
luottamustehtiavan
luonteesta — arvioi
luottamustehtavan vievan
sopivasti aikaa.

Hallituksen jasenissa on
muita enemman niitd, joiden
mielesta luottamustehtavat
vievat lilan paljon aikaa, ja
toisaalta rivivaltuutetut
kokevat muita useammin,
ettd voisivat kayttaa nykyista
enemmankin aikaa
luottamustehtaviin.
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Kuntapaattijatutkimus 2024:
Luottamushenkildiden arviot kunnallisten luottamustehtivien

vaatimasta ajankaytosta omalla kohdalla.

Vastaajan puheenjohtaja-aseman mukainen tarkastelu. Vastausten %-jakaumat, N=1268.

Vahintaan 64 prosenttia
puheenjohtajista ja
varapuheenjohtajista arvioi
luottamustehtavan vievan
sopivasti aikaa.

Hallituksen pj tai vpj 65

Valtuuston pj tai vpj 73

Hallituksen puheenjohtajien
ja varapuheenjohtajien
keskuudessa on muita
enemman niita, joiden
mielesta luottamustehtavat
vievat lilan paljon aikaa.

Muut luottamushenkilot 64

Muun toimielimen pj tai vpj n 67

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m Voisin kayttdd ENEMMAN aikaa  Vie SOPIVASTI aikaa ®Vie LIIAN PALJON aikaa
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Kuntapaattjjatutkimus 2024:

Luottamushenkildiden arviot kunnallisten luottamustehtivien
vaatimasta ajankiytostia omalla kohdalla.

Kuntakokoluokittainen tarkastelu. Vastausten %-jakaumat, N=1268.

alle 5 000 as. “ 66 “ Yli 60 prosenttia
luottamushenkiloista
5 000 - 10 000 as. “ 69 “ kaikenkokoisissa
kunnissa arvioi
luottamustehtavan vievan
10 001 - 20 000 as. |HEEM 68 B sopivasti alkaa,
20 001 - 50 000 as. [HEEIN 65 | 24 Suurimmissa
kaupungeissa on eniten
28%) ja 5000-10 000
50 001 - 100 000 as. 64 B |
n asukkaan kunnissa
vahiten (15%) niitd, joiden
yli 100 000 as. [N 61 | 28 | mielesta
luottamustehtavat vievat
Kaikki luottamushenkildt “ 66 “ liian paljon aikaa.
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
m Voisin kdyttdd ENEMMAN aikaa Vie SOPIVASTI aikaa ® Vie LIIAN PALJON aikaa
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Kuntapaattijatutkimus 2024:

Luottamushenkiloi

den arviot kunnallisten luottamustehtivien

vaatimasta ajankiaytosti omalla kohdalla.

Luottamushenkilotyohon kiaytetyn ajan mukainen tarkastelu. Vastausten %-jakaumat, N=1268.

korkeintaan 5 viikkotuntia

6-9 viikkotuntia

10-14 viikkotuntia

vah. 15 viikkotuntia

Kaikki luottamushenkilot

14

0 % 10 % 20 %

m Voisin kdyttdd ENEMMAN aikaa

Vie SOPIVASTI aikaa

Yli 60 prosenttia
luottamushenkildista —
rippumatta
luottamustehtaviin
kayttamastaan ajasta - arvioi
luottamustehtavan vievan
sopivasti aikaa.

69

67

2 Vahintaan 10 viikkotuntia

luottamustehtaviin
kayttaneista on eniten niit3,
joiden mielesta
luottamustehtavat vievat
liian paljon aikaa (31%).

63

66

40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
H Vie LIIAN PALJON aikaa
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Kuntapaattiajatutkimus 2024:

Lahes puolet vastanneista
luottamushenkiloista pitaa
luottamushenkilopalkkiota

pikemmin riittavana kuin
riittamattomana.
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Kuntapaattajatutkimus 2024:

Luottamushenkildiden arviot luottamushenkilépalkkion riittivyydesta
suhteessa kunnallisiin luottamustehtiviin kiytetysti ajasta.

Luottamushenkilotyohon kiaytetyn ajan mukainen tarkastelu. Vastausten %-jakaumat, N=1269.

Tarkka kysymysmuotoilu: “Mitéd mieltd olet kuntasi luottamushenkilopalkkioiden riittidvyydestd suhteessa tyomdéddirdédn?”

Lahes puolet kaikista vastanneista
luottamushenkildista pitaa
luottamushenkilépalkkiota

riittavana.

Kaikki luottamushenkilot

korkeintaan 5 viikkotuntia

Korkeintaan 5 viikkotuntia
kdyttaneistd luottamushenkildista

riittavana, joka viides ei.

10-14 viikkotuntia — 26 — Yli 5 viikkotuntia luottamustehtaviin
kayttaneiden nakemykset
luottamushenkilépalkkion

v . ) riittavyydesta jakaantuvat vahvasti.

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
m taysin tai melko riittamaton ei riittava, ei riittamatén  mtaysin tai melko riittava
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Kuntapaattiajatutkimus 2024:

Selva enemmisto (62 %) kokee
tyonantajan suhtautumisen
luottamustehtavien hoitoon

edesauttavan hyvin omaa toimintaa
kunnallisena luottamushenkilona.
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Kuntapaattijatutkimus 2024:
Kunnallisten luottamushenkildiden kokemus siita, missa maarin

seuraavat asiat edesauttavat omaa toimintaa luottamushenkilona.
Vastausten %-jakaumat, N=1182-1260.

Ty6nantajan suhtautuminen
luottamustehtavien _
hoitoon.
Perhe-elaman ja
luottamustehtavien _
yhteensovittaminen

Selvasti yli puolet kaikista
vastanneista
luottamushenkildista kokee
seka tybnantajan
suhtautumisen
luottamustehtavien hoitoon
ettd perhe-elaman ja
luottamustehtavien
yhteensovittamisen
edesauttavan melko tai erittdin
hyvin omaa toimintaa
luottamushenkildna.

Mahdollisuus hoitaa
luottamustehtavia osa- tai
kokopaivaisesti.

m edesauttaa melko tai erittain hyvin

Y 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
neutraali® ° ° ? ? °

B edesauttaa melko tai erittdin huonosti
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Kuntapaattijatutkimus 2024:

Kunnallisten luottamushenkildiden kokemus siita, missa maarin
tyonantajan suhtautuminen luottamustehtivien hoitoon edesauttaa

omaa toimintaa luottamushenkilona.

Nykyisen tyonantajan mukainen tarkastelu. (% vastanneista, N=1180)

farjests tai ynaistys I
N, J0ssa t o |
luottamushlona 79 12 n

valtio, hva taf muu julkinen .

muu kuntatysnantaia [N -
I Y Al O |

yritys 24 n

ciyoetimass: NN -  EECEEE

B edesauttaa melko tai eritta@rehyvin 20 “neutraadd % 60 % 80 % 100 %
B edesauttaa melko tai erittdain huonosti
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Selvasti yli puolet
vastanneista, tydelamassa
olevista
luottamushenkildista
kokee sekd tybnantajan
suhtautumisen
luottamustehtavien
hoitoon edesauttavan
melko tai erittdin hyvin
omaa toimintaa
luottamushenkildna.

Muista poiketen ty6elaman
ulkopuolella olevilla
luottamushenkiloilla
kokemukset jakaantuvat
selkeasti.
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Lisaa aiheesta

Kuntaliiton aiempaa uutisointia luottamushenkiléiden ajankaytosta:

. Tiedote 1.2.2021: Kuntapaattijakysely: Luottamustyohon kiytetdin suurissa kaupungeissa yha enemman aikaa

Julkaisut, joissa tutkittua tietoa luottamushenkildiden ajankaytosta:

. Murrosajan kuntapaattijat. Siv Sandberg. Acta nro 282. Kuntaliitto & Abo Akademi 2022.

. i mushenkil6i j aytto i . Siv Sandberg. Uutta ARTTU2-ohjelmasta nro 5/2016. Kuntaliitto ja Abo

ilmin. Siv Sandberg. Acta nro 235. Paras-ARTTU-ohjelman tutkimuksia nro 20. Kuntaliitto ja Abo Akademi Go

4. Sari Pikkala. Acta nro 176. KuntaSuomi 2004 —tutkimuksia nro 54. Kuntaliitto ja Abo Akademi 2005.

Luottamushenkiléiden palkkioista ja korvauksista:

*  Kuntien luottamushenkiléiden palkkiot ja korvaukset vuonna 2017 alkaneella valtuustokaudella. Sirkka-Liisa Piipponen. Uutta
kunnista nro 4/2018. Kuntaliitto 2018.

. Kuntien luottamushenkiléiden palkkiot ja korvaukset vuonna 2013. Sirkka-Liisa Piipponen. Uutta kunnista 1/2014. Kuntaliitto
2014.

. Kuntaliiton tiedote 11.9.2018: Kuntaliiton selvitys: kuntien luottamushenkiléiden palkkioissa suuria eroja.

Verkkosivut:
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https://www.sttinfo.fi/tiedote/53905/kunnallisiin-luottamustehtaviin-kaytetaan-yha-enemman-aikaa?publisherId=2133
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https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2018/1942-kuntien-luottamushenkiloiden-palkkiot-ja-korvaukset-vuonna-2017-alkaneella
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2014/1613-kuntien-luottamushenkiloiden-palkkiot-ja-korvaukset-vuonna-2013
https://www.kuntaliitto.fi/tiedotteet/2018/kuntaliiton-selvitys-kuntien-luottamushenkiloiden-palkkioissa-suuria-eroja
http://www.kuntavaalit.fi/
http://www.kuntavaalit.fi/
https://www.kuntaliitto.fi/tilastot-ja-julkaisut/kuntavaali-ja-demokratiatilastot
https://www.kuntaliitto.fi/kuntaliitto/palvelut/tutkimustoiminta/erilaistuvakuntasuomi/kuntapaattajatutkimus-2024

Mita nykyisessa kuntalaissa (410/2015) on saadetty
luottamustehtavien edellytyksista

81 §: Kunnan luottamushenkil6lla on oikeus saada vapaata tyostiaan kunnan toimielimen
kokoukseen osallistumista varten.

Vuoden 2015 kuntalakia teravoitettiin niin, ettda luottamushenkil6illa on ehdoton oikeus osallistua
toimielimen kokouksiin, jos kokouksesta on ilmoitettu riittdvan ajoissa.

82 §: Luottamushenkilolle maksetaan 1) kokouspalkkiota, 2) korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, seka 3)
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa. Luottamushenkilélle voidaan myés maksaa
palkkiota maaraajalta sekd muita erillispalkkioita. Kunta voi luottamushenkil6lta saadun
valtuutuksen perusteella peria luottamushenkildmaksun (ns. puoluevero), joka tilitetdan
puolueelle tai puolueyhdistykselle.

Valtuusto paattaa palkkioiden ja korvausten perusteista. Puolueet paattavat puolueveron suuruudesta.

80 §: Paatoimiseen ja osa-aikaiseen luottamustoimeen voidaan valita henkild, joka on
suostunut ottamaan toimen vastaan. Paatoimisella luottamushenkilélla on oikeus saada
virka- tai tydvapaata ty6staan paatoimisen luottamustoimen ajaksi. Osa-aikaisen
luottamustoimen hoitamista varten tarvittavasta vapaasta kunnan luottamushenkilén on
sovittava tyonantajansa kanssa.

Valtuusto paattaa paatoimiselle ja osa-aikaiselle maksettavasta kuukausipalkasta ja korvauksista.
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Tietoa Kuntapaattajatutkimuksesta 2024 ja vastanneista

- Sahkoisen kyselyn kohdejoukkona olivat kaikkien Manner-Suomen kuntien
kunnanvaltuutetut sekd johtavat viranhaltijat (johtoryhman jasenet).
* Kyselyn tiedonkeruuseen sisaltyi 43 erikokoisesta ja —tyyppisesta kunnasta
muodostuva erityinen case-kuntajoukko.
« Kyselyn tiedonkeruu toteutettiin 26.9.-31.10.2024 valisena aikana.

« Kyselyn kaynnistymisesta julkaistiin tiedote 30.9.2024

Kuntapaattdjatutkimus 2024 kdynnistynyt — kuntapaattajilla tarkea paikka vaikuttaa.

« Kyselyyn saatiin kaikkiaan 1715 vastausta.
« 273 kunnasta saatiin vahintaan yksi vastaus.
« Kaikkiaan 53 kunnasta saatiin vahintaan 10 vastausta.
« Korkein kuntakohtainen vastausprosentti on 83.

« Kuntaliitto on toteuttanut vastaavia tutkimuksia jo vuodesta 1995 alkaen,
viimeisin syksylla 2020.

* Aikaisemmat vastaavat kyselyt on toteutettu valikoiduille tutkimuskunnille osana
Kuntaliiton toteuttamia tutkimusohjelmia. (v. 2020 yht. 42 tutkimuskuntaa).
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Tietoa Kuntapaattijatutkimukseen 2024 vastanneista

Vastanneet, % Maakunta Kunnat Vastanneet Kunnat, joista %

Kuntakokoluokka lkm s ) ' yht, lkm yht., Llkm vah. 1 vastaus kunnista
Eteld-Karjala 9 43 8 89
Eteld-Pohjanmaa 18 75 17 94
alle 5 000 as. 495 28,9 Eteli-Savo 12 68 11 92
Kainuu 8 48 8 100
5 000 - 10 000 as. 419 24 .4 Kanta-Hame 1 62 1 100
Keski-Pohjanmaa 8 63 7 88
Keski-Suomi 22 77 17 77
10 001 - 20 000 as. 285 16,6 Kymenlaakso 6 34 6 100
Lappi 21 137 19 90
20 001 - 50 000 as. 296 17,3 Pirkanmaa 23 115 22 96
Pohjanmaa 14 93 14 100
50 001 - 100 000 as. 136 7,9 Pohjois-Karjala 13 21 12 92
Pohjois-Pohjanmaa 30 138 26 87
) Pohjois-Savo 19 98 19 100
yli 100 000 as. 84 4,9 Pajjat-Hame 10 76 9 90
Yhteensi 1715 100 Sata.kunta 16 88 15 94
Uusimaa 26 234 26 100
Varsinais-Suomi 27 210 25 93

Ahvenanmaa 16 5 1

Yhteensi 293 (309) 1715 272 (273) 93
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Tietoa Kuntap

aattaja

tutkimukseen 2024 vastanneista

Asema, sukupuoli, didinkieli ja puolue

Vastanneita, %

Asema .
lkm vastanneista

Luottamushenkilo 1978 74.5
Johtava viranhaltija 437 255
Sukupuoli
Nainen 788 45,9
Mies 908 52,9
Muu/ei tietoa 19 1,2
Aidinkieli
Suomi 1545 901
Ruotsi 147 8.6
Saame 3 0.9
Jokin muu/ei tietoa 20 11
YHTEENSA 1715 100

39

Puolue
tai ryhmittyma

Kokoomus

Kristillisdemokraatit

Perussuomalaiset

Ruotsalainen kansanpuolue
Sosiaalidemokraatit
Suomen Keskusta
Vasemmistoliitto

Vihrea liitto

Paikallinen valitsijayhdistys
Muu puolue tai ryhmittyma
ei tietoa

Yhteensa

Vastanneet,

lkm

235
41
141

79
226
346

77

67

53

1278

%

vastanneista

18,4
3,2
1,0
6,2
17,7
27,1
6,0
5,2
4,1
0,4
0,6
100
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Kuntapaattijatutkimus 2024:

Kyselyyn vastanneet luottamushenkilot, luottamustehtavat ja

puheenjohtajuudet (n-1278)

Analyyseissa kdytetyt luokitukset perustuvat vastaajien omaan ilmoitukseen siita,
missa luottamustehtavissa toimivat. Vastaavia luokituksia on kaytetty myos

aiemmissa vastaavissa Kuntapaattajatutkimuksissa.

Luottamushenkiloasema:
¢ Hallitus (+ valtuusto + mahd. muut luottamustehtévit) (N=565)
¢ Valtuusto (+ mahd. muut luottamustehtivit) (N=452)

*  Muu kunnallinen luottamustehtava (N=261)

44 %

35 %

22 %

Kaikkiaan 56 prosentilla kyselyyn vastanneista luottamushenkilbista on vahintaan
yksi puheenjohtajuus tai varapuheenjohtajuus kunnallisessa toimielimessa.

Puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja:

* Hallitus (N=155)

¢  Valtuusto (N=162)

*  Muu kunnallinen toimielin (N=392)

* Ei puheenjohtajuuksia (N=569)
40

12 %
13 %
31 %

44 %

Kyselyyn vastanneilla luottamushenkilGilla on
tyypillisimmin kahdesta kolmeen kunnallista
luottamustehtavaa.

Keskimaarin 2,6 luottamustehtiaviaa/vastaaja.

Luottamustehtiavien yhteenlaskettu maara
(% vastanneista luottamushenkildistd, N=1278)
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