Suomen Kuntaliitto ry:n tyonhakijarekisterin
tietosuojaseloste

Me Kuntaliitossa olemme sitoutuneet suojaamaan tydnhakijoidemme
yksityisyyttd ja noudattamaan toiminnassamme tietosuojalainsaadantéa ja hyvia
tietosuojakaytantdja. Tassa tietosuojaselosteessa kerromme henkildtietojen
keraamista ja kasittelya koskevista kaytanndistamme.

Suomen Kuntaliitto ry:n tyénhakijarekisterin rekisterinpitaja:

Suomen Kuntaliitto ry (jaljempana Kuntaliitto), Y-tunnus 0926151-4, Toinen
Linja 14, 00530 Helsinki / PL 200, 00101 Helsinki.

Yhteyshenkildna rekisteria koskevissa asioissa toimii Hannele Lindfors
(hannele.lindfors@kuntaliitto.fi).

Kuntaliiton tietosuojavastaavana toimii Juha Aartoaho
(tietosuojavastaava@kuntaliitto.fi).

1. Kenen henkildtietoja keraamme?

e Tydnhakijat

2. Millaisia henkildtietoja kasittelemme?

Etu- ja sukunimi

Osoitetiedot

Puhelinnumero

Sahkdpostiosoite

Koulutus- ja tutkintotiedot

Aikaisempi tydkokemus

Tydnhakijan antamat suosittelijatiedot

Tydnhakijan antama vapaamuotoinen kuvaus (esim. CV-tiedosto)
Tehtdvakohtaiset lisdtiedot (esim. sertifikaatit)

Mahdolliset soveltuvuusarvioinnit

3. Mista saamme henkilotiedot?

Henkildtiedot saadaan paasaantoisesti rekisterdidylta itseltdan.

4. Mihin tarkoitukseen henkilotietoja kdaytamme ja mika on kasittelyn
oikeusperuste?

Ty6nhakijoiden henkildtietoja kaytetdan rekrytointitarkoituksiin.

Tydnhakijoiden henkildtietojen kasittely perustuu sopimuksen taytantéén
panemiseksi tai sitd edeltaviin toimenpiteisiin, tarvittaessa suostumukseen ja
oikeutettuun etuun (rekisterinpitajan oikeusturvan takaaminen).
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Kuinka kauan sdilytamme henkildtietoja?

Tyodnhakijoiden henkildtietoja sdilytetdan enintaan 2 vuotta rekrytoinnin
sulkeutumisen jalkeen. Rekisterdity voi itse maaritella hakemuksen
voimassaolon sen jattamisen yhteydessa.

Ketka kasittelevit henkilotietoja ja mihin niita voidaan luovuttaa?

Henkilotietoja kdsittelevat saanndllisesti Kuntaliitossa tydhakemuksia
kasittelevat henkildstéhallinto, esimiehet ja heidan valtuuttamansa henkil6t.

Tarvittavat tiedot siirretdan Kuntaliiton tydntekijarekisteriin Kuntaliiton ja
tyénhakijan tehdessa tydsopimuksen.

Henkildtietojen siirto Euroopan Unionin tai Euroopan Talousalueen
ulkopuolelle

Henkilotietoja ei siirretta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

Miten suojaamme henkildtiedot?

Henkildtietoja kasitelldaan rekrytointijarjestelmissa, jonka tietoturvallisuudesta on
huolehdittu asianmukaisesti. Kayttéoikeus on rajoitettu kayttdoikeuksilla ja
edellyttaa kayttajatunnusta ja salasanaa seka tydnhakijalta etta Kuntaliiton
jarjestelmaa kayttavalta tyontekijalta.

Rekrytointipaatdkset sailytetdan HR-jarjestelmassd, jonka kayttd perustuu
henkilékohtaisiin kayttéoikeuksiin. Henkilostd perehdytetdan tietosuojaan ja
henkildtietojen asianmukaiseen kasittelyyn.

Manuaalisesti toimitetut hakemusten tiedot viedaan
sahkodiseen rekrytointijarjestelmaan.

Manuaalisesti kasittelemaamme henkildtietoa sisaltdvan materiaalin sailytdamme
lukitussa tilassa, jonne on paasy vain erikseen oikeuden saaneilla henkildilla.

Rekisteroidyn oikeudet

Rekisterdidylla on oikeus pyytaa paasya hanta itsedan koskeviin henkildtietoihin
seka oikeus pyytaa hanta koskevien henkilétietojen oikaisemista tai poistamista
taikka kasittelyn rajoittamista tai vastustaa kasittelya.

Rekisterdidylla on oikeus pyytaa hanta koskevat henkildtiedot, jotka han on
toimittanut rekisterinpitajalle, yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa
muodossa, ja oikeus siirtda kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitakalle, jos
kasittelly tapahtuu rekisterdidyn suostumukseen perustuen.

Jokaisella rekisterdidylla on oikeus tehda valitus asianomaiselle
valvontaviranomaiselle taikka sen EU:n jasenvaltion valvontaviranomaiselle,
jossa rekisterdidyn asuinpaikka tai tydpaikka sijaitsee, mikali rekisteroity katsoo,
etta hanen henkiltietojaan ei ole kasitelty soveltuvan tietosuojalainsaadannon
mukaisesti.
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Rekisterdidylla on oikeus milloin tahansa peruuttaa suostumukseen perustuva
henkildtietojen kasittelyoikeus.

Tydnantaja voi pyytaa rekisterditya tarkentamaan pyyntéaan kirjallisesti ja
varmentamaan rekisterdidyn henkildllisyyden ennen pyynnon kasittelemista.
Tydnantaja voi kieltédytya pyynnon toteuttamisesta sovellettavassa laissa
saadetylla perusteella.

Rekisterdidylle toimitetaan tarvittavat tassa tietosuojaselosteessa annetut tiedot,
kun henkildtietoja kerataan rekisterdidylta tai kun henkilétietoja ei ole saatu
suoraan rekisterdidylta.

Henkildtietojen antaminen on tydntekijéiden osalta osittain lakisaateinen tai
(ty6-)sopimuksen tekemiseen perustuva vaatimus.

Rekisterissad ei ole kaytdssa automaattista paatdksentekoa.

Lisatietoa rekisteroidyn oikeuksista

Rekisterdidyn oikeuksista on saadetty Euroopan unionin yleisessa tietosuoja-
asetuksessa (EU 679/2016) ja sita taydentavassa kansallisessa lainsaadanndssa.
Tietosuojavaltuutetun toimisto julkaisee sivuillaan https://tietosuoja.fi/ tietoa
rekisterdidyn oikeuksista ja antaa toimintaohjeita oikeuksien kdyttamiseen.

Muutokset tietosuojaselosteeseen

Kehitdémme jatkuvasti palvelujamme ja voimme paivittaa tata
tietosuojaselostetta tarvittaessa. Muutokset voivat liittya myo6s lainsdadannon
muutokseen. Jos tehtavat muutokset ovat olennaisia, ilmoitamme siita
verkkosivustolla ja/tai olemalla sinuun yhteydessa muulla
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Suosittelemme, etta tutustut taman tietosuojaselosteen sisaltdoon aika ajoin,
jotta saat tietoosi selosteeseen mahdollisesti tehdyt muutokset.

Viimeksi paivitetty 10.04.2024
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