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Erfarenheter av samarbetet u
ett nationellt perspektiv

Resultat fran enkaten om valfardsomradenas
kontaktytor

Johanna Lindholm, jurist, Valfardsomradesbolaget Hyvil Ab
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Allmant om enkaten

Enkdten gjordes som en del av projektet for kontaktytor som genomfoérs av
Kommunférbundet rf, Valfardsomradesbolaget Hyvil Ab och social- och
halsovardsministeriet.

Malgruppen for enkaten var ledande fortroendevalda och tjansteinnehavare i
valfardsomradena och Helsingfors stad (social-, hdlsovards- och raddningssektorn)

Enkaten var 6ppen 14.12.2023-23.1.2024

Enkaten fick 151 svar
39 fortroendevalda
* 112 tjansteinnehavare
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Hur val fungerar samarbetet med kommunerna?
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En osaa
sanoa/ei
vastausta

Tjansteinnehavare (N=112) 48
Fortroendevalda (N=39) 46
0% 20 % 40 % 60 % 80 %
B Bra eller mycket bra (4+5) Inte bra, inte daligt (3)

m Daligt eller valdigt daligt (1+2) ™ Vet inte/inget svar

Cirka var tredje enkatdeltagare ansag att samarbetet
fungerar bra eller mycket bra. Nastan halften gav ett neutralt
svar, och 13 procent upplevde att samarbetet fungerar daligt
eller mycket daligt. Tjansteinnehavares upplevelse av
samarbetet 4r nagot positivare an de fortroendevaldas.
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Hur har foljande fragor forverkligats i samarbetet med
kommunerna?

Tydligt angivna ansvarspersoner i valfardsomradet 47 29

Regelbundna méten med

. 23 27 7
kontaktpersonerna/ansvarspersonerna i kommunen

Tydligt angivna ansvarspersoner i kommunorganisationen 28

Oppet samarbete, interaktivitet och partnerskap

Systematiskt samarbete baserat pa gemensamma mal och

verksamhetsmodeller 31

Gemensamt kunskapsunderlag och gemensamt underlag for

W
©

lagesbild 34
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Mycket/ganska bra (4+5) Inte bra, inte daligt (3)
m Inte alls/mycket daligt/daligt (1+2) H Vet inte/inget svar
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Synen pa arbetsfordelningen

Samarbetet mellan bildningstjansterna (inkl. ungdomstjanster, _ 05 _
smabarnspedagogik osv.) och social- och hilsovardstjansterna
Framjandet av valfard och halsa 31 27 7

Fragor som giller boende (inkl. dldre och grupper med sarskilda

L m
pehov B - BEEES
Framjandet av integration — 25 _
Framjandet av sysselsattning “ 21 _
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Mycket tydlig/ganska tydlig (4+5)
Neutral (3)
m Inte alls tydlig/mycket otydlig (1+2)
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Hur samarbetet fungerat enligt de fortroendevalda

FUNGERAR BRA

Samarbetsstrukturerna

Interaktionen och gemensamma
losningar

Utnamnda kontaktpersoner

Utarbetandet av en gemensam
lagesbild, gemensamma intressen

Gemensamma traffar och malsattning

Overforingen av uppgifter till
valfardsomradena

Arbetet | expertgrupper har fungerat
om det funnits en representant for
valfardsomradet i dem

Varierande framgang vid specifika
kontaktytor

UTMANINGAR, RUM FOR FORBATTRING

Kontakt och vaxelverkan

Motparter saknas

Ansvaret ar oklart

Brist pa samarbete pa strategisk niva
Datasystemen

Konkret genomfdrande

Utmaningar vid olika kontaktytor
Fastigheter och hyresavtal

Samarbete och 6ppenhet i samband
med férandringar i servicenatet

Valfardsomradet dikterar och
kommunerna lyssnar inte

HYVIL

KUNTA
LII'TTO



Hur samarbetet fungerat enligt tjansteinnehavarna

FUNGERAR BRA

Valfards- och halsostrukturen
Tidigare goda kontakter

Forum for planering och
informationsutbyte for ledningen

Beredning av avtal om kontaktytor
Det praktiska samarbetet

Grupper for kontaktytor har grundats
Framgangar vid olika kontaktytor

Samarbetet med bildningssidan,
elevhalsan

Framjande av sysselsattningen

Beredskap och forberedelser

UTMANINGAR, RUM FOR FORBATTRING

Ansvarsfordelning, kontaktpersoner
Samarbete pa strategisk niva
lgangsattning av samarbetsgrupper
Uppbyggande av fértroende

Kommunernas forstaelse for sin nya
roll

Kunskapsbaserad ledning
Konkret genomfdrande
Servicenat och fastigheter

Service for aldre, halsa och valfard,
integration, morgon- och
eftermiddagsverksamhet for barn med

funktionsnedsattning, beredskap
HYVIL
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"Man kan kanske
inte sGga att det
har lyckats
jattebra, men det
gar forsiktigt
framat.”

“Nu deloptimeras det i

kommunerna och
valfardsomrdadena”

Samma personer ar
fortroendevalda —
intressekonflikter i
fragor som rér
servicendtet bromsar
ner.”

“Problemet dr att mycket av
fortroendet f6r kommunerna gick
forlorat i samband med férdndringen
av servicendtet. Av den har orsaken
blev den gemensamma diskussionen
reserverad, och nu maste fértroendet

byggas upp igen.”

“Man far ett intryck av att
valfardsomradet och
kommunerna lever i sina egna
bubblor och fokuserar pa sina

karnuppgifter. Samarbetet som
helhet och de viktiga fragorna dr
fortfarande inte tydliga.”

HYVIL M3



Valfardsomradets roll i fraimjandet av omradets livskraft?

FORTROENDEVALDA

T

Social- och hilsovardstjansternas roll
inom kommunernas livskraft ar viktig.

Servicenat, tomtpolitik och samarbete
med kommunerna, t.ex.
serviceboende for aldre.

En aktiv och vialmaende befolkning ar
ocksa en fordel for valfardsomradet.

Livskraft ar i forsta hand kommunens
ansvar.

Valfardsomradets uppgift ar inte att
framja livskraften, utan att ta hand
om manniskors social- och
hilsovardstjanster och
raddningstjanster.

TJANSTEINNEHAVARE

Valfardsomradet ar en stor
arbetsgivare

Social- och halsovardstjanster tryggar
manniskors arbetsférmaga,
livshantering och delaktighet.

Bade mojliggor skapandet av ny
foretagsverksamhet.

En avgdrande roll. En gemensam
livskraftsuppgift.

Valfardsomradet kan inte ta ansvar
for livskraften utdver att tjansterna
har tillhandahallits pa ett rattvist och
tillrackligt satt med tanke pa
resurserna.

KUNTA
LII'TTO
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“En mycket central roll. Nar
valfdrdsomradet lyckas i
sin uppgift har det en stor
betydelse fér omradets
livskraft och
attraktionskraft.”

*Valfdrdsomradet och
kommunerna bor
tillsammans utarbeta
samarbetsmalen sa att den
offentliga sektorns intresse
beaktas SOM HELHET.”

Har kunde man utveckla helt
nya samarbetsformer, och det
vore viktigt f6r kommunernas
och valfardsomradenas ledning
att ndtverka och tillsaommans
skapa atgdrder for att 6ka
livskraften.”

”Onddigt att fundera
pa roller pa det hdr
viset.

Nu maste vi fa
tjansterna att fungera.”

HYVIL

KUNTA
LII'TTO



Sammanfattningsvis

- Enkédten ger en mangfacetterad lagesbild av arbetet med kontaktytor.

- Framgangarna varierar vid olika kontaktytor och samarbetet ser olika ut
fran omrade till omrade.

 Resultatet av enkaten ar inte sarskilt 6verraskande, eftersom
valfardsomradena bara funnits i cirka ett ar da enkiten genomfordes.

« Resultaten fran enkaten ar i linje med de kommunundersékningar som
gjorts tidigare.
- Samarbetet beddms pa ett mer positivt satt an i enkaterna till kommunerna.

- Samarbetet pa strategisk niva mellan valfardsomradet och kommunerna
befinner sig fortfarande i ett tidigt skede i de flesta valfardsomradena.

. HYVIL K



INVOINTIALUE!
UTUMINEN:
MISTELUN JA
TEISTYON SISAL

Hyvinvointialueuudistuksen v:
kutukset varautumisen tukee
seki hiliristilannekuvaan

alusiden yhdyspintojen

Sote-uudistus

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen resurssointi
kunnissa 1.1.2023 alkaen

Huomioita kyselyvastauksista

12/2022

Hyvinvointialueen varautu-
minen -opas 2.0

Varautumisen yhteistyon sisaltoja

Sote-muutostuki
- KUNT
LIrrm

SOTE-
MUUTOSTUKI

Sote-tilannekuvakysely 2/2022

jahy

Sote-uudistus

Kuntien ja hyvinvointialueiden
yhteistyon strateginen ®
johtaminen

Heindkuu 2022

Kuntien ja hyvinvointialueiden
yhteistyon tilanneja @
suosituksia yhteistyohon

Kunta- ja aluekierroksen raportti 2023 .

tl‘l’"ll\“”lré Sote-uudistus

Kuntien ja hyvinvointialueiden
neuvottelut

Esimerkkisuosituksia neuvotteluihin, lainsaadannon ja
yhdyspintaprojektin tuotosten pohjalta

Maakuntien liittojen
yhdyspintakysely 2023

Tuloksia

kuntien ja
% basi

kanssa

Syyskuu 2023

Hyvinvointialueen ja kuntien
strategisen yhtelstybsopimukse
mallipohja

Kotoutumisen edistimisen
yhdyspinnat

Selvitys hyvinvointialueiden ja kuntien valmistelun tilanteesta ja
resursseista seka yhteistyokaytanteista vuoden 2023 alkupuoliskolla

Kuntaliitto & Hyvil

Vammaisten lasten aamu- ja iltapdiva-
toiminnan jarjestiminen kunnan ja hy-
vinvointialueen yhdyspintayhteistyéni

A

Tilannekuvakartoitus kuntien ja 5
hyvinvointialueiden yhdyspinnoista 2023 §
Tuloksia kevaalla 2023 toteutetuista kuntakyselyista

S

Marianne Pekola-Sjablom ja Liil

Taa Kysely opiskeluhuollon
yhteistyon toimivuudesta

Ensivaiheen huomioita kuntien ja muiden kuntataustaisten
koulutuksen jarjestéjien kyselysta
Joulukuu 2023

o

Kuntien ja hyvinvointia_ /4
vaikuttamistoimielimet - s T

roolit ja yhteistyd

Taidekokoelmat ja
julkinen taide

Hyvinvointialueen ja kunnan vilinen yhteistyd ja
yhteistydsts sopiminen

HY VI
VOINTI
EYH

ov
HYVIL _

Kuntien ja hyvinvointi-
alueen yhdyspintojen
johtamisen tietopohja

Esiselvitys

Tyéllisyyden
edistamisen yhdyspinnat

Selvitys eri toimijoiden tehtavista ja tyonjaosta seka
alueellisesta yhdyspintojen organisoinnista

B e v
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OPISKELUHUOLLON .
JARJESTAMINEN 2023

Pikaopas muutoksessa

®
°
°
HYVIL

Tilannekatsaus alueellisista
sivistys- ja sote-palvelujen
yhteistyoryhmista ja
perhekeskuksista

Hyvinvointialueiden nakemyksia




www.kommunforbundet.fi/sam

arbete-och-kontaktytor

https://studiolinjat.live/
yhdyspintafoorumi/
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https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstudiolinjat.live%2Fyhdyspintafoorumi%2F&data=05%7C01%7CLiisa.Jurmu%40kuntaliitto.fi%7C9f6b3c932ba8434611ce08dbe4f0daa3%7C436e5d611ada438e901c5e7398a51c1f%7C0%7C0%7C638355495338590627%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=WJRbEW1C%2FWDgvIJvQP7DVDpklwFJBZyBkimDj74aiUg%3D&reserved=0

Tack!

Johanna Lindholm
Valfardsomradesbolaget Hyvil Ab
johanna.lindholm@hyvil.fi
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https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/

Kristinestads stad
Kristiinankaupungin kaupunki

§amarbete mellan staden och
Osterbottens yﬁlfir§omrid

KRISTINESTAD
KRISTIINANKAUPUNKI
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KRISTINESTAD
KRISTIINANKAUPUNKI

Kristinestads serviceomrade Valfardsndmnden
for valfard
Hyvinvoinnin palvelualue Valfardsdirektor

Ungdoms
Bibliotek arbete

Kultur Fri

bildning

Anstallda: 30
& Budget: 1,8 miljoner

ciltaslow

Inte
gration

Ungdomsfullmaktige

Aldrerad
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Samarbete idag

* Kontaktytor inom halsoframjande arbete, sysselsattning av
langtidsarbetslosa, integration, elevhalsovard, fastigheter mm.

* Strategiskt samarbetsavtal mellan Osterbottens valfardsomrade,
regionens kommuner och Osterbottens forbund 2023-2025

* Regional valfardsberattelse och valfardsplan
* Hyte-koefficient

* Regelbundna moten for ex. hyte-chefer

* Kommunrunda



HYTE-koefficienten for valfardsomradena

P indikat - indi - ¢ o
i e Resutatindiiatorer: Hyte koefficient

barnmottagningen 1) Behandlingsperioder orsakade av

2) Skolhidlsovardens hilsokontroller skador och forgiftning

3) Livsstilsradgivning for personer 2) Hoftfrakturer for personer éver 65 ar ( Sta tS a n d e I )
some loper risk att drabbas av typ 2- 3) NEET- ungdomar
diabetes 4) Forsorja sig pa lang sikt

4) Resurs for skolkurator 5) Fa sjukpension pa grund av psykiska

5) Resurs for skolpsykolog storningar

6) MPR-vaccinationsskydd

7) Alkoholbruk mini-intervention H YT E - koe‘ffi [ of i e nte n fa r ko mmaun

8) Halsokontroller for arbetslosa

Processindikatorer Resultatindikatorer

Kommunens verksamhet for att framja Halsa och valmaende for
befolkningens vilbefinnande och hilsa kommunens befolkning

- /
- /s
2 4
3

cittadow 2 ; -
— e | e |




citiaslow
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Alla sektorer : Kristinestad 2023

o Kommunledning

o Grundlaggande utbildning

@ Gymnasieutbildning
Yrkesutbildning

@ wotion ochidrott

25
@ rrimarvard
. Kultur
Materialet uppdaterat 12.03.2024
0 100
B Déligt resultat Kan farbattras B Bra resultat

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?r=KUNTA287



Vad ar samarbete?

e ChatGPT:

Samarbete dr ndr tva eller flera personer eller grupper arbetar t/l/sammansdfor att uppna
gemensamma mal eller I6sa gemensamma problem. Det innebdr att individer kombinerar
sina resurser, kunskaper och jg rdigheter for att na énskade resultat. Samarbetet kan ske
inom olika sammanhang, sasom arbetsplatsen, skolan, idrotten eller samhdillet i stort.

Samarbete involverar ofta 6msesidig kommunikation, forstaelse och 6ppenhet mellan de
deltagande parterna. Det kréver att man delar /nformat/on lyssnar pa varandras
synpunkter och dr beredd att kompromissa fér att uppna gemensamma mal. Genom
samarbete kan man dra nytta av varandras styrkor och minimera svagheter, vilket kan leda
till effektivare och mer framgdngsrika resultat in om man arbetar ensam.



Problem idag

* Finansiering och servicenatet

* Malsattningar ibland olika

 Kommunikation

* Fortroende och olika personkemi mellan olika omraden
 Kommunikation mellan fortroendevalda och tjansteinnehavare

e Stort omrade, vet ledningen hurdant samarbetet ar pa olika hall?
* Vem ska t.ex. betala for halkskydd?



Goda exempel

* OLKA frivillig verksamhet

* TYP mote med olika aktorer
* FINGER-modellen
 Servicedatalagret (suomi.fi)

* Workshop mellan sektionen for framjande av halsa och valfard och
hytecheferna



Benita Oberg




Vastra Nylands valfardsomrdde

10

kommuner

486 000

invanare

9 500

anstallda

iainen
lla

o

sbo

nummi

Ett Finland i miniatyr:
stadscentrum, landsbygd,
odemark,

150 km strandlinje

73 %
finsksprakiga

12 %
svensksprakiga

15 %
personer med andra

o o
sprak som modersmal



Invdnarnas liv och vardag
stods genom samarbete

Med atgarder som framjar halsa och
valfard:

> skapas forutsattningar och méjligheter
for mvanarna att uppratthalla sin egen
valfard och paverkas manniskors
boende- och livsmiljo,

> ges tidigt stod, forebyggs problem och
sjukdomar samt uppratthalls och framjas
halsa, valfard och funktionsférmaga, och

> stavjas kostnader for tjanster inom
social- och héalsovard, sjukfranvaro,
minskning av arbets- "och
funktlonsformagan och tidig
pensionering.

4.11.2024






a Framjande av halsa och vélfard och handlingar som stdéder det som en del
av valfardsomradets strategi

Valfardsomraddets strategi — vastranylanningars valfard som grundlaggande uppgift

v v
Servicestrategi
o o = ) Valj det mest L o
Lat kunden valja Ge ansvar Starka basnivan kostnadseffektiva sattet Digitalisera Avsta

. .
Serviceomrddenas planer Budget och ekonomiplan
. .

Framjande av hadlsa och valfard

Gemensamma tyngdpunkter for _ Kontinuerlig
valfard : verksamhet

Starkande av den
psykiska hdlsan

sl G B Utveckling av

kunskapsbaserad ledning

skillnaderna inom halsa
UJ ] - . ] E HYTE_

forhandlingarna
Forbattrande av

tillgangligheten

FOCIERCE E0 S Framjande av siakerheten
AL ELREL L]

Lagstadgade valfardsplaner per dldersgrupp

Valfardsplaner for barn och

unga Regional elevhdlsoplan Valfardsplan for dldre



Valfardsplanen beskriver de regionala valfards- och halsoframjande
dtgarderna och faststdller prioriteringar, mal och overvakning.

" Minskning av
Starkande av den . . . Utveckling av
. . A LGELEGERLGEL I ELEE -
e g ne kunskapsbaserad lednin
psykiska halsan och vilfird > g
Framjande av sunda Framjande av Férbattrande av
levhadsvanor sakerheten tillgangligheten

. I planen faststélls regionala mal, atgarder och uppféljning med anknytning till fraimjande av hélsa
och valfard

« Den forsta planen stracker sig till 2026
. Uppfdljningen av genomférandet av valfardsplanen rapporteras i samband med deld@rsrapporterna

Lagstadgade planer for dldersgrupper baseras pa den regionala

valfardsplanen

Vélfﬁrdsplazﬁg:‘ﬁr DR G Regional elevhadlsoplan Valfardsplan for dldre

« Hur man framjar halsa och valfard, i « Hur man framjar halsa och valfard, i
synnerhet hos barn, unga och familjer, i synnerhet aldre, i samarbete med
samarbete med kommuner, organisationer kommuner, organisationer och andra

och andra halso- och valfardsaktorer halso- och valfardsaktorer



Tyngdpunkter i framjande av halsa och
valfard som gors med kommunerna

Trygghet

Psykiskt
valbefinnande
,mental hdlsa,

forebyggande Allmant

rusmedels- framjande av

arbete valfard,
levhadssatt

Valfard for barn
Stodja arbets-

och unga, stod Trivsam, trygg, .
. i - f a h
till familjer aktiv Minska klyftorna s‘,’,;':e,ﬂgt‘t’,fing
Stédja dldre boendemiljo inom hélsa och for personer i
2j§13§?§;§ig- eller livsmiljo vélférd, minska arbetsfor
s ojamlikheter, alder

stodja personer
med frammande
sprak

funktionsfor
maga



Allmanna bidrag ges till verksamhet som
stodjer valfardsomradets grundldggande
uppgift och framjar valfard, halsa,
trygghet och delaktighet.

Med det allma@nna bidraget stéds
verksamhet som syftar till att minska
klyftorna inom halsa och valfard genom
att atgarda bristerna inom dem och
féorebygga utslagning. Den verksamhet
som stdds med allmant bidrag ska
komplettera de social- och
halsovardstjinster som tillhandahalls av
vélfardsomradet, i synnerhet verksamhet
som framjar valfard, halsa, trygghet och
delaktighet.

Organisationer kan ansdka om bidrag
tilsammans och genomfdra verksamhet
solidariskt.

Partnerskapsbidrag beviljas som en del
av annat offentligt bidrag (sasom STEA,
ESR).

Den verksamhet som stéds med
partnerskapsbidrag kompletterar/stoédjer
pa ett betydande sétt vélfardsomradets
egen serviceproduktion.

Organisationer som far
partnerskapsbidrag samarbetar med
serviceproduktionen.
Partnerskapsférhandlingar férs med
organisationerna som far bidrag.

Med partnerskapsbidraget stods inte
kdpta tjanster eller motsvarande tjanster
som produceras av valfirdsomradet.

Utvecklingsbidrag beviljas fér gemensam
utveckling av fenomenbaserad och
innovativ verksamhet. L&sningar pa
fenomenen sdks pa ett kreativt satt och
genom att integrera olika sektorer. Vid
behov beviljas bidraget som svar pa en
plotslig, aktuell férandring i
verksamhetsmiljon och/eller
malgruppens behov.

Bidraget ar avsett féor genomférande av
ett enskilt evenemang, projekt eller
kortvarigt projekt av engangsnatur.
Utvecklingsarbetet ska vara riktat till
vélfardsomradets strategiska,
vélfardsframjande utvecklingsmal.

Valfardsomradet beviljar drligen bidrag till organisationer
|Atmantbidrag  [Partnerskapsbidrag  [Utvecklingsbidrag |

32



Praktiska exempel pa
framjande av halsa och
valfard
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Riktlinje i
strategin

Mal

Utgangsniva

Atgird

Resultat 2025

Vi framjar vara invanares
valfard och sakerhet

A. Starka elevers, studerandes och
samarbetsparters delaktighet i
tjansterna inom elev- och
studerandevarden
B. Minska ensamhet

A. Inte en enda laroanstalt som
utvecklingspartner.
B. Indikator for enkaten Halsa i
skolan: kanner sig ensam

A. Inleda uppbyggnaden av
natverket av utvecklingspartner.
B. Minska ensamhet genom att
implementera Omaperhe.fi som en
viktig del

A. Minst fem laroanstalter som
utvecklingspartner

B. Indikator for enkaten Halsa i

skolan: kanner sig ensam -5 %

Vi ordnar och fornyar
tjanster pa ett hallbart satt

Definiera elev- och
studerandevardens roll och
uppgifter for att stdédja psykiskt
valbefinnande, inklusive 6kning
av ett férebyggande,
egenvardande och digitaliserat
perspektiv

Verksamhetsmodellerna delvis
ostrukturerade

Utveckla tre
verksamhetsmodeller for elev-
och studerandevard for att
stodja psykiskt valbefinnande
med anknytning till aktuella
utmaningar fér psykiskt
valbefinnande

Tre verksamhetsmodeller for
psykiskt valbefinnande
utvecklade kund- och

personalorienterat

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue - Vastra Nylands valfardsomrade 2023

Vi skapar en valmdende och

eftertraktad arbetsplats
tillsammans

Oka formagan for att battre locka
och halla kvar personal

Fyllnadsgrad per yrkesgrupp
inom elev- och
studerandevardens tjanster och
Jag rekommenderar
arbetsgivaren-siffran 2023

Sakerstalla att personalen har
bra verktyg och valbefinnande i
arbetet

Fyllnadsgrad 100 % inom elev-

och studerandevardens samtliga

tjanster och Jag rekommenderar
arbetsgivaren-siffran 80 %

Vi uppnar de basta
resultaten genom
smidigt samarbete.

Fungerande strukturer for
samarbete och kontaktytor
med utbildningsanordnare

Beddémningar av den
regionala samarbetsgruppen,
laroanstalternas personal och

personalen inom elev- och
studerandevardens tjanster

(gemensam enkat)

Utgdende fran resultaten av
enkaten utvecklar vi
samarbetsstrukturer, med
sarskild betoning pa
forskoleundervisning

Enkatens resultat har
forbattrats
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Tyngdpunkter i1 halso- och valfardstjanster
for aldre

Professionellt driven verksamhet som erbjuder stod (LUVN:s anstallda) Verksamhet som ar 6ppen for alla,
men i synnerhet for dem som behover stod och en yrkeskunnigs insyn for att kunna delta. Verksamheten
riktar sig till kunder som eventuellt/ibland kan behdva stod, rad och uppmuntran utover sjalva
gruppverksamheten.

Oppen hobby- och sammanslutningsverksamhet (kan vara ppen verksamhet som erbjuds av
organisationer) Verksamhet som ar 6ppen for alla som inte kraver medlemskap och som inte ar sarskilt
inriktade pa nagon malgrupp. Verksamhet som huvudsakligen inte forutsatter anmalan. Till exempel
motesplatser och hobbygrupper som ordnas av yrkeskunniga/jamlikar/frivilliga.

Radgivnings- och handledningsverksamhet (LUVN:s anstdllda tillsammans med partner, t.ex.
patientorganisationer) Organisations- och foéreningsaktorers (t.ex. Horselféreningen), andra partner (t.ex.
kommunala aktorer) samt radgivning och handledning som produceras av valfardsomradet (t.ex. forelasningar
eller valfardsevenemang), som ager rum i nara anslutning till kunden och ansikte mot ansikte med kunden.

Verksamhet med riktat bidrag (i huvudsak LUVN:s egen versamhet, t.ex. patientorganisationer kan
medverka) Verksamhet med vilken man stravar efter att svara pa ett lokaliserat kundbehov (t.ex.
narstaendevardarfamiljer, personer som fatt férsamrad balans eller ensamma).



Grundlaggande
uppgift

Vi erbjuder verksamhet
och stod for cirka 65+
aldre som har
forsamrad
funktionsformaga och
bor hemma.

Malgrupp

Var malgrupps aldre deltar
inte annu i verksamhet som
stoder det egna valbefinnandet
och tar inte vara pa
mdojligheter som finns inom
rackhall utan stod av en
yrkeskunnig.

Vi ar en verksamhet som
framjar dvergripande
funktionsformaga hos

aldre.

Man drar nytta av 0ss som
en del av den aldre
kundens rehabiliterings-
och vardkedja.

Vi erbjuder Olkkari-verksamhet
ansikte mot ansikte och pa
distans

» Gemenskapsverksamhet som leds av
yrkeskunniga inom teamet for
valfardsframjande verksamhet som
erbjuds cirka en gang i veckan, 2
timmar at gangen antingen i
vélfardsomradets eller
samarbetspartnerns lokaler

» Verksamheten ar gemenskapsbaserad
samvaro och erbjuder satt att férbattra
det meningsfulla i vardagen, det
mentala valbefinnandet, den fysiska
funktionsformdgan samt naringen.

» Vi bedriver aven individuellt hjalp-

och handledningsarbete i enlighet
med den aldres behov.
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Vad utvecklar vi just
nu?
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Invanarna kan sjalvsténdigt
framja sin egen halsa och
valfard

(CJ/, Invanarna hittar till hlso- och

valfardsframjande tjanster som
erbjudas i omradet, i vilka betonas
forebyggande, uppréatthallande av
funktionsformaga samt mojligheter
till gemenskaplighet och social

samvaro

Vad ar HYTE-servicekonceptet?

Ett servicekoncept som fokuserar pa att framja, uppratthalla och
forbattra invanarnas valfard, arbets- och funktionsférmaga, férmagan
att klara sig, halsa och delaktighet

Den digitala I6sningen samlar tjansterna som
framjar halsa och valfard pa ett och samma 3 B 7

stalle

©

Yrkeskunniga har battre

Verksamhet som stoder férutsattningar att erbjuda
valfird enkel att hitta kund- och servicehandledning

/ Beddmning och handledning som tar
m ‘O’ dvergripande hansyn till invanarnas
A A valfard
\/ V / Personer som genomfdr kund- och
<O’ servicehandledning identifierar

personens sektorsdvergripande behov

<\0 och kan végleda till tjanster som

O @ produceras av olika aktorer eller

egenvard

Det ar enklare for bade invanare och yrkeskunniga att hitta ‘
tjanster som framjar hélsa och vélfard, da de finns under en .
gemensam sammanfattningsvy, till exempel under webbplatsen P

eller applikationen




En effektiv anvandning av HYTE-servicekonceptet och -
servicebrickan syftar ocksa till att stavja kostnadstrycket inom
social- och halsovarden

HYTE-servicebrickan samlar
hdlso- och valfardstjansterna i en vy

Invdnarna hittar till
hdlso- och
halsovardstjansterna
battre an for
ndrvarande, antingen
med vagledning av
yrkeskunniga eller
sjalvstandigt

¥ &

Kostnadstrycket inom social- och
hilsovarden minskar, kundernas
valfard forbattras och behovet av
tyngre tjanster skjuts upp

y

Personal inom social- och
halsovard kan utnyttja
servicebrickan som en del av sin
grundlaggande uppgift och
framja hadlsa och valfard




VISOI1 105 1dio0O= OUIll valididosodlilidiDCilCLlL: vaoslid Ivyialiudos
halso- och valfardsarbete utfors I genuint samarbete med alla
regionala aktorer och det foljs upp via den gemensamma

Kommun

Till kommunens uppgifter som stéder hélsa och
valfard hér bland annat motion, kultur, bildning,

markanvdndning och infrastruktur

KONTAKTYTA

Forutsattningar for att halso- och
valfardsarbetet ska lyckas &r bland annat
dndamdlsenligt och planmdssigt samarbete

olika aktérer emellan, tillrdcklig
resursférdelning samt att garantera jamlika

tidnster inom
hela omradet

% Valfardsomradet

Till valfardsomrédets uppgifter hér bland
annat att garantera invénarna somldsa
och integrerade hdlso- och
sjukv@rdstjanster i ratt tid, hdnvisa
invdnare till kommunernas, tredje sektorns
och féretagens hdlso- och valfardstidnster
samt stodja kommunerna i hélso- och
valfardsarbetet

lagesbilden

INVANARE

Inom Vastra Nylands valfardsomrade visar sig lyckat hilso- och

valfardsarbete bland annat i form av mojlighet att leva i en bra

och trygg miljo, att lita pa fa tidigt stod och tjansteri ratt tid, att

gora bra val och att vara en sjdlvstandigaktor i sitt eget liv samt
att paverka samhalletoch kdnna samhorighet

Invanare inom Vastra Nylands valfardsomrade erbjuds jamlika och
lattillgdngliga verksamheter och tjanster som stéder halsan och valfarden

o

vy,

/,l\\

Halso- och valfardsarbetet stods och uppmuntras
med

gedigna strukturer, god natverksledning, aktiv
samordning av strategier, gemensamma
valfardsberattelser samt upp uppféljning av mal

Element for lyckat halso- och
valfardsarbete

Halso- och valfardsarbetet inom Vastra Nylands
valfardsomréde leds med hjdlp av en
gemensam ldgesbild och genom information

- Gemensam maluppsdtning

Indikatorinformation samlas in och delas
systematiskt i hela omrdadet

- Information som berdttar om invénarnas hdlsa
och valfard underlattar uppfdliningen av
atgardernas genomslagskraft

Invénarna erbjuds i genuint samarbete
verkningsfulla ticinsteri ratt tid, med vilka man
stdder invénarens valfard

- Invénarna hérs och man tar hdnsyn till deras
onskemdl
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ﬂ Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Grankulla

@luhyvinvointialue

Kirkkonummi

M Lénsi-Uudenmaan hyvinvointialue Kyrkslatt

Yy @LUhyvinvointi

@ Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

www.luvn.fi


https://www.luvn.fi/fi
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Tack for idag!
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